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التقـــــرير السنـــــوي ٢٠٢٤
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٩ رؤيتنا و مهمتنا 

٩ معلومات عن الشركة 

١١ أعضاء مجلس الإدارة 

١٢ اللجان 

١٣ الإدارة التنفيذية  

١٥ تقرير مجلس الإدارة 

١٩ تقرير الإدارة 

٢٤ تقرير مراقبي الحسابات حول تقرير 

٢٧ حوكمة الشركات 

٣٩ تقرير مدقق الحسابات المستقل 

٤٧ قائمة المركز المالي المدققة 
قائمة الأرباح والخسائر المدققة

٤٩ والدخل الشامل الاخر المنتهية 

٥١ القائمة المدققة للتغييرات 

٥٢ قائمة التدفقات النقدية المدققة 

٥٥ إيضاحات حول البيانات المالية 

www.instagram.com/alharthynoor

الدلة 
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مجال النشاط
تمويل السيارات والمعدات الثقيلة، تمويل رأس المال العامل، 
التمويل المرحلي، شراء الديون، ودائع الشركات، حلول القروض 

المعدلة، تمويل السيارات (الأمثل)، التمويل الإستهلاكي 
(الحل)، تأمين (السهل)

البنوك
بنك مسقط (ش م ع ع)

بنك ظفار (ش م ع ع)
البنك الأهلي  (ش م ع ع)

بنك عمان العربي  (ش م ع ع)
البنك الوطني العماني  (ش م ع ع)

صحار الدولي  (ش م ع ع)
بنك قطر الوطني (عمان)

سلطة الترخيص
البنك المركزي العماني
هيئة الخدمات المالية

المدققون القانونيون
PwC

المدققون الداخليون
إيرنست أند يونج

رؤيتنا
أن نكون الشريك المالي المفضل، مقدمين 
حلولاً رقمية رائدة لقطاع الشركات الصغيرة 
والمتوسطة والعملاء الأفراد في المنطقة.

رسالتنا
تقديم حلول مالية مبتكرة، مخصصة، وسهلة الوصول لعملائنا من 

الشركات الصغيرة والمتوسطة والأفراد، بما يتناسب مع أسلوبهم المالي، 
ويعزز نمو أعمالهم، ويضمن أمنهم المالي، ويساهم في التنمية 

الاجتماعية والاقتصادية، خاصة في سلطنة عمان والمنطقة.

المكتب المسجل
ص.ب : ٢٠٠ ، الرمز البريدي : ١٣٦

مسقط ، جراند مول ، سلطنة عمان

المكتب الرئيسي - الخوير
الهاتف : ٢٤٨٣٩٨٠٠ ، ٢٤٨٣٩٩٩٩  ٩٦٨ + 

الفاكس : ٢٤٤٨٨٥٩٢  ٩٦٨ +
البريد الإلكتروني :

 www.taageer.com
info@taageer.com 

الفروع

فرع الخوير
هاتف: ٢٤٨٣٩٨٠٠ ٩٦٨ +

فاكس: ٢٤٤٨٨٥٩٢  ٩٦٨ +

فرع مجمع حطاط
هاتف : ٢٤٥٦٤٥٦١ ٩٦٨ +

فاكس : ٢٤٥٦٤٦٢٩  ٩٦٨ +

فرع صحار
هاتف : ٢٦٨٤٥٥٩٥ ٩٦٨ +

فاكس : ٢٦٨٤٥٥٣٥ ٩٦٨ +

السيب
هاتف : ٢٤٥٣٦٦٧٩ ٩٦٨ +

فاكس : ٢٤١٨٨٣٢٠ ٩٦٨ +

فرع بركاء
هاتف : ٢٦٨٨٣٦٠٣  ٩٦٨ +

فاكس : ٢٦٨٨٣٦١٩  ٩٦٨ +

فرع نزوى
هاتف: ٢٥٤١٤٤٢٠ ٩٦٨ +فاكس: 

+ ٢٥٤١٤٤٢٥  ٩٦٨

فرع صلالة
هاتف: ٢٣٢٩٦٢٨٨ ٩٦٨ + فاكس: 

+ ٢٣٢٩٦٩٥٥  ٩٦٨

فرع الكامل
هاتف: ٢٤٨٣٩٨٠٠  ٩٦٨ + فاكس: 

+ ٢٤٤٨٨٦٤١ ٩٦٨

قيم الأساسية
• الاعتماد على البيانات • الابتكار •   تعزيز التعاون  • الاستدامة • خدمة عملاء مخصصة •  النزاهة

•  الاستجابة والمرونة • التمكين

www.instagram.com/alharthynoor

الشكمة (إبرة الشكام)  
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الفاضل / فهد بن عبدالله الحقباني
عضو مجلس ادارة

الفاضل / محمود بن حمد بن
 سالم الغريبي

عضو مجلس ادارة 

الفاضل / علي محمد علي
 الفارسي

عضو مجلس ادارة 

 الفاضل / مرعي أحمد سالم الشنفري
عضو مجلس الإدارة

 الدكتور/ سيد محمد حسين قرشي
عضو مجلس ادارة 

الفاضل / خليل احمد عبدالله الحارثي 
رئيس مجلس الإدارة 

 الفاضل / سعيد احمد صفرار
نائب رئيس مجلس الإدارة 

www.instagram.com/alharthynoor

بنجري مشوك
�������� ������� ������� ���
�� ������ 
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www.instagram.com/alharthynoor

الكتّارة
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لجنة التدقيق والمخاطر
الفاضل /سعيد احمد صفرار 

رئيس

الفاضل  /محمود بن حمد بن سالم الغريبي
عضو

الفاضل / علي محمد علي الفارسي 
عضو

اللجنة التنفيذية والترشح والمكافات
الفاضل / خليل احمد عبدالله الحارثي

رئيس

الفاضل/ فهد الحقباني
عضو

الدكتور/ سيد محمد حسين قرشي 
عضو

الفاضل /مرعي أحمد سالم الشنفري 
عضو

لجنة الاستراتيجية
 الفاضل / خليل احمد عبدالله الحارثي

رئيس

الفاضل /سعيد احمد صفرار 
عضو

الفاضل / علي محمد علي الفارسي 
عضو
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الفاضل/ فهد خميس البلوشي
الرئيس التنفيذي بالوكالة 

الفاضل/ محمد الميمني
نائب المدير العام – رئيس إدارة الأصول الخاصة

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب
نائب الرئيس التنفيذي 

الفاضل/ موسى اللواتي
رئيس الشؤون المالية

الفاضل/ مصطفى اللواتي
رئيس الشؤون القانونية 
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حضرات المساهمين الكرام،
بالنيابة عن مجلس إدارة شركة تأجير 
للتمويل ش.م.ع.ع، يسرني أن أقدم 

البيانات المالية المدققة للسنة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤. 

    ملخص الأداء

واصلت الشركة أداءها القوي من حيث الأعمال والربحية. ارتفعت 
إلى  لتصل  العام  خلال   ٪١٦٫٧ بنسبة  والقروض  التأجير  محفظة 
٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٣٤٨٫٧ مليون ريال عماني في 
ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة  الدخل  إجمالي  بلغ   .٢٠٢٣ عام 
٢٠٢٤مبلغا وقدره ٣٤٫٤ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٢٩٫٤ مليون 
 ،٪١٧٫٢ بنسبة  نموًا  يُظهر  مما  السابق،  العام  في  عماني  ريال 
بلغت  الأعمال.  محفظة  في  زيادة  إلى  أساسًا  ذلك  ويرجع 
ريال  مليون   ١٤٫٢ وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ للعام  الفائدة  مصروفات 
عماني، مقارنة بمبلغ ١٢٫٣ مليون ريال عماني للعام ٢٠٢٣، بزيادة 
وسجلت  الاقتراض.  محفظة  زيادة  مع  تماشياً   ٪١٦٫٠ قدرها 
خصم  قبل  عماني  ريال  مليون   ١٣٫١ قدره  تشغيلياً  ربحاً  الشركة 
خسائر الائتمان المتوقعة والضرائب للعام ٢٠٢٤. وكان هذا أعلى 
عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ البالغ  التشغيل  ربح  من   ٪٢٢٫٧ بنسبة 
للعام، بعد خصم خسائر الائتمان  الربح  بلغ صافي  السابق.  للعام 
المتوقعة والضرائب، ٥٫٥ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٤٫٦٪ 

عن ربح العام السابق البالغ ٤٫٨ مليون ريال عماني.

 ٦٫٦ الحالية  للسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص  بلغت 
مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ٣٢٪ عن مبلغ ٥٫٠ مليون ريال 
الخسائر  بلغت  الماضي.  العام  من  الفترة  لنفس  المخصص  عماني 
وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١ في  المتوقعة  التراكمية  الائتمانية 
٣٦٫٢ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٧٪ مقارنة بالخسائر الائتمانية 
التراكمية المتوقعة البالغة ٣٠٫٩ مليون ريال عماني في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣. حافظت الشركة على رصيد الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا 

لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩. 

تقرير مجلس الإدارة
عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤

    خدمة العملاء

نلتزم  حيث  الأساسي،  اهتمامنا  محور  هو  العملاء  رضا  يظل 
بتقديم تجارب استثنائية تتوافق مع احتياجات عملائنا المتطورة. 
وقد أدى إعادة تصميم تطبيق الهاتف المحمول الخاص بنا مؤخرًا 
إلى تعزيز وظائفه بشكل كبير، مما يتيح للعملاء إدارة شؤونهم 

المالية بسهولة وراحة أكبر.

ولمكافأة ولاء عملائنا التجار القدامى بشكل أكبر، قدمت شركة 
تأجير للتمويل بطاقات الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم لمن 
البطاقات  هذه  تمنح  السداد.  في  قوي  بسجل  منهم  يتمتعون 
بأسعار  تمويل جديدة  خيارات  الخدمات وتوفر  تقديم  أولوية في 
مخفضة، مما يعزز القيمة التي نقدمها لقاعدة عملائنا المخلصين. 
لبيع  الإنترنت،  عبر  وسوقًا  رقمية  قروض  تطبيقات  أطلقنا  كما 

وشراء المركبات لعملائنا الحاليين، لتعزيز تجربتهم.

    توزيعات الأرباح المقترحة

 قامت الشركة بتوزيع أرباح على أساس سنوي منذ بداية مزاولة 
اعمالها. ويسر مجلس الإدارة أن يوصي بتوزيع أرباح نقدية بواقع ٨ 
بيسات للسهم (٢٫١٦٩ مليون ريال عماني) وأسهم مجانية بواقع 
٣ بيسات للسهم (٠٫٨١٣ مليون ريال عماني) للسنة المالية ٢٠٢٤، 
وعرض هذه التوصية لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية 

العامة السنوي الذي سيعقد في ٢٥ مارس ٢٠٢٥.

    المسؤولية الاجتماعية للشركات

الجميل  برد  التزامها  في  ثابتة  الشركة  ظلت  العام،  مدار  على 
للمجتمع من خلال اتخاذ مبادرات مؤثرة لدعم جهود المسؤولية 
والصحة.  التعليم  مجالات  في  وخاصة  للشركات،  الاجتماعية 
ريال عماني في  إجمالي قدره ١٩,٨٩٠  بمبلغ  الشركة  وساهمت 
ريال   ٦,٠٠٠ بمبلغ  التبرع  ذلك  ويشمل  الحيوية.  القطاعات  هذه 
رقم  الوزاري  للقرار  امتثالاً  الخيرية،  للأعمال  العمانية  للجمعية 
الجهود  على  المساهمات  هذه  وتؤكد   .(١ (المادة   ٢٠٢١/٢٠٥
ودعم  الإيجابي  التغيير  لتحقيق  الشركة  تبذلها  التي  المستمرة 

تنمية المجتمعات التي تخدمها. 

    حوكمة الشركات

أعلى  على  بالحفاظ  الراسخ  التزامها  على  الشركة  حافظت  لقد 
معايير الامتثال وحوكمة الشركات. وكما هو مفصل بشكل اوسع 
سياسات  هناك  أن  نؤكد  فإننا  الشركات،  حوكمة  تقرير  في 
وإجراءات قوية مطبقة، ومتوافقة مع حجم العمليات ومدعومة 

بأنظمة رقابة داخلية راسخة.

    تنويع مصادر التمويل

سنداتها  إغلاق  في  للتمويل  تأجير  شركة  نجحت  العام،  خلال 
الدائمة من الفئة الأولى، بحجم إصدار قدره ١٥ مليون ريال عماني 
حقوق  تعزيز  وبالتالي  عماني،  ريال  ١٠ ملايين  بقيمة  وخيار شراء 
الملكية بمقدار ٢٥ مليون ريال عماني. يعكس هذا الطلب القوي 
على  الواعدة  النمو  وآفاق  السوق  في  القوي  الشركة  موقف 
من  متنوعة  مجموعة  باهتمام  الإصدار  وحظي  الطويل.  المدى 
المستثمرين، بما في ذلك المؤسسات المالية وغير المالية، مما 
في  للتمويل  تأجير  شركة  مكانة  على  التأكيد  من  مزيدا  يضيف 

السوق.

زادت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  استراتيجيتها  إطار  وفي 
ارتفعت من  الشركة محفظة ودائع الشركات بنسبة ٧١٪، حيث 
ريال  مليون   ٥٥٫٥ إلى   ٢٠٢٣ عام  في  عماني  ريال  مليون   ٣٢٫٥
 ٢٠٧٫٢ إلى  القروض  إجمالي  ارتفع  كما   .٢٠٢٤ عام  في  عماني 
مليون ريال عماني، مقارنة بـ ١٨٧٫٨ مليون ريال عماني في العام 

السابق.

    جودة المحفظة

نفذت الشركة مبادرات متعددة لتعزيز جودة المحفظة، بما في 
ذلك تعزيز معايير تقييم الائتمان ومراقبة ما بعد الصرف. بالإضافة 
إلى ذلك، يعمل قسم المخاطر بنشاط على تحديد تركيز الائتمان 
القوية هذه  المخاطر  إدارة  تدابير  تساعد  المبكر.  الإنذار  وإشارات 
في الحفاظ على جودة المحفظة مع استمرار الشركة في توسيع 

حجم محفظتها.

مع شركة  الشركة  تعاقدت  أكبر،  بشكل  الرقابة  وظائف  ولتعزيز 
يوضح  وهذا  العام.  خلال  مشاركين  داخليين  كمدققين   KPMG

التزامنا بأعلى معايير الضوابط الداخلية.

    النظرة المستقبلية

من المتوقع أن يظل النمو الاقتصادي لسلطنة عمان مستقرًا مع 
نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع بنسبة ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٥. 
ومن المتوقع أن يظل نمو القطاع غير الهيدروكربوني قويًا، خاصة 
مع جهود الحكومة لدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة وريادة 
على  وتركيزها  السوق  في  القوية  مكانتها  وبفضل  الأعمال. 
الشركة  تتمتع  التجزئة،  وقطاع  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 

بمكانة جيدة للاستفادة من التوقعات المستقبلية الإيجابية.

وفي المستقبل، ستواصل شركة تأجير للتمويل جهودها في مجال 
التكنولوجيا  على  القائمة  المنتجات  واستكشاف  الرقمي  التحول 

للبقاء في المقدمة في المشهد المالي سريع التطور.

    شكر وتقدير

الشكر والامتنان  بخالص  أتقدم  أن  أود  الإدارة،  نيابة عن مجلس 
على  تيمور  بن  طارق  بن  هيثم  السلطان  الجلالة  صاحب  لحضرة 

قيادته الثاقبة وتوجيهاته الحكيمة.

كما نغتنم هذه الفرصة لنعرب عن خالص تقديرنا للبنك المركزي 
العماني وهيئة الخدمات المالية وسوق مسقط للأوراق المالية 
على دعمهم وإرشاداتهم القيمة. كما نتوجه بخالص الشكر إلى 
الراسخة  ثقتهم  على  والعملاء  والتجار  والمصرفيين  مساهمينا 

ودعمهم المستمر.

وأخيرًا، يود مجلس الإدارة أن يعرب عن تقديره وإشادته بالإدارة 
الكبيرة  الجاد ومساهماتهم  تفانيهم وعملهم  والموظفين على 

في نجاح الشركة.

نيابة عن مجلس الإدارة

خليل أحمد الحارثي
رئيس مجلس الإدارة

www.instagram.com/alharthynoor

الخنجر 
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حضرات المساهمين الكرام،
بالنيابة عن مجلس إدارة شركة تأجير 
للتمويل ش.م.ع.ع، يسرني أن أقدم 

البيانات المالية المدققة للسنة 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤. 

    ملخص الأداء

واصلت الشركة أداءها القوي من حيث الأعمال والربحية. ارتفعت 
إلى  لتصل  العام  خلال   ٪١٦٫٧ بنسبة  والقروض  التأجير  محفظة 
٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٣٤٨٫٧ مليون ريال عماني في 
ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة  الدخل  إجمالي  بلغ   .٢٠٢٣ عام 
٢٠٢٤مبلغا وقدره ٣٤٫٤ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٢٩٫٤ مليون 
 ،٪١٧٫٢ بنسبة  نموًا  يُظهر  مما  السابق،  العام  في  عماني  ريال 
بلغت  الأعمال.  محفظة  في  زيادة  إلى  أساسًا  ذلك  ويرجع 
ريال  مليون   ١٤٫٢ وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ للعام  الفائدة  مصروفات 
عماني، مقارنة بمبلغ ١٢٫٣ مليون ريال عماني للعام ٢٠٢٣، بزيادة 
وسجلت  الاقتراض.  محفظة  زيادة  مع  تماشياً   ٪١٦٫٠ قدرها 
خصم  قبل  عماني  ريال  مليون   ١٣٫١ قدره  تشغيلياً  ربحاً  الشركة 
خسائر الائتمان المتوقعة والضرائب للعام ٢٠٢٤. وكان هذا أعلى 
عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ البالغ  التشغيل  ربح  من   ٪٢٢٫٧ بنسبة 
للعام، بعد خصم خسائر الائتمان  الربح  بلغ صافي  السابق.  للعام 
المتوقعة والضرائب، ٥٫٥ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٤٫٦٪ 

عن ربح العام السابق البالغ ٤٫٨ مليون ريال عماني.

 ٦٫٦ الحالية  للسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص  بلغت 
مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ٣٢٪ عن مبلغ ٥٫٠ مليون ريال 
الخسائر  بلغت  الماضي.  العام  من  الفترة  لنفس  المخصص  عماني 
وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١ في  المتوقعة  التراكمية  الائتمانية 
٣٦٫٢ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٧٪ مقارنة بالخسائر الائتمانية 
التراكمية المتوقعة البالغة ٣٠٫٩ مليون ريال عماني في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣. حافظت الشركة على رصيد الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا 

لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩. 

تقرير مجلس الإدارة
عن السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤

    خدمة العملاء

نلتزم  حيث  الأساسي،  اهتمامنا  محور  هو  العملاء  رضا  يظل 
بتقديم تجارب استثنائية تتوافق مع احتياجات عملائنا المتطورة. 
وقد أدى إعادة تصميم تطبيق الهاتف المحمول الخاص بنا مؤخرًا 
إلى تعزيز وظائفه بشكل كبير، مما يتيح للعملاء إدارة شؤونهم 

المالية بسهولة وراحة أكبر.

ولمكافأة ولاء عملائنا التجار القدامى بشكل أكبر، قدمت شركة 
تأجير للتمويل بطاقات الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم لمن 
البطاقات  هذه  تمنح  السداد.  في  قوي  بسجل  منهم  يتمتعون 
بأسعار  تمويل جديدة  خيارات  الخدمات وتوفر  تقديم  أولوية في 
مخفضة، مما يعزز القيمة التي نقدمها لقاعدة عملائنا المخلصين. 
لبيع  الإنترنت،  عبر  وسوقًا  رقمية  قروض  تطبيقات  أطلقنا  كما 

وشراء المركبات لعملائنا الحاليين، لتعزيز تجربتهم.

    توزيعات الأرباح المقترحة

 قامت الشركة بتوزيع أرباح على أساس سنوي منذ بداية مزاولة 
اعمالها. ويسر مجلس الإدارة أن يوصي بتوزيع أرباح نقدية بواقع ٨ 
بيسات للسهم (٢٫١٦٩ مليون ريال عماني) وأسهم مجانية بواقع 
٣ بيسات للسهم (٠٫٨١٣ مليون ريال عماني) للسنة المالية ٢٠٢٤، 
وعرض هذه التوصية لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية 

العامة السنوي الذي سيعقد في ٢٥ مارس ٢٠٢٥.

    المسؤولية الاجتماعية للشركات

الجميل  برد  التزامها  في  ثابتة  الشركة  ظلت  العام،  مدار  على 
للمجتمع من خلال اتخاذ مبادرات مؤثرة لدعم جهود المسؤولية 
والصحة.  التعليم  مجالات  في  وخاصة  للشركات،  الاجتماعية 
ريال عماني في  إجمالي قدره ١٩,٨٩٠  بمبلغ  الشركة  وساهمت 
ريال   ٦,٠٠٠ بمبلغ  التبرع  ذلك  ويشمل  الحيوية.  القطاعات  هذه 
رقم  الوزاري  للقرار  امتثالاً  الخيرية،  للأعمال  العمانية  للجمعية 
الجهود  على  المساهمات  هذه  وتؤكد   .(١ (المادة   ٢٠٢١/٢٠٥
ودعم  الإيجابي  التغيير  لتحقيق  الشركة  تبذلها  التي  المستمرة 

تنمية المجتمعات التي تخدمها. 

    حوكمة الشركات

أعلى  على  بالحفاظ  الراسخ  التزامها  على  الشركة  حافظت  لقد 
معايير الامتثال وحوكمة الشركات. وكما هو مفصل بشكل اوسع 
سياسات  هناك  أن  نؤكد  فإننا  الشركات،  حوكمة  تقرير  في 
وإجراءات قوية مطبقة، ومتوافقة مع حجم العمليات ومدعومة 

بأنظمة رقابة داخلية راسخة.

    تنويع مصادر التمويل

سنداتها  إغلاق  في  للتمويل  تأجير  شركة  نجحت  العام،  خلال 
الدائمة من الفئة الأولى، بحجم إصدار قدره ١٥ مليون ريال عماني 
حقوق  تعزيز  وبالتالي  عماني،  ريال  ١٠ ملايين  بقيمة  وخيار شراء 
الملكية بمقدار ٢٥ مليون ريال عماني. يعكس هذا الطلب القوي 
على  الواعدة  النمو  وآفاق  السوق  في  القوي  الشركة  موقف 
من  متنوعة  مجموعة  باهتمام  الإصدار  وحظي  الطويل.  المدى 
المستثمرين، بما في ذلك المؤسسات المالية وغير المالية، مما 
في  للتمويل  تأجير  شركة  مكانة  على  التأكيد  من  مزيدا  يضيف 

السوق.

زادت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  استراتيجيتها  إطار  وفي 
ارتفعت من  الشركة محفظة ودائع الشركات بنسبة ٧١٪، حيث 
ريال  مليون   ٥٥٫٥ إلى   ٢٠٢٣ عام  في  عماني  ريال  مليون   ٣٢٫٥
 ٢٠٧٫٢ إلى  القروض  إجمالي  ارتفع  كما   .٢٠٢٤ عام  في  عماني 
مليون ريال عماني، مقارنة بـ ١٨٧٫٨ مليون ريال عماني في العام 

السابق.

    جودة المحفظة

نفذت الشركة مبادرات متعددة لتعزيز جودة المحفظة، بما في 
ذلك تعزيز معايير تقييم الائتمان ومراقبة ما بعد الصرف. بالإضافة 
إلى ذلك، يعمل قسم المخاطر بنشاط على تحديد تركيز الائتمان 
القوية هذه  المخاطر  إدارة  تدابير  تساعد  المبكر.  الإنذار  وإشارات 
في الحفاظ على جودة المحفظة مع استمرار الشركة في توسيع 

حجم محفظتها.

مع شركة  الشركة  تعاقدت  أكبر،  بشكل  الرقابة  وظائف  ولتعزيز 
يوضح  وهذا  العام.  خلال  مشاركين  داخليين  كمدققين   KPMG

التزامنا بأعلى معايير الضوابط الداخلية.

    النظرة المستقبلية

من المتوقع أن يظل النمو الاقتصادي لسلطنة عمان مستقرًا مع 
نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع بنسبة ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٥. 
ومن المتوقع أن يظل نمو القطاع غير الهيدروكربوني قويًا، خاصة 
مع جهود الحكومة لدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة وريادة 
على  وتركيزها  السوق  في  القوية  مكانتها  وبفضل  الأعمال. 
الشركة  تتمتع  التجزئة،  وقطاع  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 

بمكانة جيدة للاستفادة من التوقعات المستقبلية الإيجابية.

وفي المستقبل، ستواصل شركة تأجير للتمويل جهودها في مجال 
التكنولوجيا  على  القائمة  المنتجات  واستكشاف  الرقمي  التحول 

للبقاء في المقدمة في المشهد المالي سريع التطور.

    شكر وتقدير

الشكر والامتنان  بخالص  أتقدم  أن  أود  الإدارة،  نيابة عن مجلس 
على  تيمور  بن  طارق  بن  هيثم  السلطان  الجلالة  صاحب  لحضرة 

قيادته الثاقبة وتوجيهاته الحكيمة.

كما نغتنم هذه الفرصة لنعرب عن خالص تقديرنا للبنك المركزي 
العماني وهيئة الخدمات المالية وسوق مسقط للأوراق المالية 
على دعمهم وإرشاداتهم القيمة. كما نتوجه بخالص الشكر إلى 
الراسخة  ثقتهم  على  والعملاء  والتجار  والمصرفيين  مساهمينا 

ودعمهم المستمر.

وأخيرًا، يود مجلس الإدارة أن يعرب عن تقديره وإشادته بالإدارة 
الكبيرة  الجاد ومساهماتهم  تفانيهم وعملهم  والموظفين على 

في نجاح الشركة.

نيابة عن مجلس الإدارة

خليل أحمد الحارثي
رئيس مجلس الإدارة
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    ملخص الأداء

واصلت الشركة أداءها القوي من حيث الأعمال والربحية. ارتفعت 
إلى  لتصل  العام  خلال   ٪١٦٫٧ بنسبة  والقروض  التأجير  محفظة 
٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٣٤٨٫٧ مليون ريال عماني في 
ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة  الدخل  إجمالي  بلغ   .٢٠٢٣ عام 
٢٠٢٤مبلغا وقدره ٣٤٫٤ مليون ريال عماني مقارنة بـ ٢٩٫٤ مليون 
 ،٪١٧٫٢ بنسبة  نموًا  يُظهر  مما  السابق،  العام  في  عماني  ريال 
بلغت  الأعمال.  محفظة  في  زيادة  إلى  أساسًا  ذلك  ويرجع 
ريال  مليون   ١٤٫٢ وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ للعام  الفائدة  مصروفات 
عماني، مقارنة بمبلغ ١٢٫٣ مليون ريال عماني للعام ٢٠٢٣، بزيادة 
وسجلت  الاقتراض.  محفظة  زيادة  مع  تماشياً   ٪١٦٫٠ قدرها 
خصم  قبل  عماني  ريال  مليون   ١٣٫١ قدره  تشغيلياً  ربحاً  الشركة 
خسائر الائتمان المتوقعة والضرائب للعام ٢٠٢٤. وكان هذا أعلى 
عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ البالغ  التشغيل  ربح  من   ٪٢٢٫٧ بنسبة 
للعام، بعد خصم خسائر الائتمان  الربح  بلغ صافي  السابق.  للعام 
المتوقعة والضرائب، ٥٫٥ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٤٫٦٪ 

عن ربح العام السابق البالغ ٤٫٨ مليون ريال عماني.

 ٦٫٦ الحالية  للسنة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص  بلغت 
مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ٣٢٪ عن مبلغ ٥٫٠ مليون ريال 
الخسائر  بلغت  الماضي.  العام  من  الفترة  لنفس  المخصص  عماني 
وقدره  مبلغا   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١ في  المتوقعة  التراكمية  الائتمانية 
٣٦٫٢ مليون ريال عماني، بزيادة قدرها ١٧٪ مقارنة بالخسائر الائتمانية 
التراكمية المتوقعة البالغة ٣٠٫٩ مليون ريال عماني في ٣١ ديسمبر 
٢٠٢٣. حافظت الشركة على رصيد الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا 

لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ٩. 

    خدمة العملاء

نلتزم  حيث  الأساسي،  اهتمامنا  محور  هو  العملاء  رضا  يظل 
بتقديم تجارب استثنائية تتوافق مع احتياجات عملائنا المتطورة. 
وقد أدى إعادة تصميم تطبيق الهاتف المحمول الخاص بنا مؤخرًا 
إلى تعزيز وظائفه بشكل كبير، مما يتيح للعملاء إدارة شؤونهم 

المالية بسهولة وراحة أكبر.

ولمكافأة ولاء عملائنا التجار القدامى بشكل أكبر، قدمت شركة 
تأجير للتمويل بطاقات الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم لمن 
البطاقات  هذه  تمنح  السداد.  في  قوي  بسجل  منهم  يتمتعون 
بأسعار  تمويل جديدة  خيارات  الخدمات وتوفر  تقديم  أولوية في 
مخفضة، مما يعزز القيمة التي نقدمها لقاعدة عملائنا المخلصين. 
لبيع  الإنترنت،  عبر  وسوقًا  رقمية  قروض  تطبيقات  أطلقنا  كما 

وشراء المركبات لعملائنا الحاليين، لتعزيز تجربتهم.

    توزيعات الأرباح المقترحة

 قامت الشركة بتوزيع أرباح على أساس سنوي منذ بداية مزاولة 
اعمالها. ويسر مجلس الإدارة أن يوصي بتوزيع أرباح نقدية بواقع ٨ 
بيسات للسهم (٢٫١٦٩ مليون ريال عماني) وأسهم مجانية بواقع 
٣ بيسات للسهم (٠٫٨١٣ مليون ريال عماني) للسنة المالية ٢٠٢٤، 
وعرض هذه التوصية لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية 

العامة السنوي الذي سيعقد في ٢٥ مارس ٢٠٢٥.

    المسؤولية الاجتماعية للشركات

الجميل  برد  التزامها  في  ثابتة  الشركة  ظلت  العام،  مدار  على 
للمجتمع من خلال اتخاذ مبادرات مؤثرة لدعم جهود المسؤولية 
والصحة.  التعليم  مجالات  في  وخاصة  للشركات،  الاجتماعية 
ريال عماني في  إجمالي قدره ١٩,٨٩٠  بمبلغ  الشركة  وساهمت 
ريال   ٦,٠٠٠ بمبلغ  التبرع  ذلك  ويشمل  الحيوية.  القطاعات  هذه 
رقم  الوزاري  للقرار  امتثالاً  الخيرية،  للأعمال  العمانية  للجمعية 
الجهود  على  المساهمات  هذه  وتؤكد   .(١ (المادة   ٢٠٢١/٢٠٥
ودعم  الإيجابي  التغيير  لتحقيق  الشركة  تبذلها  التي  المستمرة 

تنمية المجتمعات التي تخدمها. 

    حوكمة الشركات

أعلى  على  بالحفاظ  الراسخ  التزامها  على  الشركة  حافظت  لقد 
معايير الامتثال وحوكمة الشركات. وكما هو مفصل بشكل اوسع 
سياسات  هناك  أن  نؤكد  فإننا  الشركات،  حوكمة  تقرير  في 
وإجراءات قوية مطبقة، ومتوافقة مع حجم العمليات ومدعومة 

بأنظمة رقابة داخلية راسخة.

    تنويع مصادر التمويل

سنداتها  إغلاق  في  للتمويل  تأجير  شركة  نجحت  العام،  خلال 
الدائمة من الفئة الأولى، بحجم إصدار قدره ١٥ مليون ريال عماني 
حقوق  تعزيز  وبالتالي  عماني،  ريال  ١٠ ملايين  بقيمة  وخيار شراء 
الملكية بمقدار ٢٥ مليون ريال عماني. يعكس هذا الطلب القوي 
على  الواعدة  النمو  وآفاق  السوق  في  القوي  الشركة  موقف 
من  متنوعة  مجموعة  باهتمام  الإصدار  وحظي  الطويل.  المدى 
المستثمرين، بما في ذلك المؤسسات المالية وغير المالية، مما 
في  للتمويل  تأجير  شركة  مكانة  على  التأكيد  من  مزيدا  يضيف 

السوق.

زادت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  استراتيجيتها  إطار  وفي 
ارتفعت من  الشركة محفظة ودائع الشركات بنسبة ٧١٪، حيث 
ريال  مليون   ٥٥٫٥ إلى   ٢٠٢٣ عام  في  عماني  ريال  مليون   ٣٢٫٥
 ٢٠٧٫٢ إلى  القروض  إجمالي  ارتفع  كما   .٢٠٢٤ عام  في  عماني 
مليون ريال عماني، مقارنة بـ ١٨٧٫٨ مليون ريال عماني في العام 

السابق.

    جودة المحفظة

نفذت الشركة مبادرات متعددة لتعزيز جودة المحفظة، بما في 
ذلك تعزيز معايير تقييم الائتمان ومراقبة ما بعد الصرف. بالإضافة 
إلى ذلك، يعمل قسم المخاطر بنشاط على تحديد تركيز الائتمان 
القوية هذه  المخاطر  إدارة  تدابير  تساعد  المبكر.  الإنذار  وإشارات 
في الحفاظ على جودة المحفظة مع استمرار الشركة في توسيع 

حجم محفظتها.

مع شركة  الشركة  تعاقدت  أكبر،  بشكل  الرقابة  وظائف  ولتعزيز 
يوضح  وهذا  العام.  خلال  مشاركين  داخليين  كمدققين   KPMG

التزامنا بأعلى معايير الضوابط الداخلية.

    النظرة المستقبلية

من المتوقع أن يظل النمو الاقتصادي لسلطنة عمان مستقرًا مع 
نمو الناتج المحلي الإجمالي المتوقع بنسبة ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٥. 
ومن المتوقع أن يظل نمو القطاع غير الهيدروكربوني قويًا، خاصة 
مع جهود الحكومة لدعم الشركات الصغيرة والمتوسطة وريادة 
على  وتركيزها  السوق  في  القوية  مكانتها  وبفضل  الأعمال. 
الشركة  تتمتع  التجزئة،  وقطاع  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 

بمكانة جيدة للاستفادة من التوقعات المستقبلية الإيجابية.

وفي المستقبل، ستواصل شركة تأجير للتمويل جهودها في مجال 
التكنولوجيا  على  القائمة  المنتجات  واستكشاف  الرقمي  التحول 

للبقاء في المقدمة في المشهد المالي سريع التطور.

    شكر وتقدير

الشكر والامتنان  بخالص  أتقدم  أن  أود  الإدارة،  نيابة عن مجلس 
على  تيمور  بن  طارق  بن  هيثم  السلطان  الجلالة  صاحب  لحضرة 

قيادته الثاقبة وتوجيهاته الحكيمة.

كما نغتنم هذه الفرصة لنعرب عن خالص تقديرنا للبنك المركزي 
العماني وهيئة الخدمات المالية وسوق مسقط للأوراق المالية 
على دعمهم وإرشاداتهم القيمة. كما نتوجه بخالص الشكر إلى 
الراسخة  ثقتهم  على  والعملاء  والتجار  والمصرفيين  مساهمينا 

ودعمهم المستمر.

وأخيرًا، يود مجلس الإدارة أن يعرب عن تقديره وإشادته بالإدارة 
الكبيرة  الجاد ومساهماتهم  تفانيهم وعملهم  والموظفين على 

في نجاح الشركة.

نيابة عن مجلس الإدارة

خليل أحمد الحارثي
رئيس مجلس الإدارة
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تنمية  هيئة  لدى  المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
مؤسسة.   ١٤١,١٢٦ حوالي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
وعلى الرغم من التحديات المستمرة، فمن المتوقع أن تلعب 
الشركات الصغيرة والمتوسطة دورًا محوريًا في تعزيز استراتيجية 

التنويع التي تنتهجها الحكومة. 

وظل التضخم منخفضًا عند ١٫٣٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ٠٫٦٪)، 
الأسعار  على  للسيطرة  متعددة  حكومية  مبادرات  من  بدعم 
الصعيد  وعلى  النقدية.  للسياسة  مستقر  إطار  على  والحفاظ 
الميزانية  في  فائضًا  السلطنة  تحقق  أن  المتوقع  من  المالي، 
بنسبة ٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي لهذا العام، مما يعكس 

الإدارة المالية الحكيمة والانضباط المالي.

    لمحة سريعة عن الأداء

المحفظة:

قوي  بنمو  تميز  التشغيل،  من  ناجحًا  آخر  عامًا  الشركة  حققت 
الإجمالية  والقروض  التأجير  محفظة  نمت  والربحية.  للأعمال 
بنسبة ١٦٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤، من ٣٤٨٫٧ مليون ريال 
عماني في عام ٢٠٢٣ إلى ٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٤. وقد لوحظ النمو في جميع قطاعات الأعمال.

تقرير مناقشات
وتحليل الإدارة

    الاقتصاد العالمي

شهد الاقتصاد العالمي نموًا حقيقيًا في الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٤. كما ارتفع الدين العالمي بشكل كبير، 
ليصل إلى أعلى مستوى على الإطلاق عند ٣١٨ تريليون دولار 
أمريكي بحلول نهاية العام، مما أثار المخاوف بشأن الاستدامة 
المالية وردود الفعل المحتملة للسوق. كما ساهمت التوترات 
في  العالم  في  الكبرى  الاقتصادات  بين  المتصاعدة  التجارية 
هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  ومع  الاقتصادية.  التقلبات  زيادة 
التحديات، أظهر الاقتصاد العالمي مرونة، مع حدوث النمو في 

قطاعات ومناطق محددة.

    الاقتصاد العماني

 ،٢٠٢٤ عام  في  متواضعًا  نموًا  عُمان  سلطنة  اقتصاد  شهد 
غير  القطاعات  بتوسع  الأول  المقام  في  مدفوعًا 
الهيدروكربونية. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
للبلاد بنسبة ١٫٩٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٫٣٪)، مع انكماش 
الطوعية  التخفيضات  بسبب  الهيدروكربون  قطاع  في  طفيف 

لإنتاج النفط.

الصناعي  القطاع  أظهر كل من  النفطية،  غير  القطاعات  وفي 
والخدمي نموًا قويًا، مما يعكس جهود الحكومة المستمرة نحو 
أن  بالذكر  والجدير  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادي  التنويع 
بلغت  الإجمالي  المحلي  الناتج  الصناعي في  القطاع  مساهمة 
٢٠٪ بحلول نهاية يونيو ٢٠٢٤، مما يؤكد أهميته المتزايدة في 

الاقتصاد الوطني.

قطاع  تعزيز  على  الحكومة  جانب  من  القوي  التركيز  أدى  وقد 
الشركات  في  كبير  نمو  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عدد  بلغ   ،٢٠٢٤ عام  منتصف  وبحلول  والمتوسطة.  الصغيرة 

٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤

١٠٠٫٦٩٨٩٫٢٤٨٠٫٠٤

٢٩٨٫٥٢
 ٣٤٨٫٧٧

 ٤٠٦٫٨٩ 

 بلغ دخل الفائدة المستقبلي ١٠٠٫٧ مليون ريال عماني كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٨٩٫٢ مليون ريال عماني في العام 
السابق، مما يعكس زيادة بنسبة ١٣٪. ويؤكد هذا الارتفاع على 

العائد الصحي للمحفظة وتحقيق إيرادات مستقبلية مستدامة.

    إيرادات الفوائد

 تم تحقيق إيرادات تمويلية بقيمة ٣١٫٢ مليون ريال عماني خلال 
العام، وهو ما يعكس زيادة بنسبة ١٦٫٢٪ مقارنة بالعام السابق 
(٢٠٢٣: ٢٦٫٩ مليون ريال عماني). ويعزى هذا النمو بشكل مباشر 

إلى توسع محفظة التأجير والقروض.

وارتفعت مصروفات الفوائد إلى ١٤٫٢ مليون ريال عماني، وهو 
ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٪ مقارنة بـ ١٢٫٣ مليون ريال عماني في 
عام ٢٠٢٣. ويتماشى هذا الارتفاع مع زيادة الاقتراض لدعم نمو 

المحفظة.

ونتيجة لذلك، بلغ صافي إيرادات الفوائد لعام ٢٠٢٤ مبلغا قدره 
١٦٫٩ مليون ريال عماني، ارتفاعًا من ١٤٫٦ مليون ريال عماني في 

العام السابق، وهو ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٫٣٪. 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة

خلال العام، واصلنا استراتيجية تكوين مخصصات لمواجهة خسائر 
الائتمان  خسائر  مخصص  تكوين  يتم  المستقبلية.  الائتمان 
للشركة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لنموذج  وفقًا  المتوقعة 
مع   ٩ رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 
بلغ مخصص  المتأخرة.  الحسابات  مخصصات ذاتية مقابل بعض 
عماني  ريال  مليون   ٦٫٦ العام  خلال  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
بزيادة  الماضي،  العام  في  عماني  ريال  مليون   ٤٫٩٩ بـ  مقارنة 

قدرها ٣٢٪. بلغ إجمالي المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في 
 ٣٠٫٩ مقابل  عماني  ريال  مليون   ٣٦٫٢ مبلغ   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١
خسائر  إجمالي  يوفر   .٢٠٢٣ ديسمبر  في  عماني  ريال  مليون 
الائتمان المتوقعة تغطية بنسبة ٦٦٫٢٪ مقابل المحفظة متأخرة 

السداد (٢٠٢٣: ٦٧٫٨٪).

    الربحية:

المتوقعة  الائتمان  خسائر  خصم  قبل  التشغيلية  الأرباح  بلغت 
بنسبة  زيادة  يعكس  مما  عماني،  ريال  مليون   ١٣٫١ والضرائب 
السابق.  العام  في  عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ بـ  مقارنة   ٪٢٢٫٧
بزيادة  عماني،  ريال  مليون   ٥٫٥ إلى  للفترة  الربح  صافي  وارتفع 

بنسبة ١٤٫٥٪ مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال عماني في عام ٢٠٢٣.

    مصادر التمويل

أطلقت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  جهودها  من  كجزء 
الشركة سنداتها الدائمة من الفئة الأولى خلال العام. بلغ إجمالي 
حجم الإصدار ١٥ مليون ريال عماني، مع خيار إصدار اضافي بقيمة 
تم  بالكامل.  فيها  الاكتتاب  تم  والتي  عماني،  ريال  ملايين   ١٠
المالية  البيانات  في  ملكية  حقوق  كأداة  الإصدار  هذا  تصنيف 

للشركة.

المحفظة الاجمالية
 ريال عماني بالملايين

إيرادات الفوائد المستقبلية المحفظة الإجمالية

تلاحيق
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تنمية  هيئة  لدى  المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
مؤسسة.   ١٤١,١٢٦ حوالي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
وعلى الرغم من التحديات المستمرة، فمن المتوقع أن تلعب 
الشركات الصغيرة والمتوسطة دورًا محوريًا في تعزيز استراتيجية 

التنويع التي تنتهجها الحكومة. 

وظل التضخم منخفضًا عند ١٫٣٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ٠٫٦٪)، 
الأسعار  على  للسيطرة  متعددة  حكومية  مبادرات  من  بدعم 
الصعيد  وعلى  النقدية.  للسياسة  مستقر  إطار  على  والحفاظ 
الميزانية  في  فائضًا  السلطنة  تحقق  أن  المتوقع  من  المالي، 
بنسبة ٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي لهذا العام، مما يعكس 

الإدارة المالية الحكيمة والانضباط المالي.

    لمحة سريعة عن الأداء

المحفظة:

قوي  بنمو  تميز  التشغيل،  من  ناجحًا  آخر  عامًا  الشركة  حققت 
الإجمالية  والقروض  التأجير  محفظة  نمت  والربحية.  للأعمال 
بنسبة ١٦٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤، من ٣٤٨٫٧ مليون ريال 
عماني في عام ٢٠٢٣ إلى ٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٤. وقد لوحظ النمو في جميع قطاعات الأعمال.

تقرير مناقشات
وتحليل الإدارة

    الاقتصاد العالمي

شهد الاقتصاد العالمي نموًا حقيقيًا في الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٤. كما ارتفع الدين العالمي بشكل كبير، 
ليصل إلى أعلى مستوى على الإطلاق عند ٣١٨ تريليون دولار 
أمريكي بحلول نهاية العام، مما أثار المخاوف بشأن الاستدامة 
المالية وردود الفعل المحتملة للسوق. كما ساهمت التوترات 
في  العالم  في  الكبرى  الاقتصادات  بين  المتصاعدة  التجارية 
هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  ومع  الاقتصادية.  التقلبات  زيادة 
التحديات، أظهر الاقتصاد العالمي مرونة، مع حدوث النمو في 

قطاعات ومناطق محددة.

    الاقتصاد العماني

 ،٢٠٢٤ عام  في  متواضعًا  نموًا  عُمان  سلطنة  اقتصاد  شهد 
غير  القطاعات  بتوسع  الأول  المقام  في  مدفوعًا 
الهيدروكربونية. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
للبلاد بنسبة ١٫٩٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٫٣٪)، مع انكماش 
الطوعية  التخفيضات  بسبب  الهيدروكربون  قطاع  في  طفيف 

لإنتاج النفط.

الصناعي  القطاع  أظهر كل من  النفطية،  غير  القطاعات  وفي 
والخدمي نموًا قويًا، مما يعكس جهود الحكومة المستمرة نحو 
أن  بالذكر  والجدير  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادي  التنويع 
بلغت  الإجمالي  المحلي  الناتج  الصناعي في  القطاع  مساهمة 
٢٠٪ بحلول نهاية يونيو ٢٠٢٤، مما يؤكد أهميته المتزايدة في 

الاقتصاد الوطني.

قطاع  تعزيز  على  الحكومة  جانب  من  القوي  التركيز  أدى  وقد 
الشركات  في  كبير  نمو  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عدد  بلغ   ،٢٠٢٤ عام  منتصف  وبحلول  والمتوسطة.  الصغيرة 

٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤

١٠٠٫٦٩٨٩٫٢٤٨٠٫٠٤

٢٩٨٫٥٢
 ٣٤٨٫٧٧

 ٤٠٦٫٨٩ 

 بلغ دخل الفائدة المستقبلي ١٠٠٫٧ مليون ريال عماني كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٨٩٫٢ مليون ريال عماني في العام 
السابق، مما يعكس زيادة بنسبة ١٣٪. ويؤكد هذا الارتفاع على 

العائد الصحي للمحفظة وتحقيق إيرادات مستقبلية مستدامة.

    إيرادات الفوائد

 تم تحقيق إيرادات تمويلية بقيمة ٣١٫٢ مليون ريال عماني خلال 
العام، وهو ما يعكس زيادة بنسبة ١٦٫٢٪ مقارنة بالعام السابق 
(٢٠٢٣: ٢٦٫٩ مليون ريال عماني). ويعزى هذا النمو بشكل مباشر 

إلى توسع محفظة التأجير والقروض.

وارتفعت مصروفات الفوائد إلى ١٤٫٢ مليون ريال عماني، وهو 
ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٪ مقارنة بـ ١٢٫٣ مليون ريال عماني في 
عام ٢٠٢٣. ويتماشى هذا الارتفاع مع زيادة الاقتراض لدعم نمو 

المحفظة.

ونتيجة لذلك، بلغ صافي إيرادات الفوائد لعام ٢٠٢٤ مبلغا قدره 
١٦٫٩ مليون ريال عماني، ارتفاعًا من ١٤٫٦ مليون ريال عماني في 

العام السابق، وهو ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٫٣٪. 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة

خلال العام، واصلنا استراتيجية تكوين مخصصات لمواجهة خسائر 
الائتمان  خسائر  مخصص  تكوين  يتم  المستقبلية.  الائتمان 
للشركة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لنموذج  وفقًا  المتوقعة 
مع   ٩ رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 
بلغ مخصص  المتأخرة.  الحسابات  مخصصات ذاتية مقابل بعض 
عماني  ريال  مليون   ٦٫٦ العام  خلال  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
بزيادة  الماضي،  العام  في  عماني  ريال  مليون   ٤٫٩٩ بـ  مقارنة 

قدرها ٣٢٪. بلغ إجمالي المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في 
 ٣٠٫٩ مقابل  عماني  ريال  مليون   ٣٦٫٢ مبلغ   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١
خسائر  إجمالي  يوفر   .٢٠٢٣ ديسمبر  في  عماني  ريال  مليون 
الائتمان المتوقعة تغطية بنسبة ٦٦٫٢٪ مقابل المحفظة متأخرة 

السداد (٢٠٢٣: ٦٧٫٨٪).

    الربحية:

المتوقعة  الائتمان  خسائر  خصم  قبل  التشغيلية  الأرباح  بلغت 
بنسبة  زيادة  يعكس  مما  عماني،  ريال  مليون   ١٣٫١ والضرائب 
السابق.  العام  في  عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ بـ  مقارنة   ٪٢٢٫٧
بزيادة  عماني،  ريال  مليون   ٥٫٥ إلى  للفترة  الربح  صافي  وارتفع 

بنسبة ١٤٫٥٪ مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال عماني في عام ٢٠٢٣.

    مصادر التمويل

أطلقت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  جهودها  من  كجزء 
الشركة سنداتها الدائمة من الفئة الأولى خلال العام. بلغ إجمالي 
حجم الإصدار ١٥ مليون ريال عماني، مع خيار إصدار اضافي بقيمة 
تم  بالكامل.  فيها  الاكتتاب  تم  والتي  عماني،  ريال  ملايين   ١٠
المالية  البيانات  في  ملكية  حقوق  كأداة  الإصدار  هذا  تصنيف 

للشركة.

المحفظة الاجمالية
 ريال عماني بالملايين

إيرادات الفوائد المستقبلية المحفظة الإجمالية
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تنمية  هيئة  لدى  المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
مؤسسة.   ١٤١,١٢٦ حوالي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
وعلى الرغم من التحديات المستمرة، فمن المتوقع أن تلعب 
الشركات الصغيرة والمتوسطة دورًا محوريًا في تعزيز استراتيجية 

التنويع التي تنتهجها الحكومة. 

وظل التضخم منخفضًا عند ١٫٣٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ٠٫٦٪)، 
الأسعار  على  للسيطرة  متعددة  حكومية  مبادرات  من  بدعم 
الصعيد  وعلى  النقدية.  للسياسة  مستقر  إطار  على  والحفاظ 
الميزانية  في  فائضًا  السلطنة  تحقق  أن  المتوقع  من  المالي، 
بنسبة ٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي لهذا العام، مما يعكس 

الإدارة المالية الحكيمة والانضباط المالي.

    لمحة سريعة عن الأداء

المحفظة:

قوي  بنمو  تميز  التشغيل،  من  ناجحًا  آخر  عامًا  الشركة  حققت 
الإجمالية  والقروض  التأجير  محفظة  نمت  والربحية.  للأعمال 
بنسبة ١٦٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤، من ٣٤٨٫٧ مليون ريال 
عماني في عام ٢٠٢٣ إلى ٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٤. وقد لوحظ النمو في جميع قطاعات الأعمال.

    الاقتصاد العالمي

شهد الاقتصاد العالمي نموًا حقيقيًا في الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٤. كما ارتفع الدين العالمي بشكل كبير، 
ليصل إلى أعلى مستوى على الإطلاق عند ٣١٨ تريليون دولار 
أمريكي بحلول نهاية العام، مما أثار المخاوف بشأن الاستدامة 
المالية وردود الفعل المحتملة للسوق. كما ساهمت التوترات 
في  العالم  في  الكبرى  الاقتصادات  بين  المتصاعدة  التجارية 
هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  ومع  الاقتصادية.  التقلبات  زيادة 
التحديات، أظهر الاقتصاد العالمي مرونة، مع حدوث النمو في 

قطاعات ومناطق محددة.

    الاقتصاد العماني

 ،٢٠٢٤ عام  في  متواضعًا  نموًا  عُمان  سلطنة  اقتصاد  شهد 
غير  القطاعات  بتوسع  الأول  المقام  في  مدفوعًا 
الهيدروكربونية. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
للبلاد بنسبة ١٫٩٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٫٣٪)، مع انكماش 
الطوعية  التخفيضات  بسبب  الهيدروكربون  قطاع  في  طفيف 

لإنتاج النفط.

الصناعي  القطاع  أظهر كل من  النفطية،  غير  القطاعات  وفي 
والخدمي نموًا قويًا، مما يعكس جهود الحكومة المستمرة نحو 
أن  بالذكر  والجدير  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادي  التنويع 
بلغت  الإجمالي  المحلي  الناتج  الصناعي في  القطاع  مساهمة 
٢٠٪ بحلول نهاية يونيو ٢٠٢٤، مما يؤكد أهميته المتزايدة في 

الاقتصاد الوطني.

قطاع  تعزيز  على  الحكومة  جانب  من  القوي  التركيز  أدى  وقد 
الشركات  في  كبير  نمو  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عدد  بلغ   ،٢٠٢٤ عام  منتصف  وبحلول  والمتوسطة.  الصغيرة 

RO in Millions
٢٠٢٤

١٤٫٩٣
٧٪

٥٥٫٤٦
٢٧٪

١٣٦٫٨٥
٦٦٪

RO in Millions
٢٠٢٣

٢٩٫٨٠
١٦٪

٣٢٫٤٧
١٧٪

١٢٥٫٥٤
٦٧٪

 بلغ دخل الفائدة المستقبلي ١٠٠٫٧ مليون ريال عماني كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٨٩٫٢ مليون ريال عماني في العام 
السابق، مما يعكس زيادة بنسبة ١٣٪. ويؤكد هذا الارتفاع على 

العائد الصحي للمحفظة وتحقيق إيرادات مستقبلية مستدامة.

    إيرادات الفوائد

 تم تحقيق إيرادات تمويلية بقيمة ٣١٫٢ مليون ريال عماني خلال 
العام، وهو ما يعكس زيادة بنسبة ١٦٫٢٪ مقارنة بالعام السابق 
(٢٠٢٣: ٢٦٫٩ مليون ريال عماني). ويعزى هذا النمو بشكل مباشر 

إلى توسع محفظة التأجير والقروض.

وارتفعت مصروفات الفوائد إلى ١٤٫٢ مليون ريال عماني، وهو 
ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٪ مقارنة بـ ١٢٫٣ مليون ريال عماني في 
عام ٢٠٢٣. ويتماشى هذا الارتفاع مع زيادة الاقتراض لدعم نمو 

المحفظة.

ونتيجة لذلك، بلغ صافي إيرادات الفوائد لعام ٢٠٢٤ مبلغا قدره 
١٦٫٩ مليون ريال عماني، ارتفاعًا من ١٤٫٦ مليون ريال عماني في 

العام السابق، وهو ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٫٣٪. 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة

خلال العام، واصلنا استراتيجية تكوين مخصصات لمواجهة خسائر 
الائتمان  خسائر  مخصص  تكوين  يتم  المستقبلية.  الائتمان 
للشركة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لنموذج  وفقًا  المتوقعة 
مع   ٩ رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 
بلغ مخصص  المتأخرة.  الحسابات  مخصصات ذاتية مقابل بعض 
عماني  ريال  مليون   ٦٫٦ العام  خلال  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
بزيادة  الماضي،  العام  في  عماني  ريال  مليون   ٤٫٩٩ بـ  مقارنة 

قدرها ٣٢٪. بلغ إجمالي المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في 
 ٣٠٫٩ مقابل  عماني  ريال  مليون   ٣٦٫٢ مبلغ   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١
خسائر  إجمالي  يوفر   .٢٠٢٣ ديسمبر  في  عماني  ريال  مليون 
الائتمان المتوقعة تغطية بنسبة ٦٦٫٢٪ مقابل المحفظة متأخرة 

السداد (٢٠٢٣: ٦٧٫٨٪).

    الربحية:

المتوقعة  الائتمان  خسائر  خصم  قبل  التشغيلية  الأرباح  بلغت 
بنسبة  زيادة  يعكس  مما  عماني،  ريال  مليون   ١٣٫١ والضرائب 
السابق.  العام  في  عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ بـ  مقارنة   ٪٢٢٫٧
بزيادة  عماني،  ريال  مليون   ٥٫٥ إلى  للفترة  الربح  صافي  وارتفع 

بنسبة ١٤٫٥٪ مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال عماني في عام ٢٠٢٣.

    مصادر التمويل

أطلقت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  جهودها  من  كجزء 
الشركة سنداتها الدائمة من الفئة الأولى خلال العام. بلغ إجمالي 
حجم الإصدار ١٥ مليون ريال عماني، مع خيار إصدار اضافي بقيمة 
تم  بالكامل.  فيها  الاكتتاب  تم  والتي  عماني،  ريال  ملايين   ١٠
المالية  البيانات  في  ملكية  حقوق  كأداة  الإصدار  هذا  تصنيف 

للشركة.

ودائع  محفظة  للتمويل  تأجير  شركة  زادت  ذلك،  إلى  بالإضافة 
ريال عماني كما  ٥٥٫٥ مليون  إلى  لتصل  بنسبة ٧١٪،  الشركات 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، ارتفاعًا من ٣٢٫٥ مليون ريال عماني في 
الدائمة  الناجح للسندات  السابق.  ويسلط الإطلاق  العام  نهاية 
الشركة  مكانة  على  الضوء  الشركات  ودائع  في  الكبير  والنمو 

القوية في السوق وثقة المستثمرين.

لشركة  للتمويل  الرئيسي  المصدر  المصرفية  الاقتراضات  ظلت 
تأجير للتمويل، حيث بقيت حصتها في مزيج التمويل الإجمالي عند 

٦٦٪ كما ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٦٧٪ في العام السابق.

    جودة الأصول

حجر  الأصول  جودة  على  والحفاظ  القوية  المخاطر  إدارة  تظل 
الزاوية في استراتيجية النمو التي تنتهجها شركة تأجير. بالإضافة 
اقساما  الشركة  تمتلك  جيدًا،  المدرب  التسويق  فريق  إلى 
للأعمال  موضوعيًا  تقييمًا  توفر  والمخاطر  للائتمان  مستقلة 

الجديدة وجودة المحفظة.

لتعزيز تنويع المخاطر، تركز شركة تأجير على الصفقات ذات الحجم 
بحثًا  المختلفة عن كثب  الصناعية  الأصغر مع مراقبة القطاعات 
محفظتها  استراتيجية  وتعديل  المالي،  الإجهاد  مؤشرات  عن 
حسب الحاجة. كما تستفيد الشركة من التكنولوجيا للكشف عن 
إجراءات  اتخاذ  يتيح  مما  محفظتها،  داخل  المبكر  الإنذار  إشارات 

تصحيحية في الوقت المناسب.

    تجربة العملاء والتكنولوجيا

علاقات  لبناء  العملاء  على  ليركز  التأجير  شركة  نهج  تصميم  تم 
قوية وتعزيز الولاء. لتحقيق هذه الغاية، تستفيد الشركة بشكل 
كامل من التكنولوجيا، بما في ذلك تطبيقات الهاتف المحمول 
وموقعها الإلكتروني ونظام ملاحظات مخصص، لتعزيز مشاركة 

العملاء.

للتمويل  تأجير  شركة  أطلقت  الأمد،  طويل  الولاء  لمكافأة   
بطاقات الشركات الصغيرة والمتوسطة للعملاء التجاريين الذين 
ذات  خدمات  البطاقات  هذه  توفر  جيد.  سداد  بسجل  يتمتعون 
أولوية ووصولاً حصريًا إلى خيارات تمويل جديدة بأسعار مخفضة، 

مما يعزز الفوائد المقدمة لعملائنا الكرام بشكل افضل.

لرضا  شاملاً  استطلاعًا   ،٢٠٢٤ عام  في  للتمويل  تأجير  أجرت 
حول  أعمق  رؤى  واكتساب  العملاء  تجارب  لتقييم  العملاء 
عميلاً،   ٨٦٤ مجموعه  ما  الاستطلاع  في  وشارك  تفضيلاتهم. 
خدمات  وتعزيز  تحسين  في  للمساعدة  القيمة  آراءهم  قدموا 

الشركة.

سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة
ودائع الشركات

قروض بنكية

سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة
ودائع الشركات

قروض بنكية

تنمية  هيئة  لدى  المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
مؤسسة.   ١٤١,١٢٦ حوالي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
وعلى الرغم من التحديات المستمرة، فمن المتوقع أن تلعب 
الشركات الصغيرة والمتوسطة دورًا محوريًا في تعزيز استراتيجية 

التنويع التي تنتهجها الحكومة. 

وظل التضخم منخفضًا عند ١٫٣٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ٠٫٦٪)، 
الأسعار  على  للسيطرة  متعددة  حكومية  مبادرات  من  بدعم 
الصعيد  وعلى  النقدية.  للسياسة  مستقر  إطار  على  والحفاظ 
الميزانية  في  فائضًا  السلطنة  تحقق  أن  المتوقع  من  المالي، 
بنسبة ٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي لهذا العام، مما يعكس 

الإدارة المالية الحكيمة والانضباط المالي.

    لمحة سريعة عن الأداء

المحفظة:

قوي  بنمو  تميز  التشغيل،  من  ناجحًا  آخر  عامًا  الشركة  حققت 
الإجمالية  والقروض  التأجير  محفظة  نمت  والربحية.  للأعمال 
بنسبة ١٦٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤، من ٣٤٨٫٧ مليون ريال 
عماني في عام ٢٠٢٣ إلى ٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٤. وقد لوحظ النمو في جميع قطاعات الأعمال.

    الاقتصاد العالمي

شهد الاقتصاد العالمي نموًا حقيقيًا في الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٤. كما ارتفع الدين العالمي بشكل كبير، 
ليصل إلى أعلى مستوى على الإطلاق عند ٣١٨ تريليون دولار 
أمريكي بحلول نهاية العام، مما أثار المخاوف بشأن الاستدامة 
المالية وردود الفعل المحتملة للسوق. كما ساهمت التوترات 
في  العالم  في  الكبرى  الاقتصادات  بين  المتصاعدة  التجارية 
هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  ومع  الاقتصادية.  التقلبات  زيادة 
التحديات، أظهر الاقتصاد العالمي مرونة، مع حدوث النمو في 

قطاعات ومناطق محددة.

    الاقتصاد العماني

 ،٢٠٢٤ عام  في  متواضعًا  نموًا  عُمان  سلطنة  اقتصاد  شهد 
غير  القطاعات  بتوسع  الأول  المقام  في  مدفوعًا 
الهيدروكربونية. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
للبلاد بنسبة ١٫٩٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٫٣٪)، مع انكماش 
الطوعية  التخفيضات  بسبب  الهيدروكربون  قطاع  في  طفيف 

لإنتاج النفط.

الصناعي  القطاع  أظهر كل من  النفطية،  غير  القطاعات  وفي 
والخدمي نموًا قويًا، مما يعكس جهود الحكومة المستمرة نحو 
أن  بالذكر  والجدير  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادي  التنويع 
بلغت  الإجمالي  المحلي  الناتج  الصناعي في  القطاع  مساهمة 
٢٠٪ بحلول نهاية يونيو ٢٠٢٤، مما يؤكد أهميته المتزايدة في 

الاقتصاد الوطني.

قطاع  تعزيز  على  الحكومة  جانب  من  القوي  التركيز  أدى  وقد 
الشركات  في  كبير  نمو  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عدد  بلغ   ،٢٠٢٤ عام  منتصف  وبحلول  والمتوسطة.  الصغيرة 
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 بلغ دخل الفائدة المستقبلي ١٠٠٫٧ مليون ريال عماني كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٨٩٫٢ مليون ريال عماني في العام 
السابق، مما يعكس زيادة بنسبة ١٣٪. ويؤكد هذا الارتفاع على 

العائد الصحي للمحفظة وتحقيق إيرادات مستقبلية مستدامة.

    إيرادات الفوائد

 تم تحقيق إيرادات تمويلية بقيمة ٣١٫٢ مليون ريال عماني خلال 
العام، وهو ما يعكس زيادة بنسبة ١٦٫٢٪ مقارنة بالعام السابق 
(٢٠٢٣: ٢٦٫٩ مليون ريال عماني). ويعزى هذا النمو بشكل مباشر 

إلى توسع محفظة التأجير والقروض.

وارتفعت مصروفات الفوائد إلى ١٤٫٢ مليون ريال عماني، وهو 
ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٪ مقارنة بـ ١٢٫٣ مليون ريال عماني في 
عام ٢٠٢٣. ويتماشى هذا الارتفاع مع زيادة الاقتراض لدعم نمو 

المحفظة.

ونتيجة لذلك، بلغ صافي إيرادات الفوائد لعام ٢٠٢٤ مبلغا قدره 
١٦٫٩ مليون ريال عماني، ارتفاعًا من ١٤٫٦ مليون ريال عماني في 

العام السابق، وهو ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٫٣٪. 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة

خلال العام، واصلنا استراتيجية تكوين مخصصات لمواجهة خسائر 
الائتمان  خسائر  مخصص  تكوين  يتم  المستقبلية.  الائتمان 
للشركة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لنموذج  وفقًا  المتوقعة 
مع   ٩ رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 
بلغ مخصص  المتأخرة.  الحسابات  مخصصات ذاتية مقابل بعض 
عماني  ريال  مليون   ٦٫٦ العام  خلال  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
بزيادة  الماضي،  العام  في  عماني  ريال  مليون   ٤٫٩٩ بـ  مقارنة 

قدرها ٣٢٪. بلغ إجمالي المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في 
 ٣٠٫٩ مقابل  عماني  ريال  مليون   ٣٦٫٢ مبلغ   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١
خسائر  إجمالي  يوفر   .٢٠٢٣ ديسمبر  في  عماني  ريال  مليون 
الائتمان المتوقعة تغطية بنسبة ٦٦٫٢٪ مقابل المحفظة متأخرة 

السداد (٢٠٢٣: ٦٧٫٨٪).

    الربحية:

المتوقعة  الائتمان  خسائر  خصم  قبل  التشغيلية  الأرباح  بلغت 
بنسبة  زيادة  يعكس  مما  عماني،  ريال  مليون   ١٣٫١ والضرائب 
السابق.  العام  في  عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ بـ  مقارنة   ٪٢٢٫٧
بزيادة  عماني،  ريال  مليون   ٥٫٥ إلى  للفترة  الربح  صافي  وارتفع 

بنسبة ١٤٫٥٪ مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال عماني في عام ٢٠٢٣.

    مصادر التمويل

أطلقت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  جهودها  من  كجزء 
الشركة سنداتها الدائمة من الفئة الأولى خلال العام. بلغ إجمالي 
حجم الإصدار ١٥ مليون ريال عماني، مع خيار إصدار اضافي بقيمة 
تم  بالكامل.  فيها  الاكتتاب  تم  والتي  عماني،  ريال  ملايين   ١٠
المالية  البيانات  في  ملكية  حقوق  كأداة  الإصدار  هذا  تصنيف 

للشركة.
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ايرادات الفوائد
ريال عماني بالملايين

الربح بعد الضريبة
ريال عماني بالملايين

خسائر إئتمانية متوقعة
ريال عماني بالملايين

إيرادات الفوائدمصاريف الفوائدإيرادات الفوائد
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تنمية  هيئة  لدى  المسجلة  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
مؤسسة.   ١٤١,١٢٦ حوالي  والمتوسطة  الصغيرة  المؤسسات 
وعلى الرغم من التحديات المستمرة، فمن المتوقع أن تلعب 
الشركات الصغيرة والمتوسطة دورًا محوريًا في تعزيز استراتيجية 

التنويع التي تنتهجها الحكومة. 

وظل التضخم منخفضًا عند ١٫٣٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ٠٫٦٪)، 
الأسعار  على  للسيطرة  متعددة  حكومية  مبادرات  من  بدعم 
الصعيد  وعلى  النقدية.  للسياسة  مستقر  إطار  على  والحفاظ 
الميزانية  في  فائضًا  السلطنة  تحقق  أن  المتوقع  من  المالي، 
بنسبة ٢٪ من الناتج المحلي الإجمالي لهذا العام، مما يعكس 

الإدارة المالية الحكيمة والانضباط المالي.

    لمحة سريعة عن الأداء

المحفظة:

قوي  بنمو  تميز  التشغيل،  من  ناجحًا  آخر  عامًا  الشركة  حققت 
الإجمالية  والقروض  التأجير  محفظة  نمت  والربحية.  للأعمال 
بنسبة ١٦٫٧٪ في السنة المالية ٢٠٢٤، من ٣٤٨٫٧ مليون ريال 
عماني في عام ٢٠٢٣ إلى ٤٠٦٫٩ مليون ريال عماني كما في ٣١ 

ديسمبر ٢٠٢٤. وقد لوحظ النمو في جميع قطاعات الأعمال.

    الاقتصاد العالمي

شهد الاقتصاد العالمي نموًا حقيقيًا في الناتج المحلي الإجمالي 
بنحو ٣٫١٪ في عام ٢٠٢٤. كما ارتفع الدين العالمي بشكل كبير، 
ليصل إلى أعلى مستوى على الإطلاق عند ٣١٨ تريليون دولار 
أمريكي بحلول نهاية العام، مما أثار المخاوف بشأن الاستدامة 
المالية وردود الفعل المحتملة للسوق. كما ساهمت التوترات 
في  العالم  في  الكبرى  الاقتصادات  بين  المتصاعدة  التجارية 
هذه  من  الرغم  وعلى  ذلك،  ومع  الاقتصادية.  التقلبات  زيادة 
التحديات، أظهر الاقتصاد العالمي مرونة، مع حدوث النمو في 

قطاعات ومناطق محددة.

    الاقتصاد العماني

 ،٢٠٢٤ عام  في  متواضعًا  نموًا  عُمان  سلطنة  اقتصاد  شهد 
غير  القطاعات  بتوسع  الأول  المقام  في  مدفوعًا 
الهيدروكربونية. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي 
للبلاد بنسبة ١٫٩٪ في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٫٣٪)، مع انكماش 
الطوعية  التخفيضات  بسبب  الهيدروكربون  قطاع  في  طفيف 

لإنتاج النفط.

الصناعي  القطاع  أظهر كل من  النفطية،  غير  القطاعات  وفي 
والخدمي نموًا قويًا، مما يعكس جهود الحكومة المستمرة نحو 
أن  بالذكر  والجدير  المستدامة.  والتنمية  الاقتصادي  التنويع 
بلغت  الإجمالي  المحلي  الناتج  الصناعي في  القطاع  مساهمة 
٢٠٪ بحلول نهاية يونيو ٢٠٢٤، مما يؤكد أهميته المتزايدة في 

الاقتصاد الوطني.

قطاع  تعزيز  على  الحكومة  جانب  من  القوي  التركيز  أدى  وقد 
الشركات  في  كبير  نمو  إلى  والمتوسطة  الصغيرة  الشركات 
عدد  بلغ   ،٢٠٢٤ عام  منتصف  وبحلول  والمتوسطة.  الصغيرة 
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 بلغ دخل الفائدة المستقبلي ١٠٠٫٧ مليون ريال عماني كما في 
٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٨٩٫٢ مليون ريال عماني في العام 
السابق، مما يعكس زيادة بنسبة ١٣٪. ويؤكد هذا الارتفاع على 

العائد الصحي للمحفظة وتحقيق إيرادات مستقبلية مستدامة.

    إيرادات الفوائد

 تم تحقيق إيرادات تمويلية بقيمة ٣١٫٢ مليون ريال عماني خلال 
العام، وهو ما يعكس زيادة بنسبة ١٦٫٢٪ مقارنة بالعام السابق 
(٢٠٢٣: ٢٦٫٩ مليون ريال عماني). ويعزى هذا النمو بشكل مباشر 

إلى توسع محفظة التأجير والقروض.

وارتفعت مصروفات الفوائد إلى ١٤٫٢ مليون ريال عماني، وهو 
ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٪ مقارنة بـ ١٢٫٣ مليون ريال عماني في 
عام ٢٠٢٣. ويتماشى هذا الارتفاع مع زيادة الاقتراض لدعم نمو 

المحفظة.

ونتيجة لذلك، بلغ صافي إيرادات الفوائد لعام ٢٠٢٤ مبلغا قدره 
١٦٫٩ مليون ريال عماني، ارتفاعًا من ١٤٫٦ مليون ريال عماني في 

العام السابق، وهو ما يمثل زيادة بنسبة ١٦٫٣٪. 

    الخسائر الائتمانية المتوقعة

خلال العام، واصلنا استراتيجية تكوين مخصصات لمواجهة خسائر 
الائتمان  خسائر  مخصص  تكوين  يتم  المستقبلية.  الائتمان 
للشركة  المتوقعة  الائتمان  خسائر  لنموذج  وفقًا  المتوقعة 
مع   ٩ رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  بموجب 
بلغ مخصص  المتأخرة.  الحسابات  مخصصات ذاتية مقابل بعض 
عماني  ريال  مليون   ٦٫٦ العام  خلال  المتوقعة  الائتمان  خسائر 
بزيادة  الماضي،  العام  في  عماني  ريال  مليون   ٤٫٩٩ بـ  مقارنة 

قدرها ٣٢٪. بلغ إجمالي المخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في 
 ٣٠٫٩ مقابل  عماني  ريال  مليون   ٣٦٫٢ مبلغ   ٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١
خسائر  إجمالي  يوفر   .٢٠٢٣ ديسمبر  في  عماني  ريال  مليون 
الائتمان المتوقعة تغطية بنسبة ٦٦٫٢٪ مقابل المحفظة متأخرة 

السداد (٢٠٢٣: ٦٧٫٨٪).

    الربحية:

المتوقعة  الائتمان  خسائر  خصم  قبل  التشغيلية  الأرباح  بلغت 
بنسبة  زيادة  يعكس  مما  عماني،  ريال  مليون   ١٣٫١ والضرائب 
السابق.  العام  في  عماني  ريال  مليون   ١٠٫٧ بـ  مقارنة   ٪٢٢٫٧
بزيادة  عماني،  ريال  مليون   ٥٫٥ إلى  للفترة  الربح  صافي  وارتفع 

بنسبة ١٤٫٥٪ مقارنة بـ ٤٫٨ مليون ريال عماني في عام ٢٠٢٣.

    مصادر التمويل

أطلقت  التمويل،  مصادر  لتنويع  المستمرة  جهودها  من  كجزء 
الشركة سنداتها الدائمة من الفئة الأولى خلال العام. بلغ إجمالي 
حجم الإصدار ١٥ مليون ريال عماني، مع خيار إصدار اضافي بقيمة 
تم  بالكامل.  فيها  الاكتتاب  تم  والتي  عماني،  ريال  ملايين   ١٠
المالية  البيانات  في  ملكية  حقوق  كأداة  الإصدار  هذا  تصنيف 

للشركة.

ودائع  محفظة  للتمويل  تأجير  شركة  زادت  ذلك،  إلى  بالإضافة 
ريال عماني كما  ٥٥٫٥ مليون  إلى  لتصل  بنسبة ٧١٪،  الشركات 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، ارتفاعًا من ٣٢٫٥ مليون ريال عماني في 
الدائمة  الناجح للسندات  السابق.  ويسلط الإطلاق  العام  نهاية 
الشركة  مكانة  على  الضوء  الشركات  ودائع  في  الكبير  والنمو 

القوية في السوق وثقة المستثمرين.

لشركة  للتمويل  الرئيسي  المصدر  المصرفية  الاقتراضات  ظلت 
تأجير للتمويل، حيث بقيت حصتها في مزيج التمويل الإجمالي عند 

٦٦٪ كما ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤، مقارنة بـ ٦٧٪ في العام السابق.

    جودة الأصول

حجر  الأصول  جودة  على  والحفاظ  القوية  المخاطر  إدارة  تظل 
الزاوية في استراتيجية النمو التي تنتهجها شركة تأجير. بالإضافة 
اقساما  الشركة  تمتلك  جيدًا،  المدرب  التسويق  فريق  إلى 
للأعمال  موضوعيًا  تقييمًا  توفر  والمخاطر  للائتمان  مستقلة 

الجديدة وجودة المحفظة.

لتعزيز تنويع المخاطر، تركز شركة تأجير على الصفقات ذات الحجم 
بحثًا  المختلفة عن كثب  الصناعية  الأصغر مع مراقبة القطاعات 
محفظتها  استراتيجية  وتعديل  المالي،  الإجهاد  مؤشرات  عن 
حسب الحاجة. كما تستفيد الشركة من التكنولوجيا للكشف عن 
إجراءات  اتخاذ  يتيح  مما  محفظتها،  داخل  المبكر  الإنذار  إشارات 

تصحيحية في الوقت المناسب.

    تجربة العملاء والتكنولوجيا

علاقات  لبناء  العملاء  على  ليركز  التأجير  شركة  نهج  تصميم  تم 
قوية وتعزيز الولاء. لتحقيق هذه الغاية، تستفيد الشركة بشكل 
كامل من التكنولوجيا، بما في ذلك تطبيقات الهاتف المحمول 
وموقعها الإلكتروني ونظام ملاحظات مخصص، لتعزيز مشاركة 

العملاء.

للتمويل  تأجير  شركة  أطلقت  الأمد،  طويل  الولاء  لمكافأة   
بطاقات الشركات الصغيرة والمتوسطة للعملاء التجاريين الذين 
ذات  خدمات  البطاقات  هذه  توفر  جيد.  سداد  بسجل  يتمتعون 
أولوية ووصولاً حصريًا إلى خيارات تمويل جديدة بأسعار مخفضة، 

مما يعزز الفوائد المقدمة لعملائنا الكرام بشكل افضل.

لرضا  شاملاً  استطلاعًا   ،٢٠٢٤ عام  في  للتمويل  تأجير  أجرت 
حول  أعمق  رؤى  واكتساب  العملاء  تجارب  لتقييم  العملاء 
عميلاً،   ٨٦٤ مجموعه  ما  الاستطلاع  في  وشارك  تفضيلاتهم. 
خدمات  وتعزيز  تحسين  في  للمساعدة  القيمة  آراءهم  قدموا 

الشركة.

سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة
ودائع الشركات

قروض بنكية

سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة
ودائع الشركات

قروض بنكية
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٠ عدد الشكاوى في الانتظار في بداية العام   ١

٧٦ عدد الشكاوى الواردة خلال العام   ٢

٧٦ عدد الشكاوى التي تم إغلاقها خلال العام   ٣

٠ منها عدد الشكاوى التي رفضتها شركة تأجير   ٣٫١

٠ عدد الشكاوى في الانتظار في نهاية العام   ٤

٠ عدد الشكاوى في الانتظار لأكثر من ٣٠ يومًا   ٤٫١

الجهود التي تبذلها الشركة من أجل إطار تنظيمي لحماية 
المستهلك المالي: 

 
تبذل الشركة جهودًا مستمرة فيما يتعلق بالالتزام بإطار 
تنظيمي لحماية المستهلك المالي وتم إطلاق الجهود 

التالية:

نظام شكاوى العملاء من خلال تطبيق  .١  
الهاتف المحمول   

خدمة مركز الاتصال لمعالجة شكاوى العملاء  .٢  

صندوق اقتراحات للعملاء الذين يترددون على المكتب    .٣  
الرئيسي والفروع لتسجيل الشكاوى.   

عنوان بريد إلكتروني حصري للعملاء لإرسال الشكاوى     .٤  
والمظالم   

قسم منفصل لخدمة العملاء لتلقي الشكاوى  .٥  
ومعالجتها من خلال البنك المركزي العماني   

يتم إيفاد موظفي قسم خدمة العملاء لبرامج التدريب والتوعية 
خلال العام.

خلال  من  الواردة  والمظالم  الشكاوى  جميع  مع  التعامل  يتم 
الاتصال  ويتم  ساعة   ٤٨ غضون  في  أعلاه  المذكورة  الآلية 

بالعميل وإبلاغه.

فيما يلي تفاصيل الشكاوى الواردة والتي تم حلها خلال 
عام ٢٠٢٤:

    الانجازات والجوائز:

تشيد  التي  الجوائز  من  العديد  على  الحصول  بشرف  حظينا  لقد 
التزامنا  التكريم  هذا  ويعزز  القطاع.  في  ومساهماتنا  بإنجازاتنا 
بالتميز والإبداع، وتحفزنا على تعزيز عملياتنا باستمرار. ونحن نفخر 
بهذه التقدير ونظل ملتزمين بالحفاظ على معايير عالية مع تقديم 

قيمة متميزة لمساهمينا.

خلال عام ٢٠٢٤، حصلت شركة تأجير على الجوائز التالية:

الرئيس التنفيذي للعام  -
شركات التمويل والتأجير - من جوائز عالم الاقتصاد  

شركة التمويل للعام  -
من جوائز عالم الاقتصاد  

أفضل الشركة أداءً في قطاع الشركات متوسطة الحجم    -
.OER Corp من جائزة التميز من  

أفضل شركة مالية غير مصرفية  -
NABS من  

أفضل علامة تجارية عمانية  -
من عالم الاقتصاد  

    الموارد البشرية

ارتفع عدد موظفينا إلى ١٧٧ موظفًا في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٦٧ 
موظفًا)، مما يعكس التوسع المستمر للشركة والطلب المتزايد 
على المواهب الماهرة. نحن ملتزمون بتعزيز مكان عمل متنوع 
والتمكين  والاحترام  بالتقدير  موظف  كل  يشعر  حيث  وشامل 

للمساهمة بمهاراته ووجهات نظره الفريدة.

كجزء من التزامنا بتنمية المواهب المحلية، فإن ما يقرب من ٩٠
عام  نهاية  في  كما  عمانيون  مواطنون  هم  موظفينا  من   ٪
المحلية  الخبرة  تفانينا في دمج  ٢٠٢٤. وهذا يسلط الضوء على 
في قوتنا العاملة مع دعم مبادرات التوظيف وتنمية المهارات 

الوطنية.

    استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث:

واستمرارية  الكوارث  من  للتعافي  قوية  خطة  الشركة  لدى 
هذه  مراجعة  تتم  المتوقعة.  غير  الأحداث  من  للحماية  الأعمال 
الهيكل  في  التغييرات  لتعكس  بانتظام  وتحديثها  الخطة 
سنوية  ربع  تدريبات  إجراء  يتم  ذلك،  إلى  بالإضافة  التنظيمي. 

للتعافي من الكوارث لتقييم وتحسين استراتيجيات الاستجابة.
في عام ٢٠٢٤، عززت الشركة بنيتها التحتية بشكل كبير من خلال 
تنفيذ تصميم نشط - نشط بين المكتب الرئيسي وموقع التعافي 

في  بالعمل  الموقعين  لكلا  الإعداد  هذا  يسمح  الكوارث.  من 
الموثوقية والمرونة. علاوة على  تعزيز  وقت واحد، مما يضمن 
نقطة  وأهداف  التعافي  وقت  أهداف  بتحسين  قمنا  ذلك، 
أثناء  التوقف  ووقت  البيانات  فقد  من  يقلل  مما  التعافي، 

الانقطاعات.

نقوم  السيبراني.  للأمن  قوي  بإطار  للتمويل  تأجير  شركة  تتمتع 
سنويًا بإجراء تقييم الثغرات الأمنية واختبار الاختراق لتحديد نقاط 
تدقيق  عمليات  إجراء  يتم  كما  ومعالجتها.  المحتملة  الضعف 
تتوافق مع  لدينا  الأمنية  التحتية  البنية  أن  أمنية سنوية لضمان 

معايير الأمن السيبراني الدولية.

    التوقعات المستقبلية

بنسبة  عمان  لسلطنة  المتوقع  المستقر  الاقتصادي  النمو  مع 
٣٫١٪ في عام ٢٠٢٥، تتمتع الشركة بمكانة جيدة للاستفادة من 
التوسع  على  والتركيز  القوي  المال  رأس  إن  الناشئة.  الفرص 
المستدام من شأنه أن يدفع إلى زيادة حصة الشركة في السوق. 
أحدث  من  والاستفادة  باستمرار  الأنظمة  ترقية  خلال  من 
ستركز  العملاء.  تجربة  تحسين  إلى  الشركة  تهدف  التقنيات، 
استراتيجية الأعمال المستقبلية لشركة تأجير على أحدث التقنيات 

في  للبقاء  الجغرافي  والتوسع  جديدة  منتجات  تطوير  في 
المقدمة في السوق المالية التنافسية.

المخاطر  لإدارة  القوي  النهج  سيظل  ذلك،  إلى  بالإضافة 
والمحافظ أولوية رئيسية، مما يضمن حماية قيمة المساهمين 

وتحقيق الربحية والنمو على المدى الطويل.

    الإقرار

نيابة عن الإدارة، أتقدم بالشكر إلى رئيس مجلس الإدارة ونائب 
ورئيس  والمخاطر  التدقيق  لجنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  رئيس 
اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت وأعضاء مجلس الإدارة 

على توجيهاتهم المستمرة.

الفرصة لنشكر مساهمينا وموظفينا والهيئات  كما نغتنم هذه 
التنظيمية على دعمهم المستمر.

فهد بن خميس عبدالله البلوشي
الرئيس التنفيذي بالإنابة
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    الانجازات والجوائز:

تشيد  التي  الجوائز  من  العديد  على  الحصول  بشرف  حظينا  لقد 
التزامنا  التكريم  هذا  ويعزز  القطاع.  في  ومساهماتنا  بإنجازاتنا 
بالتميز والإبداع، وتحفزنا على تعزيز عملياتنا باستمرار. ونحن نفخر 
بهذه التقدير ونظل ملتزمين بالحفاظ على معايير عالية مع تقديم 

قيمة متميزة لمساهمينا.

خلال عام ٢٠٢٤، حصلت شركة تأجير على الجوائز التالية:

الرئيس التنفيذي للعام  -
شركات التمويل والتأجير - من جوائز عالم الاقتصاد  

شركة التمويل للعام  -
من جوائز عالم الاقتصاد  

أفضل الشركة أداءً في قطاع الشركات متوسطة الحجم    -
.OER Corp من جائزة التميز من  

أفضل شركة مالية غير مصرفية  -
NABS من  

أفضل علامة تجارية عمانية  -
من عالم الاقتصاد  

    الموارد البشرية

ارتفع عدد موظفينا إلى ١٧٧ موظفًا في عام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣: ١٦٧ 
موظفًا)، مما يعكس التوسع المستمر للشركة والطلب المتزايد 
على المواهب الماهرة. نحن ملتزمون بتعزيز مكان عمل متنوع 
والتمكين  والاحترام  بالتقدير  موظف  كل  يشعر  حيث  وشامل 

للمساهمة بمهاراته ووجهات نظره الفريدة.

كجزء من التزامنا بتنمية المواهب المحلية، فإن ما يقرب من ٩٠
عام  نهاية  في  كما  عمانيون  مواطنون  هم  موظفينا  من   ٪
المحلية  الخبرة  تفانينا في دمج  ٢٠٢٤. وهذا يسلط الضوء على 
في قوتنا العاملة مع دعم مبادرات التوظيف وتنمية المهارات 

الوطنية.

    استمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث:

واستمرارية  الكوارث  من  للتعافي  قوية  خطة  الشركة  لدى 
هذه  مراجعة  تتم  المتوقعة.  غير  الأحداث  من  للحماية  الأعمال 
الهيكل  في  التغييرات  لتعكس  بانتظام  وتحديثها  الخطة 
سنوية  ربع  تدريبات  إجراء  يتم  ذلك،  إلى  بالإضافة  التنظيمي. 

للتعافي من الكوارث لتقييم وتحسين استراتيجيات الاستجابة.
في عام ٢٠٢٤، عززت الشركة بنيتها التحتية بشكل كبير من خلال 
تنفيذ تصميم نشط - نشط بين المكتب الرئيسي وموقع التعافي 

حزام الخنجر
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في  بالعمل  الموقعين  لكلا  الإعداد  هذا  يسمح  الكوارث.  من 
الموثوقية والمرونة. علاوة على  تعزيز  وقت واحد، مما يضمن 
نقطة  وأهداف  التعافي  وقت  أهداف  بتحسين  قمنا  ذلك، 
أثناء  التوقف  ووقت  البيانات  فقد  من  يقلل  مما  التعافي، 

الانقطاعات.

نقوم  السيبراني.  للأمن  قوي  بإطار  للتمويل  تأجير  شركة  تتمتع 
سنويًا بإجراء تقييم الثغرات الأمنية واختبار الاختراق لتحديد نقاط 
تدقيق  عمليات  إجراء  يتم  كما  ومعالجتها.  المحتملة  الضعف 
تتوافق مع  لدينا  الأمنية  التحتية  البنية  أن  أمنية سنوية لضمان 

معايير الأمن السيبراني الدولية.

    التوقعات المستقبلية

بنسبة  عمان  لسلطنة  المتوقع  المستقر  الاقتصادي  النمو  مع 
٣٫١٪ في عام ٢٠٢٥، تتمتع الشركة بمكانة جيدة للاستفادة من 
التوسع  على  والتركيز  القوي  المال  رأس  إن  الناشئة.  الفرص 
المستدام من شأنه أن يدفع إلى زيادة حصة الشركة في السوق. 
أحدث  من  والاستفادة  باستمرار  الأنظمة  ترقية  خلال  من 
ستركز  العملاء.  تجربة  تحسين  إلى  الشركة  تهدف  التقنيات، 
استراتيجية الأعمال المستقبلية لشركة تأجير على أحدث التقنيات 

في  للبقاء  الجغرافي  والتوسع  جديدة  منتجات  تطوير  في 
المقدمة في السوق المالية التنافسية.

المخاطر  لإدارة  القوي  النهج  سيظل  ذلك،  إلى  بالإضافة 
والمحافظ أولوية رئيسية، مما يضمن حماية قيمة المساهمين 

وتحقيق الربحية والنمو على المدى الطويل.

    الإقرار

نيابة عن الإدارة، أتقدم بالشكر إلى رئيس مجلس الإدارة ونائب 
ورئيس  والمخاطر  التدقيق  لجنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  رئيس 
اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت وأعضاء مجلس الإدارة 

على توجيهاتهم المستمرة.

الفرصة لنشكر مساهمينا وموظفينا والهيئات  كما نغتنم هذه 
التنظيمية على دعمهم المستمر.

فهد بن خميس عبدالله البلوشي
الرئيس التنفيذي بالإنابة
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تقرير مراقبي الحسابات حول تقرير
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تقرير حوكمة الشركات

تشكيلة مجلس الإدارة: (طبقاً للمادة الأولى من قانون حوكمة الشركات)  

المنصب في المجلس اسم العضو 

الشيخ/ خليل بن احمد الحارثي
(تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤)  رئيسا  مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ سعيد احمد صفرار
مستقل وغير تنفيذي  نائبا للرئيس  (اعتبارا من ٢٨ مارس ٢٠٢٤)

الفاضل/ فهد الحقباني
(أعيد انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  غير مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ علي بن محمد علي الفارسي
(اعيد انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  غير مستقل وغير تنفيذي      

د. سيد محمد حسين غريشي 
عضو  (تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ محمود بن حامد سالم الغريبي
(تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو   مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ مرعي احمد سالم مرعي الشنفري
(تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  مستقل وغير تنفيذي 

الشيخ راشد سيف السعدي
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) رئيس  مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ صالح بن ناصر الريامي
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) نائب الرئيس  مستقل وغير تنفيذي 

الشيخ/ خالد محمد الحمودة
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  مستقل وغير تنفيذي 

الفاضلة/ رشا بنت عبد الحسين جعفر سليمان
(أعيد انتخابها اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤    عضو  مستقل وغير تنفيذي 

     واستقالت في ٢٨ مارس ٢٠٢٤) 

الفاضل/ عمر بن محمد ناصر الراسبي
عضو  (حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) مستقل وغير تنفيذي  

وفقًا لإرشادات هيئة الخدمات المالية، المعروفة سابقًا باسم 
حوكمة  تقرير  نقدم  أن  يسعدنا  المال،  لسوق  العامة  الهيئة 
أصدر  وقد   .٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة  الشركات 
مدققو الحسابات برايس ووترهاوس كوبرز، تقريرًا منفصلاً حول 

حوكمة الشركات.

     فلسفة الشركة

تهدف فلسفة شركة تأجير الخاصة بحوكمة الشركات إلى تعزيز 
الأخلاقية  والمواطنة  والتحكم  والتمكين  والشفافية  الامانة 
للشركة. تلتزم شركة تأجير بالعمل مع أصحاب المصلحة لتحسين 

التنمية الاقتصادية. نحن نسعى جاهدين لتحقيق ذلك من خلال 
تطبيق حوكمة الشركات بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي 

وضعها البنك المركزي العماني والهيئة العامة لسوق المال.

     مجلس الإدارة

العامة  الجمعية  اجتماع  في  الحالي  الإدارة  مجلس  تعيين  تم 
ثلاث سنوات.  ولمدة   ٢٠٢٤ مارس   ٢٤ الذي عقد في  السنوية 
التدقيق  لجنة  وهي  لجان  ثلاث  الإدارة  مجلس  شكل  وقد 
ولجنة  والمكافآت  والترشيحات،  التنفيذية،  واللجنة  والمخاطر، 

الإستراتيجية.

www.instagram.com/alharthynoor

السمط
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تقرير حوكمة الشركات

تشكيلة مجلس الإدارة: (طبقاً للمادة الأولى من قانون حوكمة الشركات)  
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الفاضل/ سعيد احمد صفرار
مستقل وغير تنفيذي  نائبا للرئيس  (اعتبارا من ٢٨ مارس ٢٠٢٤)

الفاضل/ فهد الحقباني
(أعيد انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  غير مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ علي بن محمد علي الفارسي
(اعيد انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  غير مستقل وغير تنفيذي      

د. سيد محمد حسين غريشي 
عضو  (تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ محمود بن حامد سالم الغريبي
(تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو   مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ مرعي احمد سالم مرعي الشنفري
(تم انتخابه اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  مستقل وغير تنفيذي 

الشيخ راشد سيف السعدي
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) رئيس  مستقل وغير تنفيذي 

الفاضل/ صالح بن ناصر الريامي
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) نائب الرئيس  مستقل وغير تنفيذي 

الشيخ/ خالد محمد الحمودة
(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) عضو  مستقل وغير تنفيذي 

الفاضلة/ رشا بنت عبد الحسين جعفر سليمان
(أعيد انتخابها اعتبارًا من تاريخ ٢٤ مارس ٢٠٢٤    عضو  مستقل وغير تنفيذي 

     واستقالت في ٢٨ مارس ٢٠٢٤) 

الفاضل/ عمر بن محمد ناصر الراسبي
عضو  (حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) مستقل وغير تنفيذي  

وفقًا لإرشادات هيئة الخدمات المالية، المعروفة سابقًا باسم 
حوكمة  تقرير  نقدم  أن  يسعدنا  المال،  لسوق  العامة  الهيئة 
أصدر  وقد   .٢٠٢٤ ديسمبر   ٣١ في  المنتهية  للسنة  الشركات 
مدققو الحسابات برايس ووترهاوس كوبرز، تقريرًا منفصلاً حول 

حوكمة الشركات.

     فلسفة الشركة

تهدف فلسفة شركة تأجير الخاصة بحوكمة الشركات إلى تعزيز 
الأخلاقية  والمواطنة  والتحكم  والتمكين  والشفافية  الامانة 
للشركة. تلتزم شركة تأجير بالعمل مع أصحاب المصلحة لتحسين 

التنمية الاقتصادية. نحن نسعى جاهدين لتحقيق ذلك من خلال 
تطبيق حوكمة الشركات بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي 

وضعها البنك المركزي العماني والهيئة العامة لسوق المال.

     مجلس الإدارة

العامة  الجمعية  اجتماع  في  الحالي  الإدارة  مجلس  تعيين  تم 
ثلاث سنوات.  ولمدة   ٢٠٢٤ مارس   ٢٤ الذي عقد في  السنوية 
التدقيق  لجنة  وهي  لجان  ثلاث  الإدارة  مجلس  شكل  وقد 
ولجنة  والمكافآت  والترشيحات،  التنفيذية،  واللجنة  والمخاطر، 

الإستراتيجية.



تاجير للتمويل | التقرير السنوي 2024 | 28

أسم عضو
مجلس الإدارة

حضورالمنصب
اجتماعات
المجلس

حضور آخر
اجتماع

للجمعية

مجالس إدارة
شركات أخرى

المنصب في
الشركات

الاخرى

 ���� ����� /������
���
��� ���


 ���� �	
� /������
�
����� �	
� ���


 ��
 �� ���� /�����
������

 
��� ��  ��� /������
����
��

 ­� ���� ���� /�����
�����

 ��	 ��� ��� /�������
�����
 
��� ������

��
�
�� 
�	 /������

.�.�.�.� ������ �������
�.�.�.� �����
�� ���	 ���
�

 ����
�
��� ������� ������
�.�.�.�

-

-

-

�.�.�.� ����� �������

 
� � � � ������� �¡��

OSOS

 ������ �� �����
�� ����¤ ���	
.�.�.�.� �������

-

�¥	
�¥	
�¥	

-

-

-

�¥	

�¥	
¦�§�

�¥	

-

�¥	

�¥	

¦�§
��

¦�§
�� ¨§��

�¥	

�¥	

�¥	

�

�

���

�

���

�

���

©
ª«ª©-«¬-ª®
ª«ª©-«©-ª¯
ª«ª©-«°-ª®
ª«ª©-±«-ª®

©
ª«ª©-«¬-ª®
ª«ª©-«©-ª¯
ª«ª©-«°-ª®
ª«ª©-±«-ª®

±
ª«ª©-«±-ª©

±
ª«ª©-«±-ª©

±
ª«ª©-«±-ª©

ª
ª«ª©-«±-ª©
ª«ª©-«¬-ª®

±
ª«ª©-«±-ª©

عقد مجلس الإدارة ٥ اجتماعات خلال العام. وفيما يلي تفاصيل مشاركة الأعضاء في الاجتماعات إلى جانب عضويتهم في الشركات 
الأخرى في سلطنة عمان:

أسم عضو
مجلس الإدارة

حضورالمنصب
اجتماعات
المجلس

حضور آخر
اجتماع

للجمعية

مجالس إدارة
شركات أخرى

المنصب في
الشركات

الاخرى

 ���� �� ���� /�����
���
���

 ���� ���
 /�	
���
�����

��
����� ��� /�	
���

 ���� ��� /�	
���
�
�
��� ���

 ���� ���� ��
 .�
���� 

­.­.�.� ��
��� ���
���
­.­.�.� ���
��� �
�� ��
��

­ ­ � � ������ �
�� ���
���� ���� �����

 �
���
��� ��� �� �
�� ����
­.­.�.�

 �
������ ������ �
�� ����
­.­.�.�

.�.­.�.� ������� ����

-

-

-

�¢�
�¢�

�¢�
£�¤�
£�¤�

�¢�

£�¤�

-

-

-

£�¤���

£�¤��� ¥¤
�

�¢�

�¢�

�¢�

لا

¦��

¦��

¦��

�

§
¨©¨§-©ª-¨«
¨©¨§-©§-¨¬
¨©¨§-©®-¨«
¨©¨§-¯©-¨«

°
¨©¨§-©¯-¨§
¨©¨§-©ª-¨«
¨©¨§-©§-¨¬
¨©¨§-©®-¨«
¨©¨§-¯©-¨«

°
¨©¨§-©¯-¨§
¨©¨§-©ª-¨«
¨©¨§-©§-¨¬
¨©¨§-©®-¨«
¨©¨§-¯©-¨«

°
¨©¨§-©¯-¨§
¨©¨§-©ª-¨«
¨©¨§-©§-¨¬
¨©¨§-©®-¨«
¨©¨§-¯©-¨«

§
¨©¨§-©ª-¨«
¨©¨§-©§-¨¬
¨©¨§-©®-¨«
¨©¨§-¯©-¨«



تاجير للتمويل | التقرير السنوي 2024 | 29

أسم عضو
مجلس الإدارة

حضورالمنصب
اجتماعات
المجلس

حضور آخر
اجتماع

للجمعية

مجالس إدارة
شركات أخرى

المنصب في
الشركات

الاخرى

 ���� ����� /������
���
��� ���


 ���� �	
� /������
�
����� �	
� ���


 ��
 �� ���� /�����
������

 
��� ��  ��� /������
����
��

 ­� ���� ���� /�����
�����

 ��	 ��� ��� /�������
�����
 
��� ������

��
�
�� 
�	 /������

.�.�.�.� ������ �������
�.�.�.� �����
�� ���	 ���
�

 ����
�
��� ������� ������
�.�.�.�

-

-

-

�.�.�.� ����� �������

 
� � � � ������� �¡��

OSOS

 ������ �� �����
�� ����¤ ���	
.�.�.�.� �������

-

�¥	
�¥	
�¥	

-

-

-

�¥	

�¥	
¦�§�

�¥	

-

�¥	

�¥	

¦�§
��

¦�§
�� ¨§��

�¥	

�¥	

�¥	

�

�

���

�

���

�

���

©
ª«ª©-«¬-ª®
ª«ª©-«©-ª¯
ª«ª©-«°-ª®
ª«ª©-±«-ª®

©
ª«ª©-«¬-ª®
ª«ª©-«©-ª¯
ª«ª©-«°-ª®
ª«ª©-±«-ª®

±
ª«ª©-«±-ª©

±
ª«ª©-«±-ª©

±
ª«ª©-«±-ª©

ª
ª«ª©-«±-ª©
ª«ª©-«¬-ª®

±
ª«ª©-«±-ª©



تاجير للتمويل | التقرير السنوي 2024 | 30

لهذه  وحضورهم  الحاضرين  الأعضاء  تفاصيل  يلي  فيما  العام.  خلال  اجتماعات   ٥ والمكافآت  والترشيحات  التنفيذية  اللجنة  عقدت 
الاجتماعات:

تاريخ التعيين الاجتماعات   الوظيفة  اسم العضو 
التي حضرها    (المنصب)    

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ رئيساً  الشيخ/ خليل بن احمد الحارثي 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  الفاضل/ فهد الحقباني 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  د. سيد محمد حسين غريشي 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  الفاضل/ مرعي احمد سالم مرعي الشنفري 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ رئيساً  الشيخ/ راشد بن سيف السعدي 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ عضواً  الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ عضواً  الفاضل/ عمر بن محمد ناصر الراسبي 

    اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت  
  

خمسة  من  والمكافآت  والترشيحات  التنفيذية  اللجنة  تتكون 
أعضاء من مجلس الإدارة. يتمثل الدور الرئيسي للجنة التنفيذية 

والترشيحات والمكافآت في:

مراجعة المقترحات الائتمانية والتوصية بها والموافقة عليها   •
/ رفضها ضمن حدود مالية محددة.

الإدارة  لمجلس  بها  والتوصية  السنوية  الميزانية  مراجعة   •
لاعتمادها.

مقابل  وأدائها  للشركة،  الشهرية  الإدارة  حسابات  مراجعة   •
لمجلس  والتوصية  الشركة  وعمليات  المالية  والإدارة  الميزانية، 

الإدارة بالإجراء المناسب بشأن القضايا الناشئة عن ذلك؛ و
(بخلاف  للشركة  العليا  الإدارة  استبدال   / بتعيين  التوصية   •
التنفيذي  الرئيس  التنفيذي،  الرئيس  نائب  التنفيذي،  الرئيس 
ومراجعة  الداخلي)،  التدقيق  ورئيس  المالي  المدير  للعمليات، 
الإدارة  بها  أوصت  التي  بالتعويضات  المتعلقة  المسائل 
مجلس  أقرها  التي  العامة  الموازنة  (ضمن  عليها  والموافقة 

الإدارة).

    مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:

تحديد وترشيح الأشخاص المؤهلين تأهيلا مناسبا للعمل   •
كأعضاء مجلس إدارة الشركة مع الالتزام بمتطلبات القواعد   

واللوائح المحلية.   

البحث عن الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى مجلس الإدارة   •
بصفة مؤقتة عند ظهور شاغر في المجلس.   

البحث عن وترشيح أشخاص مؤهلين للوظائف التنفيذية بناءً   •
على طلب المجلس.  

إعداد التوصيات بشأن المكافآت ورسوم الجلسات المستحقة   •
لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه الفرعية بحيث تخضع في جميع   
الأحوال لأحكام القرارات الإدارية للهيئة العامة لسوق المال   

من وقت لآخر.  
إعداد سياسات واضحة وذات مصداقية ويمكن الوصول إليها   •

لإبلاغ مساهمي الشركة بالمكافآت المدفوعة لأعضاء   
مجلس الإدارة وفيما يتعلق بمكافآت التنفيذيين.  

إعداد المكافآت والعلاوات ومعايير المكافآت القائمة على   •
أساس الأداء وسياسات المكافآت للإدارة التنفيذية  ومراجعتها   

بشكل دوري مع مراعاة ظروف السوق وأداء الشركة.  
طلب المساعدة أو التشاور مع أي طرف آخر لتمكينه من أداء   •

وظائفه إذا لزم الأمر بعد الحصول على موافقة مجلس   
الإدارة على هذه المساعدة أو التشاور، بشرط عدم وجود   
تضارب في المصالح مع الشخص الذي سيساعد اللجنة أو   

يقدم المشورة لها.  

    لجنة التدقيق والمخاطر

يتمثل الدور الرئيسي للجنة التدقيق والمخاطر في:
مساعدة مجلس الإدارة في ضمان نزاهة ومصداقية عملية   •

إعداد التقارير المالية.  
مراجعة الضوابط المالية الداخلية للشركة وأنظمة الرقابة   •

الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة.  
مراقبة ومراجعة فعالية وظيفة التدقيق الداخلي للشركة.  •

اختيار وتقييم مدققي الحسابات الخارجيين.  •
وضع خطة لإدارة المخاطر والحصول على موافقة مجلس   •

الإدارة عليها ومتابعة تنفيذها. يجب أن تتضمن الخطة، على   
الأقل، ما يلي:  

المخاطر الرئيسية التي قد تتعرض لها الشركة واحتمالية   .١  
حدوثها (قابلية المخاطرة).   

آليات تحديد وقياس ورصد هذه المخاطر.  .٢  
آليات الفحص الدوري والكشف والإبلاغ عن هذه المخاطر    .٣  

(خاصة المخاطر الجديدة).   
وسائل التخفيف من المخاطر، إذا كان تجنبها غير ممكن.  .٤  
يجوز للجنة الاستعانة بأي جهة أخرى على أساس استشاري   •

لمساعدة اللجنة في أداء مهامها.  
ترفع اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدارة في الوقت الذي يحدده   •

المجلس.  

التدقيق  لجنة  بالتشاور مع  الداخلي  التدقيق  يتم وضع خطة عمل 
والمخاطر. يتم إجراء التدقيق الداخلي على أساس ربع سنوي ويتم 
تقديم تقرير إلى لجنة التدقيق والمخاطر لمراجعته. يعرض رئيس لجنة 
لجنة  اجتماع  مداولات  الإدارة  مجلس  على  والمخاطر  التدقيق 
التدقيق والمخاطر. يغطي التدقيق مجالات عمليات الشركة وفقًا 
الإدارة  استجابت  وقد  المعتمدة.  الداخلي  التدقيق  عمل  لخطة 
عن  تقريرا  وقدمت  الداخلي  المدقق  أثارها  التي  القضايا  لمختلف 

الامتثال بشأنها.

قام المدققون الداخليون المستعان بهم من الخارج، KPMG، بإجراء 
لجنة  المعتمدة من قبل  التدقيق  لخطة  والتدقيق وفقًا  المراجعة 

التدقيق والمخاطر وقدموا التقارير مع تعليقات الإدارة إلى لجنة 
التدقيق والمخاطر.

    مراجعة ضمان الجودة الخارجية لوحدة التدقيق الداخلي

وفقًا للتوجيهات الصادرة عن هيئة الخدمات المالية، والمعروفة 
سابقًا باسم الهيئة العامة لسوق المال في فبراير ٢٠٢١، يجب 
التدقيق  وحدة  لعمل  شامل  خارجي  تقييم  إجراء  الشركة  على 
أربع سنوات من خلال جهة  الداخلي مرة واحدة على الأقل كل 
للشركة  الداخلي   / الخارجي  المدقق  بخلاف   - خارجية متخصصة 
التدقيق  نشاط  تقييم  تم  وقد  الماضية.  الأربع  السنوات  في 
جهة  قبل  من  و٢٠١٦   ٢٠١١ عام  في  مرتين  للشركة  الداخلي 
هيئة  قبل  من  الإلزامية  المتطلبات  قبل  متخصصة،  خارجية 
الخدمات المالية وفي عام ٢٠٢٠ بعد إصدار التوجيهات من قبل 

هيئة الخدمات المالية.

ويجن  آي  جي.  إم.  الإدارة شركة  عين مجلس   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
MGI Vison))، وهي كيان مستقل، لإجراء تقييم لوحدة التدقيق 
التدقيق  لوحدة  تقييمًا  آي ويجن  إم. جي.  أجرت شركة  الداخلي. 
والمخاطر  التدقيق  لجنة  راجعت  كما  تقريرها.  وقدمت  الداخلي 
تقرير التقييم وقدمته إلى مجلس الإدارة. وخلصت شركة إم. جي. 
للتمويل  تأجير  لشركة  الداخلي  التدقيق  نشاط  أن  إلى  ويجن  آي 
الدولية  المهنية  الممارسات  إطار  مع  عام"  بشكل  "يتوافق 

واللوائح المحلية ذات الصلة بنشاط التدقيق الداخلي.

    وظائف دائرة المخاطر

وضع ومراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر،   -١
مع الأخذ في الاعتبار أعمال الشركة، والتغيرات في ظروف   

السوق واتجاهات ونهج الشركة في الاستثمار والتوسع.  

وضع برنامج تنفيذي لإدارة المخاطر في الشركة وتقديم   -٢
التدريب أو التوجيه لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  

تتكون لجنة التدقيق والمخاطر من ٤ أعضاء من مجلس الإدارة. عقدت لجنة التدقيق والمخاطر ٤ اجتماعات خلال العام. فيما يلي تفاصيل 
الأعضاء وحضورهم للاجتماعات الي عقدت:

تاريخ التعيين الاجتماعات   الوظيفة  اسم العضو   
التي حضرها (المنصب)    

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٦ رئيس  الفاضل/ سعيد احمد صفرار   

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٦ عضو  الفاضل/ علي محمد علي الفارسي   

تم ترشيحها في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضو  الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي   

٢  (حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤) رئيس  الفاضل/ صالح بن ناصر الريامي   

(حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤)  ١ عضو  الفاضلة/ رشا بنت عبد الحسين جعفر سليمان   
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لهذه  وحضورهم  الحاضرين  الأعضاء  تفاصيل  يلي  فيما  العام.  خلال  اجتماعات   ٥ والمكافآت  والترشيحات  التنفيذية  اللجنة  عقدت 
الاجتماعات:

تاريخ التعيين الاجتماعات   الوظيفة  اسم العضو 
التي حضرها    (المنصب)    

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ رئيساً  الشيخ/ خليل بن احمد الحارثي 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  الفاضل/ فهد الحقباني 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  د. سيد محمد حسين غريشي 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٤ عضواً  الفاضل/ مرعي احمد سالم مرعي الشنفري 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ رئيساً  الشيخ/ راشد بن سيف السعدي 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ عضواً  الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة 

حتى ٢٤ مارس ٢٠٢٤  ١ عضواً  الفاضل/ عمر بن محمد ناصر الراسبي 

    اللجنة التنفيذية والترشيحات والمكافآت  
  

خمسة  من  والمكافآت  والترشيحات  التنفيذية  اللجنة  تتكون 
أعضاء من مجلس الإدارة. يتمثل الدور الرئيسي للجنة التنفيذية 

والترشيحات والمكافآت في:

مراجعة المقترحات الائتمانية والتوصية بها والموافقة عليها   •
/ رفضها ضمن حدود مالية محددة.

الإدارة  لمجلس  بها  والتوصية  السنوية  الميزانية  مراجعة   •
لاعتمادها.

مقابل  وأدائها  للشركة،  الشهرية  الإدارة  حسابات  مراجعة   •
لمجلس  والتوصية  الشركة  وعمليات  المالية  والإدارة  الميزانية، 

الإدارة بالإجراء المناسب بشأن القضايا الناشئة عن ذلك؛ و
(بخلاف  للشركة  العليا  الإدارة  استبدال   / بتعيين  التوصية   •
التنفيذي  الرئيس  التنفيذي،  الرئيس  نائب  التنفيذي،  الرئيس 
ومراجعة  الداخلي)،  التدقيق  ورئيس  المالي  المدير  للعمليات، 
الإدارة  بها  أوصت  التي  بالتعويضات  المتعلقة  المسائل 
مجلس  أقرها  التي  العامة  الموازنة  (ضمن  عليها  والموافقة 

الإدارة).

    مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:

تحديد وترشيح الأشخاص المؤهلين تأهيلا مناسبا للعمل   •
كأعضاء مجلس إدارة الشركة مع الالتزام بمتطلبات القواعد   

واللوائح المحلية.   

البحث عن الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى مجلس الإدارة   •
بصفة مؤقتة عند ظهور شاغر في المجلس.   

البحث عن وترشيح أشخاص مؤهلين للوظائف التنفيذية بناءً   •
على طلب المجلس.  

إعداد التوصيات بشأن المكافآت ورسوم الجلسات المستحقة   •
لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه الفرعية بحيث تخضع في جميع   
الأحوال لأحكام القرارات الإدارية للهيئة العامة لسوق المال   

من وقت لآخر.  
إعداد سياسات واضحة وذات مصداقية ويمكن الوصول إليها   •

لإبلاغ مساهمي الشركة بالمكافآت المدفوعة لأعضاء   
مجلس الإدارة وفيما يتعلق بمكافآت التنفيذيين.  

إعداد المكافآت والعلاوات ومعايير المكافآت القائمة على   •
أساس الأداء وسياسات المكافآت للإدارة التنفيذية  ومراجعتها   

بشكل دوري مع مراعاة ظروف السوق وأداء الشركة.  
طلب المساعدة أو التشاور مع أي طرف آخر لتمكينه من أداء   •

وظائفه إذا لزم الأمر بعد الحصول على موافقة مجلس   
الإدارة على هذه المساعدة أو التشاور، بشرط عدم وجود   
تضارب في المصالح مع الشخص الذي سيساعد اللجنة أو   

يقدم المشورة لها.  
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في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:

في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

عقدت لجنة الاستراتيجية ٧ اجتماعات خلال العام. تفاصيل الأعضاء الحاليين وحضورهم في الاجتماعات التي عقدت هي كما يلي:

تاريخ التعيين الاجتماعات  الوظيفة  اسم العضو 
(المنصب)  التي حضرها    

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤  ٧ رئيس  الشيخ/ خليل بن احمد الحارثي 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤   ٧ عضو  الفاضل/ سعيد احمد صفرار 

تم ترشيحه في ٢٨ مارس ٢٠٢٤   ٧ عضو  الفاضل/ علي محمد علي الفارسي 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:



تاجير للتمويل | التقرير السنوي 2024 | 33

في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:
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في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 
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في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:
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في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:

قرط نِسَاء
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    المدققين القانونيين

تُعد شركة بي دبليو سي بمثابة شبكة شركات، حيث تضم أكثر 
من ٣٦٤,٢٣٢ موظفاً يعملون من ١٥١ دولة في ٦٨٨ مدينة حول 
في  المهنية  الخدمات  لتقديم  شركة  أكبر  يجعلنا  مما  العالم، 
مجال  في  الجودة  عالية  خدمات  بتقديم  ملتزمون  نحن  العالم. 
التأكيد والضرائب والخدمات الاستشارية (والتي تشمل  خدمات 
الاستراتيجية  وقسم  والصفقات  الاستشارات  أقسام 
في  الثقة  بناء  في  شركتنا  تساهم  وهكذا  والممارسات). 
المجتمع وتمكين عملائنا من تحقيق أقصى استفادة ممكنة من 

الفرص وحل مشاكل العمل المهمة.

تعمل شركة بي دبليو سي في منطقة الشرق الأوسط منذ أكثر 
ما  الأوسط  الشرق  في  شبكتنا  تُوظّف  إجمالاً،  عاماً.   ٤٠ من 
يقارب من ١٠,٨٠٠ موظفٍ في المنطقة، بما في ذلك أكثر من 
٤٥٠ شريكا و٦٣٠ مديراً يعملون من ٣٠ مكتباً (في ٢٢ موقع) 
ولبنان  والكويت  والأردن  والعراق  ومصر  البحرين  دولة:   ١٢ في 
العربية  والمملكة  وقطر  الفلسطينية  والأراضي  وعُمان  وليبيا 
السعودية والإمارات العربية المتحدة، وتُشكّل النساء العاملات 
نسبة ٤١٪ من القوى العاملة لدينا في الشرق الأوسط. كما تُعد 
سي  دبليو  بي  في  الأعضاء  الشركات  أسرع  من  واحدة  شركتنا 
في  المهنية  الخدمات  لتقديم  شركة  وأكبر  العالم  حول  نمواً 

.((www.pwc.com/me الشرق الأوسط

تلتزم بي دبليو سي بشدة تجاه سلطنة عُمان حيث يتم إدراجها 
كواحدة من الشركات الرائدة في تقديم الخدمات المهنية عالية 
عام  منذ  عُمان  في  محلية  ممارسة  لدينا  كان  ولقد  الجودة. 
مدراء  و٧  الجنسية  عماني  أحدهم  شركاء   ٨ الآن  ولدينا   ،١٩٧١
تنفيذيون واثنان منهم عمانيي الجنسية بالإضافة الى حوالي ١٣٩ 
عضواً آخر من الموظفين العاملين من مكتبنا في سلطنة عُمان.

و/أو  دبليو سي  بي  إلى شبكة  دبليو سي"  "بي  يُشير مصطلح 
واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء فيها، وتُشكّل كل شركة من 
هذه الشركات كياناً قانونياً مستقلاً. لمزيدٍ من المعلومات، يرجى 

.www.pwc.com/structure :زيارة الموقع الإلكتروني

    أتعاب المراجعة

بالنسبة للسنة المالية ٢٠٢٤، تم دفع مبلغ ٣٧,٧٠٠ ريال عماني 
يتعلق  فيما  لهم  المستحق  أو  القانونيين  الحسابات  لمراجعي 
بخدمات التدقيق والخدمات المرتبطة بالتدقيق وتم دفع مبلغ 
يتعلق  فيما  القانونيين  الحسابات  لمراجعي  عماني  ريال   ١٩,٩٥٠

بالخدمات غير المتعلقة بالتدقيق.

    عدم الامتثال

السنوات  خلال  التنظيمية  المتطلبات  بجميع  الشركة  التزمت 
الثلاث الماضية باستثناء حالات قليلة. تم دفع مبلغ ١٢,٠٠٠ ريال 
عماني كغرامة للبنك المركزي العماني خلال عام ٢٠٢٣. اتخذت 
في  الامتثال  لضمان  اللازمة  التصحيحية  الإجراءات  الشركة 

المستقبل.

تقرير ESG: عينت الشركة مستشارًا مستقلاً لمراجعة تقرير البيئة 
والمجتمع والحوكمة (ESG) وسيتم تحميله على موقع بورصة 

مسقط قبل الموعد المحدد في ٣١ مارس ٢٠٢٥.

    المسؤولية الاجتماعية للشركات

الاجتماعي.  المجال  في  المالية  مسؤوليتها  بتحمل  تأجير  تلتزم 
حافظت الشركة خلال العام على ديمومتها في المساهمة في 
أنشطة  لدعم  المبادرات  من  العديد  اتخاذ  خلال  من  المجتمع 
التعليم والصحة.  للشركات في مجالات  الاجتماعية  المسؤولية 
شكل  في  عماني  ريال   ١٩,٨٩٠ مجموعه  ما  الشركة  قدمت 
تبرعات في المجالات المذكورة أعلاه بما في ذلك ٦,٠٠٠ ريال 
عماني قدمت للجمعية العمانية للأعمال الخيرية بموجب القرار 

الوزاري رقم ٢٠٢١/٢٠٥ (المادة ١).

    إقرار

يقر مجلس الإدارة بالتأكيد على:

مسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وفقا للمعايير والقواعد   •
المعمول بها.  

مراجعة كفاءة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة ومدى   •
امتثالها للقواعد واللوائح الداخلية.  

عدم وجود أمور جوهرية تؤثر على استمرارية الشركة وقدرتها   •
على مواصلة عملياتها خلال السنة المالية القادمة.  

سعيد احمد صفرار
رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

في الاجتماع العام السنوي الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ هي 
كما يلي:

مناقشة والموافقة على استراتيجيات العمل المستقبلية   (i
والتوصية باستراتيجية الشركة لمجلس الإدارة.  

تعيين مستشارين حسب الضرورة.  (ii
ضمان تنفيذ استراتيجية الشركة المعتمدة، بما في ذلك   (iii

الاستثمارات الاستراتيجية والشؤون المؤسسية.  
التصرف في المشاريع الخاصة التي قد يتم تكليفها من وقت   (iv

لآخر من قبل مجلس الإدارة.  

الفاضل/ فهد عبدالله الحقباني

يشغل الفاضل/ فهد الحقباني منصب عضو مجلس إدارة الشركة 
ويتمتع بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في مجال الاستثمارات والخدمات 
من  الدولي  التسويق  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  المالية. 
وشهادة  المتحدة،  المملكة  غلاسكو،  ستراثكلايد،  جامعة 
سعود،  الملك  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
المملكة العربية السعودية. يعمل في الشركة العربية للاستثمار، 
المملكة العربية السعودية لأكثر من ٢٠ عامًا. يشغل حاليًا منصب 
الاستثمار  لجنة  وعضو  والإدارية  المالية  للشؤون  العام  المدير 
العربية  المملكة  للاستثمار،  العربية  الشركة  الائتمان في  ولجنة 

السعودية.

بنك  إدارة  حاليًا منصب عضو مجلس  الحقباني  الفاضل/  يشغل 
الاستثمار العربي الأردني - الأردن، وهو أيضًا عضو مجلس إدارة 
بنك الاستثمار العربي الأردني (قطر) شركة محدودة المسؤولية. 

لديه خبرة واسعة في الاستثمارات والخدمات المالية.

الفاضل/ على الفارسي

الهيئة  في  ومالية  محلي   - زميل  هو  الفارسي  على  الفاضل/ 
الملكية  في  الخبرة  من  سنوات   ٧ ولديه  للاستثمار  العمانية 
الخاصة وإدارة الأصول. يشارك في تنفيذ وإدارة الاستثمارات في 
والتأمين  المالية  الخدمات  ذلك  في  بما  القطاعات  مختلف 
وتجارة التجزئة والبنية التحتية للاتصالات ورأس المال الاستثماري 
في  الاستثمار  لجنة  في  عضو  وهو  والتصنيع.   التكنولوجي 
وهو  كابيتال)،  (جلف  لـ  التابع  الثاني  الائتمان  فرص  صندوق 

• توزيع الأسهم

    لجنة الاستراتيجية

هو  الإدارة  لمجلس  التابعة  الاستراتيجية  للجنة  الرئيسي  الهدف 
تحديد وإقرار استراتيجية عمل الشركة واتخاذ القرارات اللازمة من 

أجل استنباط استراتيجية عمل جديدة.

المسؤوليات الرئيسية للجنة الاستراتيجية التي تم تشكيلها كلجنة 
الجدد  الإدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  بعد  الإدارة  لمجلس  فرعية 

    لمحة موجزة عن اعضاء مجلس الإدارة

الشيخ/ خليل أحمد الحارثي

الشيخ/ خليل الحارثي حاصل على درجة البكالوريوس في التمويل 
ونظم المعلومات، ودبلوم في العلوم المالية والمصرفية، وله 
المركزي  البنك  في  استثمارية  محفظة  كمدير  مهنية  خبرة 
الوطنية،  التأمين  شركة  في  عام  مدير  ومساعد  العماني، 
شركة  في  وعضو  عمان،  كريدت  لشركة  التنفيذي  والرئيس 
عمان  تكافل  شركة  في  وعضو  ش.م.ع.ع.  للطاقة  الباطنة 

للتأمين ش.م.ع.ع.

الفاضل/ سعيد احمد صفرار

الفاضل/ سعيد أحمد صفرار حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
إدارة  ودبلوم  المتحدة،  المملكة  في  هال  جامعة  من  الأعمال 
الأعمال من كلية كينجز بورنموث في المملكة المتحدة ودبلوم 
متخصص من الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية في 

الأردن.

يتمتع الفاضل/ سعيد بخبرة تزيد عن ٢٥ عامًا في قطاع البنوك 
للأغذية  ظفار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  وهو  والاتصالات، 
للصرافة  وواصل  الأول  مزون  وصندوق  ش.م.ع.ع  والاستثمار 
ش.م.ع.ع.  وهو عضو مجلس الإدارة في ظفار لتوليد الكهرباء 
ش.م.ع.ع. وبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. يشغل الفاضل/ سعيد 
للاستثمار  عمان  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  صفرار 

والتمويل ش.م.ع.ع. 

يبلغ ٢٥٠ مليون دولار أمريكي يقدم  صندوق برأس مال ملتزم 
ديونًا خاصة وتمويلاً شبه حصري لشركات السوق المتوسطة في 
الشرق الأوسط وتركيا وأفريقيا، جنوب الصحراء. حاصل على درجة 
بجامعة  الاقتصاد  كلية  من  المالية  العلوم  في  البكالوريوس 

السلطان قابوس.

د. سيد محمد حسين غريشي

في  الدكتوراه  درجة  على  حاصل  قريشي  حسين  محمد  سيد  د. 
السياسة العامة بالإضافة إلى درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
ودرجة البكالوريوس في الهندسة الصناعية. كانت خبرته الإدارية 
والإدارة  الاقتصادية  الشؤون  في  سنوات  تسع  عن  تزيد  التي 
منصب  يشغل  حاليا  الأكاديمية.  المنشورات  من  جزءًا  العامة 
الاقتصادية  الشؤون  وزارة  الوزاري،  للمكتب  العام  المدير 

والمالية، طهران، إيران.

الفاضل/ محمود حامد سالم الغريبي

في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  الغريبي  محمود  الفاضل/ 
التمويل من جامعة السلطان قابوس، ولديه ١٦ عامًا من الخبرة 
المطور  شركة  في  مدير  وهو  والاستثمار،  التمويل  مجال  في 
ش.م.ع.ع  للطاقة  السوادي  وشركة  والمنتجعات،  للفنادق 

وشركة إسكان عمان للاستثمار ش.م.ع.م.

الفاضل/ مرعي أحمد سالم مرعي الشنفري

الفاضل/ مرعي الشنفري حاصل على درجة الماجستير في إدارة 
عمان  شركة  في  ويعمل  النقل  إدارة  في  وبكالوريوس  الجودة 

للاتصالات في المالية والإدارة ومراقبة الجودة.

الشيخ/ راشد بن سيف السعدي

الشيخ راشد بن سيف السعدي، رئيس مجلس الإدارة، هو عضو 
مالي  مصرفي  وهو   ،٢٠١٩ أبريل  منذ  الإدارة  مجلس  في 
واستثماري مشهور، ومدير تنفيذي للأعمال، ورجل أعمال ومحب 

للأعمال الخيرية.

الشيخ/ راشد حاصل على بكالوريوس. في إدارة الأعمال من كلية 
بالعديد  المهنية  تتميز حياته  المتحدة الأمريكية.  بالولايات  رولينز 
من الإنجازات والمعالم البارزة؛ بما في ذلك ١٢ سنة قضاها مع 
ديوان البلاط السلطاني، بالإضافة إلى مشاركته في العديد من 
اللجان المتخصصة، مثل لجنة التعمين ولجنة التخطيط والموازنة 

حتى تعيينه مديراً عاماً للشركة العربية للخدمات الهندسية.

الفاضل/ صالح ناصر الريامي

إدارة  مجلس  رئيس  نائب  هو  الريامي،  ناصر  صالح  الفاضل/ 
(الإدارة)،  الأعمال  إدارة  في  بكالوريوس  على  حاصل  الشركة، 

إدارة  وهو عضو في مجلس  جورجيا.  أتلانتا،   - الأمريكية  الكلية 
الريامي بخبرة  الفاضل/  يتمتع  المدينة تكافل ش.م.ع.ع.  شركة 

تزيد عن ٢١ عامًا في مجالات التمويل والاستثمار.

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة

الشيخ/ خالد محمد علي آل حمودة مستثمر ورجل أعمال. وهو 
عضو نشط ومستقل في مجلس إدارة شركات القطاعين العام 
 ٢٥ من  لأكثر  المهنية  حياته  تمتد  عمان.  سلطنة  في  والخاص 
عامًا، حيث شغل العديد من المناصب الإدارية العليا. قبل تقاعده 
من الخدمة العامة كان مساعد الرئيس التنفيذي بديوان البلاط 
يدير  الذي  الاستثمار  ترأس قسم  التقاعد.  صندوق   - السلطاني 
استثمارات متعددة الأصول في الأسواق المالية العالمية. عمل 
خبرة  ولديه  مختلفة  مناصب  في  السلطاني  البلاط  ديوان  في 
إلى  المشاريع  وتنفيذ  والإدارة،  التشغيلية،  الإدارة  متراكمة في 
جانب إدارة الاستثمارات. كان جزءًا لا يتجزأ من لجنة الاستثمار في 
السلطاني، عمل  البلاط  التقاعد. قبل عمله في ديوان  صندوق 

لفترة قصيرة مع وزارة النفط والغاز.

المرموقة في  الشركات  إدارة عدد من  وهو عضوً في مجلس 
التعاون  مجلس  ودول  عمان  في  والخاص  العام  القطاعين 
الخليجي. وهو رئيس مجلس إدارة شركة او إس او اس، وعضو 

مجلس إدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع.

الشيخ/ خالد حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
الأعمال  إدارة  في  وبكالوريوس  المتحدة  بالمملكة  ستراثكلايد 

من جامعة كوفنتري بالمملكة المتحدة.

الفاضلة/ رشا عبد الحسين جعفر سليمان

من  المالية  في  البكالوريوس  درجة  على  حاصلة  رشا  الفاضلة/ 
التمويل  في  الماجستير  ودرجة  قابوس  السلطان  جامعة 

والاستثمار من جامعة إدنبرة - المملكة المتحدة.

تتمتع الفاضلة/ رشا سليمان بخبرة تزيد عن ١٦ عامًا وتعمل حاليًا 
من  أدارت مجموعة  وقد  للدولة  العام  الاحتياطي  مع صندوق 
مختلف العهد والقطاعات والمناطق الجغرافية. تتمتع الفاضلة/ 
رشا بخبرة واسعة في مجال البحوث المتعلقة بصناديق الأسهم 
والممتلكات. وهي عضو في مجلس إدارة عمان لإدارة الاستثمار 

في البنية التحتية ش.م.ع.م.

الفاضل/ عمر الراسبي

إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل  الراسبي  عمر  الفاضل/ 
من  البناء  وهندسة  للأعمال  كاري  بي  دبليو  كلية  من  الأعمال 
مدرسة ديل إي ويب للإنشاءات ويسعى للحصول على الدكتوراه 
في الهندسة المستدامة. تتراوح خبرته المهنية في مجالات إدارة 

مشاريع البنية التحتية إلى إدارة المحافظ. تغطي خبرته فترة تزيد 
شركة  في  التطوير  رئيس  منصب  حاليًا  يشغل  سنوات.   ١٠ عن 
مبادلة للاستثمار لإحدى الشركات الخاصة الرائدة في المنطقة.

    لمحة موجزة عن الإدارة

الفاضل/ شاهين محمد البلوشي - الرئيس التنفيذي

عمل الفاضل/ شاهين محمد البلوشي في العديد من شركات 
التأجير التمويلي في سلطنة عمان. كان سابقا الرئيس التنفيذي 
مارس  إلى   ٢٠١٣ من  ش.م.ع.ع  للتأجير  اوريكس  عمان  لشركة 
٢٠١٨، وبعد ذلك شغل منصب الرئيس التنفيذي للكيان المدمج 
والمكون من الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع وشركة عمان 
المائية  الموارد  وزارة  للتأجير ش.م.ع.ع. كما عمل مع  اوريكس 
والماجستير  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  وهو  عمان.  وجريدة 

في إدارة الأعمال. وكما انه محاسب عربي عام معتمد.

الفاضل/ محمد كاشف يعقوب – نائب الرئيس التنفيذي 

يملك الفاضل/ محمد كاشف يعقوب خبرة تزيد عن ٣٠ عامًا مع 
مجموعات مالية متعددة الجنسيات بما في ذلك ١٧ سنوات من 
الخبرة الدولية في مناصب من المستوى C. وقد عمل كرئيس 
كازاخستان  في  اوريكس  لمجموعة  مشترك  لمشروع  تنفيذي 
شركات  إدارة  مجلس  في  كعضو  اوريكس  مجموعة  ومثل 
الفاضل/  قام  ومصر.  عمان  سلطنة  في  المشتركة  المشاريع 
يعقوب بمهام استشارية نيابة عن مجموعة اوريكس في روسيا 
من  العديد  في  عمل  وقد  ذلك.  إلى  وما  وبولندا  ومنغوليا 
مجالات  وتولى  باكستان  في  اوريكس  مجموعة  مع  المناصب 
الأعمال  وتطوير  التشغيلي  والتأجير  المؤسسي  التخطيط  مثل 

الجديدة والعمليات الدولية.

من  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  على  حاصل  يعقوب  الفاضل/ 
الهندسة  في  وبكالوريوس  كراتشي  الاعمال،  إدارة  معهد 

الكهربائية من جامعة N.E.D للهندسة والتكنولوجيا، كراتشي.

الفاضل/ فهد البلوشي - الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤسسات  عامًا في   ٢٥ عن  تزيد  بخبرة  يتمتع  استراتيجي  قائد 
المالية في مناصب مختلفة مع مؤسسات مختلفة في سلطنة 
من  العديد  قاد  الخليجي.  التعاون  مجلس  ودول  عمان 
المؤسسات على مستوى الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة في 
قطاعات مختلفة مثل الأغذية والطيران والصناعة والنفط والغاز 

وغيرها.

العمليات، وهو  إدارة  العلوم في  بكالوريوس  على  حاصل  وهو 
عضو زميل في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين.

الفاضل/ محمد علي ابراهيم الميمني - مساعد مدير عام

تزيد عن ٢٦ عامًا في  بخبرة  الميمني  إبراهيم  يتمتع محمد علي 
الفروع  مناصب عليا مختلفة في القطاع المصرفي مثل شبكة 
والموارد البشرية وإدارة القروض وما إلى ذلك. وهو حاصل على 
إلى  والقيادية  الإستراتيجية  الإدارة  في   ٧ المستوى  من  دبلوم 
المالية،  للدراسات  العربية  جانب دبلوم مصرفي من الأكاديمية 
تشارترد  معهد  من  معتمد  كمدير  به  معترف  أنه  كما  الأردن. 

للإدارة بالمملكة المتحدة.

    الأمور المتعلقة بالمكافآت

بمبلغ  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافأة  الإدارة  مجلس  أوصى 
١٧١,٠٠٠ ريال عماني لعام ٢٠٢٤ (٢٠٢٣ – ١٠٠,٠٠٠ ريال عماني) 
الصادر   ٢٠٢١/٢٧ الوزاري  القرار  من   ١٢٩-١٣٣ للمواد  وفقًا 
باللائحة التنفيذية لشركات المساهمة العامة. تنص المادة ١٣٣ 
من اللائحة التنفيذية على أن تحدد الجمعية العامة مكافأة عضو 

مجلس الإدارة وفقًا للقواعد التالية:

لا يجوز أن تتجاوز المكافأة مبلغ ٣٠٠,٠٠٠ ريال عماني (ثلاثمائة 
ألف ريال عماني) بالنسبة للشركة التي حققت صافي ربح يعادل 
أو يزيد على الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم تتراكم 

عليها خسائر ولم يتكبد رأس مالها أي خسارة.

(مائة  عماني  ريال   ١٥٠,٠٠٠ مبلغ  المكافأة  تتجاوز  أن  يجوز  لا 
حققت  التي  بالشركة  يتعلق  فيما  عماني)  ريال  ألف  وخمسون 
صافي ربح أقل من الربح المحقق في سنتها المالية السابقة ولم 

يتكبد رأس مالها أي خسارة.

للتفاصيل  وفقًا  الإدارة  مجلس  جلسات  حضور  رسوم  دفع  تم 
العام  الاجتماع  في  عليها  الموافقة  تمت  كما  هنا  الواردة 

السنوي الأخير الذي عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤.

دفع  تم  الإدارة،  مجلس  في  المؤسسيين  الممثلين  حالة  في 
تم  التي  المؤسسة  إلى  مباشرة  أو  العضو  إلى  الحضور  أتعاب 
تمثيل مرشحها في مجلس الإدارة وفقًا لتعليمات العضو أو قرار 

المؤسسة.

عقدت الشركة ٥ اجتماعات لمجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٤، وتم 
ريال عماني) مقابل   ١٧,٠٠٠ -  ٢٠٢٣) ريال عماني  دفع ١٨,٥٠٠ 

أتعاب حضور أعضاء مجلس الإدارة.

والمخاطر  التدقيق  للجنة  اجتماعات   ٦ عُقدت   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ ريال عماني (٢٠٢٣ – ٦,٤٠٠ ريال عماني) 

مقابل أتعاب حضور اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر.

خلال عام ٢٠٢٤، عُقدت ٥ اجتماعات للجنة التنفيذية والترشيحات 
ريال عماني (٢٠٢٣ – ٧,٦٠٠  والمكافآت وتم دفع مبلغ ٧,٦٠٠ 
التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  حضور  أتعاب  مقابل  عماني)  ريال 

والترشيحات والمكافآت.

وتم  الاستراتيجية  للجنة  اجتماعات   ٧ عقد  تم   ،٢٠٢٤ عام  خلال 
أتعاب  – لا شيء) مقابل   ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨,٤٠٠  دفع 

حضور اجتماعات لجنة الاستراتيجية.

 –  ٢٠٢٣) ريال عماني  مبلغ ٨١٣,٧٤٢  تم دفع  عام ٢٠٢٤،  خلال 
كبار  من  لأربعة  صلة  ذات  ومزايا  كراتب  عماني)  ريال   ٦٦٢,٣٤٩
المسؤولين  هؤلاء  مع  العمل  عقود  الشركة.  في  المسؤولين 

تتوافق مع قوانين العمل في سلطنة عمان.

    عملية ترشيح أعضاء مجلس الادارة

البنك  وتوجيهات  التجارية  الشركات  قانون  أحكام  الشركة  تتبع 
المركزي العماني فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس الإدارة.

    تقييم مجلس الإدارة

في  المدرجة  للشركات  الجديد  الشركات  حوكمة  لقانون  وفقًا 
البورصة والصادر عن الهيئة العامة لسوق المال في عام ٢٠١٥، 
يجب مراجعة أداء مجلس الإدارة بشكل محايد ومستقل من قبل 
للمعايير  وفقًا  السنوية  العامة  الجمعية  تعينه  ثالث  طرف 
والمواصفات التي يضعها مجلس الإدارة أو الجمعية العامة مرة 
واحدة خلال فترة عضوية مجلس الإدارة. تم تقديم التقرير الأخير 
تابع  لمركز عُمان للحوكمة والاستدامة (OCGS) وهو مستشار 
لجهة خارجية في اجتماع الجمعية العامة السنوي السابق الذي 
التالية لأعضاء  المراجعة  إجراء  عقد في ٢٤ مارس ٢٠٢٤. سيتم 
نهاية  المنتخبين حديثًا في ٢٤ مارس ٢٠٢٤ قبل  الإدارة  مجلس 

فترة مجلس الإدارة الحالي.

    وسائل التواصل مع المساهمين

ويتم  ربع سنوية في صحيفتين وطنيتين  الشركة حسابات  تنشر 
تقديمها أيضًا إلى بورصة مسقط. يتم إرسال التقرير السنوي إلى 
جميع المساهمين بالبريد. والمعلومات الأخرى ذات الصلة على 

.( (www.msx.om موقع بورصة مسقط

    بيانات سعر السوق

• ارتفاع / انخفاض السعر والمؤشر
ان أسهم الشركة مدرجة في بورصة مسقط. فيما يلي تفاصيل بيانات أسعار السوق خلال العام ٢٠٢٣:

المؤشــر حجم التداول  ســعر الســوق   الشــــهر 
(ريال عماني)    

القطــاع بورصة مسقط  أدنى   أعلى   
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    المدققين القانونيين

تُعد شركة بي دبليو سي بمثابة شبكة شركات، حيث تضم أكثر 
من ٣٦٤,٢٣٢ موظفاً يعملون من ١٥١ دولة في ٦٨٨ مدينة حول 
في  المهنية  الخدمات  لتقديم  شركة  أكبر  يجعلنا  مما  العالم، 
مجال  في  الجودة  عالية  خدمات  بتقديم  ملتزمون  نحن  العالم. 
التأكيد والضرائب والخدمات الاستشارية (والتي تشمل  خدمات 
الاستراتيجية  وقسم  والصفقات  الاستشارات  أقسام 
في  الثقة  بناء  في  شركتنا  تساهم  وهكذا  والممارسات). 
المجتمع وتمكين عملائنا من تحقيق أقصى استفادة ممكنة من 

الفرص وحل مشاكل العمل المهمة.

تعمل شركة بي دبليو سي في منطقة الشرق الأوسط منذ أكثر 
ما  الأوسط  الشرق  في  شبكتنا  تُوظّف  إجمالاً،  عاماً.   ٤٠ من 
يقارب من ١٠,٨٠٠ موظفٍ في المنطقة، بما في ذلك أكثر من 
٤٥٠ شريكا و٦٣٠ مديراً يعملون من ٣٠ مكتباً (في ٢٢ موقع) 
ولبنان  والكويت  والأردن  والعراق  ومصر  البحرين  دولة:   ١٢ في 
العربية  والمملكة  وقطر  الفلسطينية  والأراضي  وعُمان  وليبيا 
السعودية والإمارات العربية المتحدة، وتُشكّل النساء العاملات 
نسبة ٤١٪ من القوى العاملة لدينا في الشرق الأوسط. كما تُعد 
سي  دبليو  بي  في  الأعضاء  الشركات  أسرع  من  واحدة  شركتنا 
في  المهنية  الخدمات  لتقديم  شركة  وأكبر  العالم  حول  نمواً 

.((www.pwc.com/me الشرق الأوسط

تلتزم بي دبليو سي بشدة تجاه سلطنة عُمان حيث يتم إدراجها 
كواحدة من الشركات الرائدة في تقديم الخدمات المهنية عالية 
عام  منذ  عُمان  في  محلية  ممارسة  لدينا  كان  ولقد  الجودة. 
مدراء  و٧  الجنسية  عماني  أحدهم  شركاء   ٨ الآن  ولدينا   ،١٩٧١
تنفيذيون واثنان منهم عمانيي الجنسية بالإضافة الى حوالي ١٣٩ 
عضواً آخر من الموظفين العاملين من مكتبنا في سلطنة عُمان.

و/أو  دبليو سي  بي  إلى شبكة  دبليو سي"  "بي  يُشير مصطلح 
واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء فيها، وتُشكّل كل شركة من 
هذه الشركات كياناً قانونياً مستقلاً. لمزيدٍ من المعلومات، يرجى 

.www.pwc.com/structure :زيارة الموقع الإلكتروني

    أتعاب المراجعة

بالنسبة للسنة المالية ٢٠٢٤، تم دفع مبلغ ٣٧,٧٠٠ ريال عماني 
يتعلق  فيما  لهم  المستحق  أو  القانونيين  الحسابات  لمراجعي 
بخدمات التدقيق والخدمات المرتبطة بالتدقيق وتم دفع مبلغ 
يتعلق  فيما  القانونيين  الحسابات  لمراجعي  عماني  ريال   ١٩,٩٥٠

بالخدمات غير المتعلقة بالتدقيق.

    عدم الامتثال

السنوات  خلال  التنظيمية  المتطلبات  بجميع  الشركة  التزمت 
الثلاث الماضية باستثناء حالات قليلة. تم دفع مبلغ ١٢,٠٠٠ ريال 
عماني كغرامة للبنك المركزي العماني خلال عام ٢٠٢٣. اتخذت 
في  الامتثال  لضمان  اللازمة  التصحيحية  الإجراءات  الشركة 

المستقبل.

تقرير ESG: عينت الشركة مستشارًا مستقلاً لمراجعة تقرير البيئة 
والمجتمع والحوكمة (ESG) وسيتم تحميله على موقع بورصة 

مسقط قبل الموعد المحدد في ٣١ مارس ٢٠٢٥.

    المسؤولية الاجتماعية للشركات

الاجتماعي.  المجال  في  المالية  مسؤوليتها  بتحمل  تأجير  تلتزم 
حافظت الشركة خلال العام على ديمومتها في المساهمة في 
أنشطة  لدعم  المبادرات  من  العديد  اتخاذ  خلال  من  المجتمع 
التعليم والصحة.  للشركات في مجالات  الاجتماعية  المسؤولية 
شكل  في  عماني  ريال   ١٩,٨٩٠ مجموعه  ما  الشركة  قدمت 
تبرعات في المجالات المذكورة أعلاه بما في ذلك ٦,٠٠٠ ريال 
عماني قدمت للجمعية العمانية للأعمال الخيرية بموجب القرار 

الوزاري رقم ٢٠٢١/٢٠٥ (المادة ١).

    إقرار

يقر مجلس الإدارة بالتأكيد على:

مسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وفقا للمعايير والقواعد   •
المعمول بها.  

مراجعة كفاءة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة ومدى   •
امتثالها للقواعد واللوائح الداخلية.  

عدم وجود أمور جوهرية تؤثر على استمرارية الشركة وقدرتها   •
على مواصلة عملياتها خلال السنة المالية القادمة.  

سعيد احمد صفرار
رئيس لجنة التدقيق والمخاطر
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قائمة المركز المالي 
في 31 ديسمبر 2024

20242023
ريال عمانيإيضاح

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف
الأصول

420,10312,023نقد وارصدة بنكية
صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي تمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات 

عــن شــراء ديــون تجاريــة
5270,028228,603

625586ذمم مدينة أخرى ومدفوعات مقدماً
8779937سيارات ومعدات وأصول حق الاستخدام 

4848أصول غير ملموسة
187979 )و(أصل الضريبة المؤجلة 

9250250وديعة نظامية
291,312242,526إجمالي الأصول

التزامات وحقوق المساهمين
التزامات

103,8993,041دائنون ومستحقات والتزامات أخرى
1162,72852,071قروض قصيرة الأجل 

18983866 )ب(ضرائب مستحقة الدفع
1214,93829,800 )ب(سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة

1355,46332,472ودائع شركات وودائع ضمان
1274,12073,470 )أ(قروض طويلة الأجل

10.1318309مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
212,449192,029إجمالي الالتزامات

حقوق المساهمين
1427,10926,384 )أ(رأس المال

146,7686,215 )ب(احتياطي قانوني
142,2222,222 )ج(احتياطي انخفاض القيمة
)441()441(7احتياطي القيمة العادلة

14727478 )د(احتياطي عام
17,47815,639أرباح محتجزة

53,86350,497 إجمالي حقوق المساهمين المنسوبة إلى مساهمي الشركة
-1425,000 )و(السندات الدائمة

78,86350,497إجمالي حقوق الملكية
291,312242,526إجمالي حقوق الملكية والخصوم

15199191صافي الأصول للسهم الواحد )بيسة(

اعتمد مجلس الإدارة القوائم المالية والإيضاحات والمعلومات التفسيرية الأخرى المدرجة على الصفحات من 55 إلى 118 وصرحوا 
بإصدارها بتاريخ 29 يناير 2025 ووقعها نيابة عنهم:

 الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة
بالإنابة

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات من 39 إلى 44.
www.instagram.com/alharthynoor

الغلامية
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قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023إيضاح

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

الإيرادات

1631,20626,866 )أ(إيرادات التمويل

)12,263()14,224(16 )ب(مصروفات الفوائد

16,98214,603صافي إيرادات التمويل

163,1972,492 )ج(إيرادات التشغيل الأخرى

20,17917,095

المصروفات 

تكاليف الموظفين
 / 17.2

26)4,701()4,265(

مصروفات التشغيل الاخرى
 / 17.1

26)2,005()1,753(

)405()374( الاستهلاك والإطفاء

ــل رأس المــال  ــي وتموي ــر التمويل انخفــاض قيمــة صافــي الاســتثمار فــي التأجي
ــة  ــون تجاري ــات عــن شــراء دي )4,997()6,598(5 )ج(العامــل ومديوني

)13,678()11,420(

6,5015,675الربح قبل الضريبة

)851()975(18 )أ(الضريبة

5,5264,824ربح السنة

1920.3817.79 الأرباح الأساسية والمخففة للسهم الواحد )بيسات(

الإيضاحات والمعلومات التوضيحية الأخرى المدرجة بالصفحات من 55 إلى 118 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.

تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات من 39 إلى 44.
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شكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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بيان التدفق النقدي  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

20242023

إيضاح
ريال عماني  

بالآلاف
ريال عماني  

بالآلاف
أنشطة التشغيل
6,5015,675الربح قبل الضريبة

تسويات لـ:
ــل رأس المــال  ــي وتموي ــر التمويل انخفــاض قيمــة صافــي الاســتثمار فــي التأجي

ــة  ــون تجاري ــات عــن شــراء دي 6,5984,997العامــل والمديوني
8374405استهلاك وإطفاء

-)23(العائد من بيع المركبات والمعدات
10.21911تكلفة التمويل على التزام الإيجار

ــروض  ــل والق ــرة الأج ــروض قصي ــى الق ــد المســتحقة عل ــل للفوائ صافــي التعدي
ــل ــة للتحوي ــر القابل ــة غي ــر المضمون ــة الأجــل والســندات غي )131()63(طويل

)52(15الفوائد المستحقة على الودائع لأجل
10.19127 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

13,43011,032
التغيرات في رأس المال العامل: 

صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويل رأس المــال العامل ومديونيات 
)39,463()47,705(عــن شــراء ديــون تجارية

)272(244ذمم مدينة أخرى ومدفوعات مقدماً 
22,99110,561ودائع الشركات والضمانات

1,04451دائنون ومستحقات والتزامات أخرى
التدفــق النقــدي مــن العمليــات قبــل ســداد الضريبــة ومكافــأة نهايــة الخدمة 

)18,091()9,996(للموظفين
)585()858(18 )ج(ضريبة دخل مدفوعة

)65(-10.1مكافآت نهاية خدمة الموظفين المدفوعة
)18,741()10,854(صافي النقد المستخدم في أنشطة التشغيل

أنشطة الاستثمار 
)315()218(8شراء سيارات ومعدات

-23عائدات بيع السيارات والمعدات
)5,000()2,336(الودائع المودعة لدى البنوك

2,00013,225الودائع المستردة
7,910)531( صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويل
)1,293()1,847(توزيعات أرباح مدفوعة

56,65036,300قروض قصيرة الأجل مستلمة
)24,150()46,150(قروض قصيرة الأجل مدفوعة
36,63435,116قروض طويلة الأجل مستلمة
)33,860()35,996(قروض طويلة الأجل مدفوعة

14,956-سندات غير المضمونة وغير القابلة للتحويل الصادرة
)13,232()14,630(سندات غير المضمونة وغير القابلة للتحويل مدفوعة 

-25,000إصدار سندات دائمة 
-)312(تكلفة إصدار سندات دائمة

)139()204(10.2دفع التزامات الإيجار بما في ذلك الفوائد
19,14513,698صافي النقد الناتج من أنشطة التمويل

7,7602,867صافي التغير في النقد وما يماثل النقد
10,0337,166النقد وما يماثل النقد في بداية السنة

417,79310,033النقد وما يماثل النقد في نهاية السنة
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بيان التدفق النقدي )تابع(  
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الأرقام أعلاه مطابقة لمبالغ النقد والأرصدة المصرفية المبينة في بيان المركز المالي في نهاية السنة المالية على النحو التالي:

 2024 2023

17,79310,033 الرصيد على النحو الوارد أعلاه

2,3552,035الودائع التي يزيد تاريخ استحقاقها الأصلي عن 3 أشهر

)45()45(الخسائر الائتمانية المتوقعة

20,10312,023 أرصدة حسب بيان المركز المالي

بلغت الفوائد المستلمة 23.28 مليون ريال عماني )2023: 22.40 مليون ريال عماني( والفائدة المدفوعة 13.48 مليون ريال عماني 
)2023: 11.5 مليون ريال عماني(. هذا جزء من التدفقات النقدية التشغيلية للشركة.

تغييرات جوهرية غير نقدية

ريال  )2023: 0.223 مليون  ريال عماني  العام 0.047 مليون  الإيجار خلال  والتزامات  الاستخدام  أصول حق  على  الإضافات  بلغت 
عماني(.

الإيضاحات والمعلومات التوضيحية الأخرى المدرجة بالصفحات من 55 إلى 118 تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
تقرير مراقب الحسابات المستقل - الصفحات من 39 إلى 44.
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إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية 	1

ــر للتمويــل )ش.م.ع.ع( )»الشــركة«( هــي شــركة مســاهمة عمانيــة مســجلة لــدى وزارة التجــارة والصناعــة فــي  شــركة تأجي 	
22 أكتوبــر 2005. أنشــئت الشــركة كشــركة مســاهمة مقفلــة فــي 24 ديســمبر 2000 وتحولــت إلــى شــركة مســاهمة عمانيــة 
اعتبــاراً مــن تاريــخ 21 أكتوبــر 2005 بموجــب قــرار المســاهمين الصــادر بتاريــخ 27 أغســطس 2005. تعمــل الشــركة فــي مجــال 
تقديــم تســهيلات التأجيــر وتمويــل رأس المــال العامــل وخصــم الفواتيــر لعمــاء التجزئــة والشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
والشــركات فــي ســلطنة عمــان. تتــراوح مــدة هــذا التمويــل بشــكل عــام مــن 6 أشــهر إلــى 10 ســنوات بأســعار فائــدة ثابتــة 
ســائدة فــي الســوق وقــت التمويــل. والتمويــل مضمــون مقابــل الأراضــي والمعــدات والمركبــات. عــدد كبيــر مــن العمــاء 
ــا. تديــر الشــركة الســيولة والتمويــل مــن خــال الاقتــراض مــن  هــم موظفــو القطــاع الحكومــي والكيانــات المؤسســة محليً
البنــوك التجاريــة المختلفــة. تقبــل الشــركة أيضًــا ودائــع الشــركات وتصــدر ســندات غيــر قابلــة للتحويــل للتمويــل. إن أســهم 
ــر، مســقط، ســلطنة عمــان. الشــركة مدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة. ويقــع العنــوان المســجل للشــركة فــي الخوي

تعمــل الشــركة فــي ســلطنة عمــان ولديهــا شــبكة مــن الفــروع وعددهــا ســبعة )2023 - ســبعة فــروع( وبلــغ عــدد موظفيهــا  	
177 موظفــاً كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 )2023 - 167 موظفــاً(.

ملخص السياسات المحاسبية الهامة 	 2

السياســات المحاســبية الرئيســية المطبقــة عنــد إعــداد هــذه القوائــم الماليــة مبينــة أدنــاه. هــذه السياســات مطبقــة بشــكل  	
متوافــق لكافــة الســنوات المعروضــة مــا لــم ينــص علــى غيــر ذلــك.

أساس الإعداد 	 2-1

الالتزام بمعايير التقارير المالية الدولية  )أ(	

تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة طبقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات معاييــر  	
التقاريــر الماليــة الدوليــة المطبقــة علــى الشــركات التــي تقــوم بإعــداد تقاريرهــا الماليــة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة 
الدوليــة ووفقًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة المطبقــة لســنة 2019 ومتطلبــات الافصــاح مــن الهيئــة العامــة 

لســوق المــال بســلطنة عُمــان واللوائــح المنظمــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي.

مبدأ التكلفة التاريخية )ب(	

تــم إعــداد القوائــم الماليــة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة باســتثناء الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل  	
العادلــة. بالقيمــة  قياســها  يتــم  التــي  الآخــر  الشــامل 

تم عرض قائمة المركز المالي بترتيب تنازلي للسيولة حيث إن ذلك أكثر ملاءمة لعمليات الشركة. 	

المعايير والتعديلات والتفسيرات السارية في عام 2024 )ج( 	

أصبحــت المعاييــر الجديــدة والتعديــات علــى المعاييــر والتفســيرات التاليــة ســارية المفعــول لأول مــرة للفتــرات الماليــة التــي  	
تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024:

على  تعديلات   - العهود  مع  ملموسة  غير  والتزامات  ملموسة  غير  أو  ملموسة  كمطلوبات  الالتزامات  تصنيف  	•
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 1؛

التزامات الإيجار في البيع وإعادة التأجير - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16؛ و 	•

لإعداد  الدولي  والمعيار   7 رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على  تعديلات   - الموردين  تمويل  ترتيبات  	•
التقارير المالية رقم 7.

لم يكن للتعديلات الواردة أعلاه أي تأثير على المبالغ المعترف بها في الفترات السابقة وليس من المتوقع أن يكون لها  	
تأثير جوهري على الفترات الحالية أو المستقبلية.
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المعايير والتعديلات والتفسيرات للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الحالية التي لم تدخل حيز التنفيذ بعد )د(	

فيمــا يلــي المعاييــر الجديــدة والتعديــات علــى المعاييــر الحاليــة التــي صــدرت، ولكنهــا لــم تدخــل حيــز التنفيــذ بعــد، والتــي  	

المســتقبلية. التقاريــر  إعــداد  فتــرات  علــى  تنطبــق 

تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 21 - عدم قابلية التبادل )سارية المفعول للفترات السنوية  	•

التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025(

تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9 والمعيار  	•

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 7 )سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2026(

للفترات  المفعول  )سارية  المالية  البيانات  والإفصاح في  العرض   18 رقم  المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  	•

السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2027(.

وتقوم الشركة بتقييم الأثر على البيانات المالية المستقبلية، إن وجد، من جراء اعتماد هذه التصريحات. 	

معاملات بعملات أجنبية 	 2-2

ــة  ــة وعمل ــة التنفيذي ــي وهــو العمل ــال عمان ــف ري ــى أقــرب أل ــم تقريبهــا إل ــي وت ــال العمان ــة بالري ــم المالي ــم عــرض القوائ ت 	

للشــركة. العــرض 

ل قيمــة المعامــات بعمــات أجنبيــة إلــى العملــة التنفيذيــة وفقــاً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ المعاملــة. وتُــدرج  تُحــوَّ 	

ــل الأصــول والالتزامــات المنفــذة  ــة الناتجــة عــن تســوية تلــك المعامــات وعــن تحوي ــة الأجنبي ــاح وخســائر صــرف العمل أرب

ــر. ــح أو الخســارة وقائمــة الدخــل الشــامل الآخ ــة العــام فــي قائمــة الرب ــة فــي نهاي بعمــات أجنبي

3-2 	 الاعتراف الإيرادات

ايرادات التمويل من الإيجارات التمويلية 		  )ا( 

ــة  ــع المخاطــر والمكافــآت المتعلقــة بالملكي ــر جمي ــذي يحــول بشــكل كبي ــرًا فــي عقــد إيجــار ال عندمــا تكــون الشــركة مؤج 	

إلــى المســتأجر، يتــم عــرض الأصــول المؤجــرة كإيجــار تمويلــي مســتحق )›صافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي‹( 

ــا بذمــم التأجيــر التمويلــي عنــد البــدء  ويتــم إدراجــه بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار المســتقبلية. يتــم الاعتــراف مبدئيً

ــزام الأطــراف  ــخ الت ــة )تاريــخ اتفاقيــة الإيجــار وتاري )عندمــا تبــدأ مــدة الإيجــار( باســتخدام معــدل الخصــم المحــدد فــي البداي

بالأحــكام الرئيســية لعقــد الإيجــار أيهمــا أقــرب(. يمثــل الفــرق بيــن إجمالــي الذمــم المدينــة والقيمــة الحاليــة دخــل التمويــل 

ــر المكتســب. غي

ــرة الإيجــار باســتخدام طريقــة صافــي الاســتثمار )قبــل الضريبــة(، والتــي تعكــس  يتــم الاعتــراف بهــذا الدخــل علــى مــدى فت 	

معــدل عائــد دوري ثابــت مــن خــال تطبيــق المعــدل الضمنــي فــي عقــد الإيجــار علــى )ا( إجمالــي القيمــة الدفتريــة لمســتحقات 

الإيجــار فــي المرحلــة 1 و2 و )ب( صافــي القيمــة الدفتريــة لذمــم الإيجــار المدينــة فــي المرحلــة 3 مــن نمــوذج الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة. يتــم تضميــن التكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرة إلــى التفــاوض بشــأن عقــد الإيجــار وترتيبــه فــي 

ــرة عقــد الإيجــار. ــه علــى مــدى فت ــرف ب ــغ الدخــل المعت ــي للإيجــار التمويلــي المســتحق وتقليــل مبل ــاس المبدئ القي
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إيرادات التمويل من تحصيل الديون وتمويل رأس المال العامل )ب( 	

يتــم الاعتــراف بإيــرادات التمويــل مــن مســتحقات التحصيــل ومســتحقات تمويــل رأس المــال العامــل فــي بيــان الربــح أو  	
الخســارة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. معــدل الفائــدة الفعلــي هــو المعــدل الــذي يخصــم بالضبــط الإيــرادات 
والمدفوعــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة خــال العمــر المتوقــع للأصــل المالــي أو الالتــزام إلــى القيمــة الدفتريــة للأصــل 
المالــي أو الالتــزام. يتــم تحديــد معــدل الفائــدة الفعلــي عنــد الاعتــراف الأولــي بالأصــل المالــي أو الالتــزام ولا يتــم مراجعتــه 

ــا. ــا إلــى 180 يومً ــا. تكــون عقــود التحصيــل عــادةً لفتــرة تتــراوح بيــن 90 يومً لاحقً

لا يتــم الاعتــراف بالفائــدة علــى عقــود الإيجــار المتأخــرة والمتعثــرة ائتمانيًــا وتمويــل رأس المــال العامــل ومســتحقات  	
التحصيــل فــي الدخــل ويتــم تحويلهــا إلــى حســاب احتياطــي وفقًــا للوائــح البنــك المركــزي العمانــي. يتــم عكــس ذلــك مــن 

حســاب الاحتياطــي ويتــم نقلــه إلــى بيــان الربــح أو الخســارة عنــد اســتلامه نقــدًا.

الدخل التشغيلي الآخر )جـ( 	

يتــم ادراج عمولــة التأميــن فــي الوقــت الــذي تفــي فيــه الشــركة بالتزاماتهــا المتعلقــة بــالأداء. يمثــل مبلــغ الرســوم  	
متميــزة. أداء  التزامــات  أنهــا  علــى  المحــددة  للخدمــات  المعاملــة  ســعر  المســتحقة  أو  المســتلمة 

يتم الاعتراف بإيرادات التشغيل الأخرى بخلاف عمولة التأمين عند تحقيقها. 	

مصروف الفوائد 	 4-2

تُدرج مصروفات الفوائد على أساس الاستحقاق باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلية. 	

الضرائب 	 5-2

تتمثــل ضريبــة الدخــل علــى نتائــج الســنة بالضريبــة الجاريــة المحتســبة وفقــاً للقوانيــن الماليــة المعمــول بهــا فــي ســلطنة  	
المؤجلــة. والضريبــة  عُمــان 

تُــدرج الضريبــة الجاريــة بقائمــة الربــح والخســارة وقائمــة الدخــل الشــامل الاخــر كضريبــة مســتحقة الدفــع المتوقعــة محســوبة  	
علــى أســاس الدخــل الضريبــي للســنة باســتخدام المعــدلات الضريبيــة المطبقــة أو التــي تُطبــق علــى نحــو واســع فــي تاريــخ 

ــة مســتحقة الدفــع عــن ســنوات ســابقة.  ــات للضريب ــر وأي تعدي التقري

تحتســب ضريبــة الدخــل المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام لجميــع الفــروق المؤقتــة الناتجــة بيــن الأســس الضريبيــة للأصــول  	
ــد الضرائــب  ــاً لتحدي ــر الماليــة. تســتخدم المعــدلات الضريبيــة المطبقــة حالي والالتزامــات وقيمهــا الدفتريــة لأغــراض التقاري
المؤجلــة. تخصــم أصــول والتزامــات الضريبــة المؤجلــة حيــث هنــاك حــق قانونــي فــي ســلطنة عمــان يتطلــب خصمهــا. تــم 

ــر متداولــة كضريبــة مؤجلــة. ــار الضريبيــة للفــروق المؤقتــة ضمــن أصــول غي الإفصــاح عــن الآث

ــاح ضريبيــة مســتقبلية يمكــن فــي مقابلهــا اســتخدام  يــدرج أصــل الضريبــة المؤجلــة فقــط إلــى الحــد الــذي يكــون توفــر أرب 	
الخســائر الضريبيــة والاســتردادات أمــراً محتمــاً. يتــم تخفيــض أصــول الضريبــة المؤجلــة بالقــدر الــذي يصبــح مــن غيــر المحتمــل 

معــه تحقــق المنفعــة الضريبيــة ذات الصلــة.

تنشــأ الفــروق المؤقتــة الرئيســية مــن اســتهلاك الســيارات والمعــدات وأصــول حــق الاســتخدام ومخصصــات انخفــاض قيمــة  	
صافــي الاســتثمار فــي الإيجــارات التمويليــة وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة.
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سيارات ومعدات 	 2.6.1

تــدرج الســيارات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة مخصومــاً منهــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة المتراكمــة،  	
إن وجــدت. تتضمــن التكلفــة التاريخيــة مصروفــات منســوبة مباشــرة إلــى حيــازة البنــود. تــدرج التكاليــف اللاحقــة ضمــن 
القيمــة الدفتريــة للأصــل أو تــدرج كأصــل منفصــل، حســبما يكــون ذلــك ملائمــاً، فقــط عندمــا يمكــن أن تتدفــق منافــع 
اقتصاديــة مســتقبلية متعلقــة بالبنــد إلــى الشــركة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل يعتمــد عليــه. تحمــل كافــة مصروفات 
ــم تكبدهــا فيهــا. ــي يت ــرة الت ــح أو الخســارة وقائمــة الدخــل الشــامل خــال الفت ــى قائمــة الرب ــة الأخــرى إل الإصلاحــات والصيان

يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخصيــص تكلفــة الأصــول، صافيــة مــن قيمهــا المتبقيــة، علــى  	
مــدار الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لهــا علــى النحــو التالــي:

3 سنواتسيارات

3-4 سنواتمعدّات مكتبيّة ومعدّات حاسب آلي

4 سنواتأثاث وتركيبات

تتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للأصول وتعدل عندما يكون ذلك ملائماً بتاريخ كل تقرير. 	

تُخفــض القيمــة الدفتريــة للأصــل مباشــرة إلــى قيمتــه القابلــة للاســترداد إذا كانــت القيمــة الدفتريــة للأصــل أكبــر مــن القيمــة  	
القابلــة المقــدرة للاســترداد.

تحدد أرباح وخسائر الموجودات المستبعدة بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية وتدرج في الأرباح أو الخسائر. 	

2.6.2    أصول غير ملموسة

ــر الملموســة  ــم احتســاب الإطفــاء لشــطب تكلفــة الأصــول غي ــر. يت ــر الملموســة مــن برامــج الكمبيوت تتكــون الأصــول غي 	
ناقصــاً قيمهــا المتبقيــة المقــدرة باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى مــدى عمرهــا الإنتاجــي المقــدر بثــاث ســنوات 

ويتــم الاعتــراف بــه فــي الربــح أو الخســارة.

تتم مراجعة طرق الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية في تاريخ كل تقرير وتعديلها، إذا كان ذلك مناسباً. 	

عقود الايجار  	 7-2

الشركة كمستأجر 	

يتــم إدراج الإيجــارات علــى أنهــا أصــول حــق الاســتخدام والالتزامــات المقابلــة فــي التاريــخ الــذي يصبــح فيــه الأصــل المؤجــر  	
ــل  ــم تحمي ــل. ويت ــف التموي ــن الالتزامــات وتكالي ــار بي ــة إيج ــص كل دفع ــم تخصي ــل الشــركة. ويت ــاح للاســتخدام مــن قب مت
تكاليــف التمويــل فــي الربــح أو الخســارة علــى مــدى فتــرة الإيجــار لتقديــم معــدل فائــدة منتظــم ثابــت للرصيــد المتبقــي مــن 
الالتــزام فــي كل فتــرة.  يتــم اســتهلاك أصــل حــق الاســتخدام علــى مــدى العمــر الإنتاجــي للأصــل الأقصــر ومــدة الإيجــار علــى 

أســاس القســط الثابــت.
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ــا علــى أســاس القيمــة الحاليــة. تشــمل التزامــات الإيجــار  يتــم قيــاس الأصــول والالتزامــات الناتجــة عــن عقــد الايجــار مبدئي 	
التاليــة: الإيجــار  ومدفوعــات  الحاليــة  القيمــة  صافــي 

الدفعات الثابتة )بما في ذلك الدفعات الثابتة المضمنة(، ناقصاً أي حوافز إيجار مستحقة. 	•

دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو سعر. 	•

المبالغ المتوقع دفعها من المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية. 	•

سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت احتمالية ممارسة المستأجر لهذا الخيار مؤكداً بشكل معقول. 	•

مدفوعات غرامات لإنهاء عقد الإيجار، إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخيار. 	•

يتــم خصــم مدفوعــات الإيجــار باســتخدام معــدل الفائــدة الضمنــي فــي الإيجــار، إذا كان يمكــن تحديــد هــذا المعــدل، أو معــدل  	
الاقتــراض الإضافــي للشــركة.

تقاس أصول حق الاستخدام بالتكلفة، وتشمل ما يلي: 	

مبلغ القياس المبدئي لالتزام الإيجار. 	•

أي دفعات إيجارية سددت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة. 	•

أي تكاليف أولية مباشرة. 	•

تكاليف الترميم. 	•

يتــم إدراج المدفوعــات المرتبطــة بالإيجــارات قصيــرة الأجــل وإيجــارات الأصــول منخفضــة القيمــة علــى أســاس القســط  	
الثابــت كمصــروف فــي الربــح أو الخســارة. إن الإيجــارات قصيــرة الأجــل هــي إيجــارات لمــدة 12 شــهرًا أو أقــل. تحتســب 
الشــركة كل عنصــر مــن عناصــر الإيجــار المتضمنــة فــي العقــد علــى أنــه إيجــار منفصــل عــن غيــره مــن العناصــر غيــر الإيجاريــة.

تعتبــر فتــرة الإيجــار الفتــرة غيــر القابلــة للإلغــاء التــي يحــق للشــركة خلالهــا اســتخدام الأصــل الأساســي. ويتــم تعديــل مــدة  	
الإيجــار بالفتــرات التــي يغطيهــا خيــار التمديــد، إذا كان مــن المؤكــد علــى نحــو معقــول أن الخيــار ســيمارَس، وكذلــك الفتــرات 

ــن يمــارَس. ــار ل ــى نحــو معقــول أن الخي ــار، إذا كان مــن المؤكــد عل ــار إنهــاء عقــد الإيج المشــمولة بخي

الأصول والالتزامات المالية 	 8-2

طرق القياس 	)1(

التكلفة المهلكة ومعدّل الفائدة الفعلية 	

التكلفــة المهلكــة هــي المبلــغ الــذي يتــم بــه قيــاس الأصــل أو الالتــزام المالــي عنــد الإدراج المبدئــي ناقصــاً المدفوعــات  	
ــغ  ــن المبل ــة لأي فــرق بي ــدة الفعلي ــه الإهــاك المتراكــم باســتخدام طريقــة الفائ ــه أو مخصومــاً من ــاً إلي الرئيســية ومضاف

المبدئــي المــدرج والمبلــغ المســتحق وللأصــول الماليــة المعدلــة بــأي مخصــص للخســارة.
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طرق القياس )تابع( 	)1(

معــدل الفائــدة الفعلــي هــو المعــدل الــذي يخصــم بالضبــط المدفوعــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة أو المقبوضــات خــال  	
العمــر المتوقــع للأصــل المالــي أو الالتــزام المالــي إلــى إجمالــي القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي )أي تكلفتــه المطفــأة قبــل 
أي مخصــص انخفــاض فــي القيمــة( أو إلــى تكلفــة المبلــغ المطفــأ للالتــزام المالــي. يتضمــن احتســاب معــدل الفائــدة الفعلــي 
تكاليــف المعاملــة التــي تعــد جــزءًا لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. تتضمــن تكاليــف المعاملــة التكاليــف الإضافيــة التــي 

يمكــن أن تنســب مباشــرة إلــى اقتنــاء أو إصــدار أصــل مالــي أو التــزام مالــي.

عندمــا تقــوم الشــركة بتعديــل تقديــرات التدفقــات النقديــة المســتقبلية، يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي أو  	
ــات أي  ــم إثب ــي. يت ــي الأصل ــدة الفعل ــد المخصــوم باســتخدام معــدل الفائ ــر الجدي ــي ليعكــس التقدي ــي المعن ــزام المال الالت

تغييــرات فــي الربــح أو الخســارة.

إيرادات الفوائد 	

يتم احتساب دخل الفوائد بتطبيق معدل الفائدة الفعلي على إجمالي القيمة الدفترية للأصول المالية. 	

الإدراج المبدئي والقياس 	

يتــم إدراج الأصــول والالتزامــات الماليّــة عندمــا يصبــح الكيــان طرفًــا فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة. يتــم إدراج المشــتريات  	
والمبيعــات العاديــة للأصــول الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي ترتبــط فيــه الشــركة بشــراء أو بيــع الأصــل.

عنــد الإدراج المبدئــي، تقــوم الشــركة بقيــاس أصــل مالــي أو التــزام مالــي بقيمتــه العادلــة زائــداً أو ناقصــاً، فــي حالــة الأصــل  	
المالــي أو الالتــزام المالــي غيــر المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة، تكاليــف المعامــات المتزايــدة 
ــدرج تكاليــف  ــزام المالــي، مثــل الرســوم والعمــولات. وتُ ــازة أو إصــدار الأصــل المالــي أو الالت والمنســوبة مباشــرة إلــى حي
المعامــات للأصــول الماليــة والالتزامــات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة كمصــروف فــي 
الربــح أو الخســارة. مباشــرة بعــد الإدراج المبدئــي، يتــم إدراج مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة للأصــول الماليــة التــي تــم 
قياســها بالتكلفــة المهلكــة وللاســتثمارات فــي أدوات الديــن التــي تــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل 

الآخــر، والتــي ينتــج عنهــا إدراج الخســارة المحاســبية فــي الربــح أو الخســارة عندمــا يتــم إنشــاء الأصــل حديثــا.

التصنيف والقياس اللاحق 	)2(

تصنف الشركة جميع أصولها المالية بناءً على نموذج الأعمال لإدارة الأصول والشروط التعاقدية للأصل، مقاسة إما: 	

القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 	•

القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، أو 	•

التكلفة المطفأة. 	•

يتــم قيــاس الالتزامــات الماليــة، بخــاف التزامــات القــروض والضمانــات الماليــة، بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن  	
خــال الربــح أو الخســارة عندمــا يتــم الاحتفــاظ بهــا للمتاجــرة.

ــل رأس المــال العامــل،  ــي، وتموي ــار التمويل ــوك، والاســتثمار فــي عقــود الإيج ــدى البن ــس الشــركة النقــد والأرصــدة ل تقي 	
ومديونيــات شــراء ديــون تجاريــة والاســتثمارات الماليــة الأخــرى بالتكلفــة المطفــأة إذا تــم اســتيفاء كلا الشــرطين التالييــن:

التدفقات  تحصيل  أجل  من  المالية  بالأصول  الاحتفاظ  بهدف  أعمال  نموذج  ضمن  المالي  بالأصل  الاحتفاظ  يتم  	•
النقدية التعاقدية. و

المبلغ  مدفوعات  فقط  تكون  نقدية  تدفقات  إلى  محددة  تواريخ  في  المالي  للأصل  التعاقدية  الشروط  تؤدي  	•
الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي المستحق.
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تفاصيل هذه الشروط موضحة أدناه: 	

عنــد الاعتــراف الأولــي باســتثمار فــي حقــوق الملكيــة غيــر محتفــظ بــه للمتاجــرة، قــد تختــار الشــركة بشــكل لا رجعــة فيــه عــرض  	
التغييــرات الحالــي فــي القيمــة العادلــة فــي الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم إجــراء هــذا الاختيــار علــى أســاس كل اســتثمار علــى 

ــح أو الخســارة. ــة مــن خــال الرب حــدة. يتــم تصنيــف جميــع الموجــودات الماليــة الأخــرى كمقاســة بالقيمــة العادل

بالإضافــة إلــى ذلــك، عنــد التحقــق المبدئــي، قــد تقــوم الشــركة بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء بتخصيــص أصــل مالــي يلبــي  	
بطريقــة أخــرى المتطلبــات ليتــم قياســه بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر او بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة إذا كان القيــام بذلــك يلغــي أو يقلــل بشــكل كبيــر مــن عــدم التطابــق المحاســبي الــذي 

قــد ينشــأ بطريقــة أخــرى.

تقييم نموذج العمل 	

تقــوم الشــركة بتقييــم الهــدف مــن نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم فيــه الاحتفــاظ بالأصــل علــى مســتوى المحفظــة لأن هــذا  	
يعكــس بشــكل أفضــل طريقــة إدارة الأعمــال وتقديــم المعلومــات إلــى الإدارة. المعلومــات التــي يتــم النظــر فيهــا تشــمل:

السياسات والأهداف المعلنة للمحفظة وتشغيل تلك السياسات في الممارسة العملية. على وجه الخصوص، ما  	•
إذا كانت استراتيجية الإدارة تركز على كسب إيرادات الفوائد التعاقدية، أو الحفاظ على ملف سعر فائدة معين، أو 
مطابقة مدة الأصول المالية بمدة الالتزامات التي تمول تلك الأصول أو تحقيق التدفقات النقدية من خلال بيع 

الأصول؛

كيف يتم تقييم أداء المحفظة وتقديم التقارير إلى إدارة الشركة؛ 	•

المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والأصول المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة  	•
هذه المخاطر؛

العادلة للأصول  القيمة  التعويض يعتمد على  إذا كان  المثال ما  يتم تعويض مديري الأعمال - على سبيل  كيف  	•
المدارة أو التدفقات النقدية التعاقدية المحصلة؛ و

وتيرة وحجم وتوقيت المبيعات في الفترات السابقة وأسباب هذه المبيعات وتوقعاتها بشأن نشاط المبيعات في  	•
المستقبل. ومع ذلك، لا يتم النظر في المعلومات المتعلقة بنشاط المبيعات بمعزل عن غيرها، ولكن كجزء من 

تقييم شامل لكيفية تحقيق الهدف المعلن للشركة لإدارة الأصول المالية وكيفية تحقيق التدفقات النقدية.

يعتمــد تقييــم نمــوذج الأعمــال علــى الســيناريوهات المتوقعــة بشــكل معقــول دون أخــذ ســيناريوهات »أســوأ الحــالات«  	
أو »حالــة الإجهــاد« فــي الاعتبــار. إذا تــم تحقيــق التدفقــات النقديــة بعــد التحقــق المبدئــي بطريقــة تختلــف عــن التوقعــات 
الأصليــة للشــركة، فــإن الشــركة لا تغيــر تصنيــف الأصــول الماليــة المتبقيــة المحتفــظ بهــا فــي نمــوذج الأعمــال هــذا، ولكنهــا 

ــا. ــدة أو المشــتراة حديثً ــة الجدي ــم الأصــول المالي ــد تقيي تدمــج هــذه المعلومــات مســتقبلا عن

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا للمتاجــرة أو المــدارة والتــي يتــم تقييــم أداؤهــا علــى أســاس القيمــة العادلــة  	
مــن خــال الربــح أو الخســارة لأنــه لا يتــم الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة ولا يتــم الاحتفــاظ بهــا لتحصيــل 

التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع الأصــول الماليــة كليهمــا.
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تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي مدفوعات أصل الدين والفائدة فقط 	

ــم  ــي. يت ــد التحقــق المبدئ ــي عن ــة للأصــل المال ــه القيمــة العادل ــى أن ــن” عل ــم تعريــف »أصــل الدي ــم، يت لأغــراض هــذا التقيي 	
تعريــف `` الفائــدة ‘’ علــى أنهــا مقابــل للقيمــة الزمنيــة للنقــود ومخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالمبلــغ الأساســي القائــم خــال 
فتــرة زمنيــة معينــة ومخاطــر وتكاليــف الإقــراض الأساســية الأخــرى )مثــل مخاطــر الســيولة والتكاليــف الإداريــة(، وكذلــك 

ــح. هامــش الرب

ــة التعاقديــة هــي فقــط مدفوعــات أصــل الديــن والفائــدة، تأخــذ الشــركة فــي  عنــد تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدي 	
الاعتبــار الشــروط التعاقديــة لــأداة. يتضمــن ذلــك تقييــم مــا إذا كان الأصــل المالــي يحتــوي علــى شــرط تعاقــدي يمكــن أن 
ــد إجــراء التقييــم، تأخــذ الشــركة فــي  ــة بحيــث لا يفــي بهــذا الشــرط. عن ــة التعاقدي ــغ التدفقــات النقدي ــر توقيــت أو مبل يغي

الاعتبــار:

الأحداث الطارئة التي من شأنها أن تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية. 	•

•	 فعالية الاعفاءات.

الدفع المسبق وشروط التمديد. 	•

الشروط التي تحد من مطالبة الشركة بالتدفقات النقدية من أصول محددة )على سبيل المثال، ترتيبات الأصول غير  	•
القابلة للطعن(؛ و

الميزات التي تعدل النظر في القيمة الزمنية للنقود - على سبيل المثال إعادة ت تحديد أسعار الفائدة بشكل دوري. 	•

أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	

عنــد الاعتــراف الأولــي، تختــار الشــركة أحيانًــا تصنيــف بعــض اســتثماراتها فــي حقــوق الملكيــة بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء  	
كأدوات حقــوق ملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة بموجــب 
معيــار المحاســبة الدولــي 32 )الأدوات الماليــة - العــرض( ولا يتــم الاحتفــاظ بهــا للمتاجــرة. يتــم تحديــد هــذا التصنيــف علــى 

أســاس كل أداة علــى حــدة.

ــاح فــي  ــراف بتوزيعــات الأرب ــح. يتــم الاعت ــاح والخســائر مــن أدوات حقــوق الملكيــة هــذه إلــى الرب ــر الأرب لا يتــم إعــادة تدوي 	
الربــح أو الخســارة كإيــرادات تشــغيلية أخــرى عندمــا يثبــت الحــق فــي الدفــع، إلا عندمــا تســتفيد الشــركة مــن هــذه العائــدات 
كاســترداد لجــزء مــن تكلفــة الأداة، وفــي هــذه الحالــة، يتــم تســجيل هــذه المكاســب فــي الدخــل الشــامل الاخــر. لا تخضــع 

ــم انخفــاض القيمــة. ــر لتقيي ــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخ ــة بالقيمــة العادل ــة المدرج أدوات حقــوق الملكي

الالتزامات المالية 	

بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9، يتم عرض التغيرات في القيمة العادلة بشكل عام على النحو التالي: 	

يتم عرض مبلغ التغيير في القيمة العادلة الذي ينسب إلى التغيرات في مخاطر الائتمان للالتزام في الدخل الشامل  	•
الآخر. و

يتم عرض المبلغ المتبقي للتغيير في القيمة العادلة في الربح أو الخسارة. 	•

لا يتــم إعــادة تدويــر المبلــغ المعــروض بشــكل منفصــل فــي الدخــل الشــامل الآخــر والمتعلــق بالتغيــرات فــي مخاطــر الائتمــان  	
ــزام المالــي المحــدد بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة إلــى الربــح أو الخســارة، حتــى عندمــا يتــم  الخاصــة بالالت
ــاح وخســائر الائتمــان الخاصــة إلــى  إلغــاء الاعتــراف بالمطلوبــات ودفــع المبالــغ. وبــدلًا مــن ذلــك، يجــب إعــادة تصنيــف أرب

ــة. ــزام ذي الصل ــراف بالالت ــد إلغــاء الاعت ــة عن ــاح المحتجــزة ضمــن حقــوق الملكي الأرب
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)3(       إعادة التصنيف

لا تقوم الشركة بإعادة تصنيف أصولها المالية بعد الاعتراف الأولي بها، باستثناء الفترة التي تلي تغيير الشركة نموذج  	
أعمالها لإدارة الأصول المالية. لا يتم إعادة تصنيف المطلوبات المالية. لم تقم الشركة بإعادة تصنيف أي من أصولها أو 

التزاماتها المالية في عام 2024.

)4(	  إلغاء الاعتراف بالأصول والالتزامات المالية 

الأصول المالية 	

يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل المالــي )أو، حيثمــا ينطبــق ذلــك، جــزء مــن الأصــل المالــي أو جــزء مــن مجموعــة مــن الأصــول  	
حيــث: المماثلــة(  الماليــة 

انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل. أو 	•

قامت الشركة بتحويل حقوقها في استلام التدفقات النقدية من الأصل أو تحملت التزامًا بدفع التدفقات النقدية  	•
المستلمة بالكامل دون تأخير جوهري إلى طرف ثالث بموجب ترتيب »عابر«؛ و

إمــا )أ( قامــت الشــركة بتحويــل جميــع مخاطــر ومزايــا الأصــل إلــى حــد كبيــر، أو )ب( لــم تقــم الشــركة بتحويــل أو الاحتفــاظ  	
التحكــم علــى الأصــل. بشــكل كبيــر بجميــع مخاطــر ومزايــا الأصــل، ولكنهــا نقلــت 

عندمــا تنقــل الشــركة حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن أصــل أو دخلــت فــي ترتيــب مــرور، ولــم تقــم بتحويــل  	
ــد  ــى ح ــراف بالأصــل إل ــم الاعت ــى الأصــل، يت ــل الســيطرة عل ــا الأصــل أو نق ــع مخاطــر ومزاي ــر بجمي ــاظ بشــكل كبي أو الاحتف
مشــاركة الشــركة المســتمرة فــي الأصــل. فــي هــذه الحالــة، تعتــرف الشــركة أيضًــا بالتــزام مرتبــط. يتــم قيــاس الأصــل 
ــاس  ــم قي ــي تحتفــظ بهــا الشــركة. يت ــى أســاس يعكــس الحقــوق والالتزامــات الت ــه عل ــات المرتبطــة ب المحــول والمطلوب
ــة للأصــل والحــد الأقصــى  ــة الأصلي المشــاركة المســتمرة التــي تأخــذ شــكل ضمــان علــى الأصــل المحــول بالقيمــة الدفتري

للمبلــغ الــذي يمكــن مطالبــة الشــركة بســداده.

الالتزامات المالية 	

ــه.  ــاؤه أو انتهــاء صلاحيت ــزام أو إلغ ــزام بموجــب الالت ــاء مــن الالت ــم الإعف ــي عندمــا يت ــزام المال ــراف بالالت ــاء الاعت ــم إلغ يت 	
عندمــا يتــم اســتبدال التــزام مالــي حالــي بآخــر مــن نفــس المُقــرض بشــروط مختلفــة إلــى حــد كبيــر، أو يتــم تعديــل شــروط 
التــزام قائــم بشــكل جوهــري، فــإن مثــل هــذا التبــادل أو التعديــل يتــم التعامــل معــه علــى أنــه اســتبعاد للالتــزام الأصلــي 

والاعتــراف بالتــزام جديــد، ويتــم الاعتــراف بالفــرق فــي القيــم الدفتريــة ذات الصلــة فــي ربــح أو خســارة الســنة.

تعديلات على الأصول المالية والالتزامات المالية 	)5(

الأصول المالية 	

ــة للأصــل المعــدل مختلفــة  ــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدي ــي، تقــوم الشــركة بتقيي ــل شــروط الأصــل المال ــم تعدي إذا ت 	
اختلافًــا جوهريًــا. إذا اختلفــت التدفقــات النقديــة اختلافًــا جوهريًــا، فيتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل المالــي الأصلــي ويتــم 
الاعتــراف بالأصــل المالــي الجديــد بالقيمــة العادلــة. إذا لــم تكــن التدفقــات النقديــة مختلفــة بشــكل جوهــري، فــإن التعديــل 
لا يــؤدي إلــى إلغــاء الاعتــراف بالأصــل المالــي.  فــي هــذه الحالــة، تقــوم الشــركة بإعــادة احتســاب إجمالــي القيمــة الدفتريــة 
للأصــل المالــي وتســجيل المبلــغ الناتــج عــن تعديــل إجمالــي القيمــة الدفتريــة كأربــاح أو خســارة تعديــل فــي بيــان الدخــل ضمــن 

خســارة انخفــاض القيمــة.
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إذا تــم تعديــل شــروط الأصــل المالــي بســبب الصعوبــات الماليــة للمقتــرض ولــم يتــم إلغــاء الاعتــراف بالأصــل، يتــم قيــاس  	

التعديــل. الفائــدة قبــل  انخفــاض قيمــة الأصــل باســتخدام معــدل 

الالتزامات المالية 	

ــزام المعــدل  ــة للالت ــل شــروطها وتكــون التدفقــات النقدي ــم تعدي ــة عندمــا يت ــراف بالالتزامــات المالي تلغــي الشــركة الاعت 	

مختلفــة بشــكل جوهــري. فــي هــذه الحالــة، يتــم الاعتــراف بالالتــزام المالــي الجديــد بنــاءً علــى الشــروط المعدلــة إمــا بالتكلفــة 

ــزام  ــه والالت ــرف ب ــر المعت ــي غي ــزام المال ــة للالت ــن القيمــة الدفتري ــراف بالفــرق بي ــم الاعت ــة. يت المطفــأة أو بالقيمــة العادل

ــان الدخــل.  ــة فــي بي ــد بشــروط معدل ــي الجدي المال

يتــم احتســاب تعديــات الالتزامــات الماليــة التــي لا تــؤدي إلــى الإطفــاء كتغييــر فــي التقديــر باســتخدام طريقــة اللحــاق  	

الخســارة. أو  الربــح  فــي  خســارة  أو  مكســب  بــأي  الاعتــراف  مــع  التراكمــي، 

انخفاض القيمة 	)6(

تقــوم الشــركة بالتقييــم علــى أســاس مســتقبلي لخســائر الائتمــان المتوقعــة المرتبطــة بأصــول أدوات الديــن المدرجــة  	

بالتكلفــة المهلكــة وبالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، مــع التعــرض الناتــج عــن التزامــات القــروض وعقــود 

ــاس  ــر. ويعكــس قي ــخ كل تقري ــل هــذه الخســائر فــي تاري ــإدراج مخصــص خســارة لمث ــة. وتقــوم الشــركة ب ــات المالي الضمان

خســارة الائتمــان المتوقعــة:

مبلغاً عادلا مرجحاً تم تحديده من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة. 	•

القيمة الزمنية للمال. 	•

معلومات معقولة ومثبتة متاحة دون تكبد أي تكلفة أو جهد غير ضروري في تاريخ التقرير حول الحالات السابقة  	•

والظروف الحالية والتوقعات والظروف الاقتصادية المستقبلية.

تقيــس الشــركة مخصصــات الخســارة بمبلــغ يســاوي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر، باســتثناء مــا يلــي، حيــث يتــم 

قياســها عنــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا:

الاستثمار في سندات الدين التي تم تحديد أنها ذات مخاطر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير. و 	•

الأدوات المالية الأخرى التي لم تزداد مخاطر الائتمان عليها بشكل ملحوظ منذ الاعتراف الأولي بها. 	•

تعتبــر الشــركة أن الأوراق الماليــة الاســتثمارية للديــون ذات مخاطــر ائتمانيــة منخفضــة عندمــا يكــون تصنيفهــا لمخاطــر  	

الائتمــان معــادلًا للتعريــف المفهــوم عالميًــا لـــ »درجــة الاســتثمار«. لا تطبــق الشــركة الإعفاء مــن مخاطر الائتمــان المنخفضة 

علــى أي أدوات ماليــة أخــرى.
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الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا هــي جــزء مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن حــالات التخلــف عــن  	
الســداد علــى أداة ماليــة والتــي تكــون ممكنــة فــي غضــون 12 شــهرًا بعــد تاريــخ التقريــر. يشــار إلــى الأدوات الماليــة التــي يتــم 

إثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لهــا لمــدة 12 شــهرًا باســم »المرحلــة الأولــى مــن الأدوات الماليــة«.

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة هــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الناتجــة عــن جميــع حــالات التخلــف عــن  	
ــراف بالخســائر  ــم الاعت ــي يت ــة الت ــى الأدوات المالي ــة. يشــار إل ــأداة المالي ــى مــدى العمــر المتوقــع ل ــة عل الســداد المحتمل
الائتمانيــة المتوقعــة لهــا مــدى الحيــاة، ولكنهــا ليســت منخفضــة القيمــة الائتمانيــة باســم »المرحلــة الثانيــة مــن الأدوات 

الماليــة«.

توفر الملاحظة 3.1 )ب( مزيدًا من التفاصيل حول كيفية قياس مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة. 	

انخفاض قيمة الأصول غير الماليّة 	 2-9

تقـــوم الشــركة بتاريــخ كـــل تقريــر بمراجعــة القيــم الدفتريــة لأصولهـــا غيــر الماليــة لتحديـــد مــا إذا كان هنــاك مؤشــر على وجود  	
أي خســارة مــن انخفــاض قيمــة هـــذه الأصـــول. وفـــي حــال وجــود أي مؤشــر علــى الانخفــاض فــي القيمــة، يتــم تقديــر القيمــة 

القابلــة للاســترداد للأصــل.

يتــم الاعتــراف بخســارة انخفــاض القيمــة إذا كانــت القيمــة الدفتريــة للأصــل أو انتــاج النقــد تزيــد عــن قيمتهــا القابلــة  	
للاســترداد.  المبلــغ القابــل للاســترداد أكبــر مــن قيمتــه فــي الاســتخدام وقيمتــه العادلــة تكلفتهــا اقــل للبيــع. عنــد تقديــر 
القيمــة المســتخدمة، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل الخصــم 

قبــل الضريبــة الــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر المحــددة للأصــل.

يتــم تقييــم خســائر انخفــاض القيمــة المعتــرف بهــا فــي الفتــرات الســابقة فــي تاريــخ كل تقريــر بحثًــا عــن أي مؤشــرات علــى أن  	
الخســارة قــد انخفضــت أو لــم تعــد موجــودة. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة إذا كان هنــاك تغييــر فــي التقديــرات 
المســتخدمة لتحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا تتجــاوز 
فيــه القيمــة الدفتريــة للأصــل التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك أو الإطفــاء، إذا لــم يتــم الاعتــراف 

بخســارة انخفــاض فــي القيمــة.

فيمــا يتعلــق بالموجــودات الأخــرى، يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة إذا كان هنــاك تغييــر فــي التقديــرات  	
المســتخدمة لتحديــد المبلــغ الممكــن اســترداده. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فقــط إلــى الحــد الــذي لا تتجــاوز 
فيــه القيمــة الدفتريــة للأصــل القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا، بعــد خصــم الاســتهلاك، إذا لــم يتــم 

الاعتــراف بخســارة انخفــاض فــي القيمــة.

النقد وما يماثل النقد 	 2-10

ــع تحــت  ــدوق والودائ ــد فــي الصن ــد، النق ــل النق ــا يماث ــد وم ــة، يتضمــن النق ــات النقدي لغــرض العــرض فــي قائمــة التدفق 	
ــة  ــي تســتحق خــال ثلاث ــة الســيولة الت ــرة الأجــل عالي ــة واســتثمارات قصي ــدى المؤسســات المالي ــب المحتفــظ بهــا ل الطل
ــرات  ــة للتغي ــر جوهري ــي تخضــع لمخاطــر غي ــة محــددة، والت ــغ نقدي ــى مبال ــي يمكــن تحويلهــا بســهولة إل أشــهر أو أقــل والت
فــي القيمــة، والســحوبات البنكيــة علــى المكشــوف.  تظهــر الســحوبات البنكيــة علــى المكشــوف ضمــن بنــد القــروض فــي 

الالتزامــات الجاريــة فــي قائمــة المركــز المالــي.
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رأس المال والاحتياطات 	 2-11

تُصنــف الأســهم العاديــة كحقــوق المســاهمين. يتــم إظهــار التكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرة إلــى إصــدار أســهم عادية  	
جديــدة فــي حقــوق الملكيــة كخصــم مــن حقــوق الملكيــة، بعــد خصــم أي آثــار ضريبيــة.

لسياسة الاحتياطيات، يرجى الرجوع إلى إيضاح 14 )أ( و14 )د(. 	

القروض 	 2-12

تــدرج القــروض والتــي تتضمــن ودائــع شــركات وودائــع ضمــان مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة بصافــي تكاليــف المعاملــة المحققــة.  	
تــدرج القــروض لاحقــاً بالتكلفــة المهلكــة، ويــدرج أي فــرق بيــن المتحصــات )صافيــاً مــن تكاليــف المعاملة( وقيمة الاســترداد 

فــي قائمــة الربــح أو الخســارة علــى مــدار فتــرة القــروض باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي. 

مستحقات مكافآت نهاية الخدمة والإجازة السنوية للموظفين 	 2-13

يتــم الاعتــراف بالمســاهمات فــي خطــة التقاعــد ذات المســاهمة المحــددة، للموظفيــن العمانييــن وفقًــا لنظــام التأميــن  	
الاجتماعــي العمانــي، كمصــروف فــي بيــان الدخــل الشــامل عنــد تحققهــا. التــزام الشــركة، فيمــا يتعلــق بمزايــا نهايــة الخدمــة 
ــي حصــل عليهــا هــؤلاء  ــغ المنافــع المســتقبلية الت ــن، بموجــب خطــة تقاعــد ذو المنافــع المحــددة، هــو مبل ــر العمانيي لغي
ــزام باســتخدام طريقــة إضافــة الوحــدة  ــم احتســاب الالت ــة والســابقة. يت ــرات الحالي ــل خدمتهــم فــي الفت الموظفــون مقاب
المقــدرة ويتــم خصمــه إلــى قيمتــه الحاليــة. يعكــس معــدل الخصــم المســتخدم تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة 

للنقــد.

يتــم إثبــات اســتحقاقات الموظفيــن للإجــازة الســنوية عنــد اســتحقاقها لهــم ويتــم عمــل اســتحقاق للالتــزام المقــدر للإجــازة  	
ــر. يتــم الإفصــاح عــن مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة والاســتحقاق المتعلــق  الســنوية نتيجــة للخدمــات حتــى تاريــخ التقري

بالإجــازة الســنوية وتذاكــر الســفر كالتــزام متــداول.

دائنون ومستحقات والتزامات أخرى 	 2-14

ــاً بالقيمــة العادلــة وتقــاس لاحقــاً بالتكلفــة المهلكــة باســتخدام  يــدرج الدائنــون والمســتحقات والالتزامــات الأخــرى مبدئي 	
طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. تحتســب الالتزامــات للمبالــغ الواجــب ســدادها مســتقبلًا مقابــل البضائــع والخدمــات 

المســتلمة ســواءً أصــدرت عنهــا فواتيــر للشــركة أم لــم تصــدر.

15-2 	 إعداد التقارير القطاعية

ــد  ــرادات وتتكب ــا الشــركة إي ــي منه ــة قــد تجن ــات الشــركة ويشــارك فــي أنشــطة تجاري ــر قطــاع الأعمــال إحــدى مكون يعتب 	
مصروفــات، متضمنــة إيــرادات ومصروفــات تتعلــق بمعامــات مــع أي مــن مكونــات الشــركة الأخــرى، والتــي يقــوم الرئيــس 
التنفيــذي )كونــه مســؤول اتخــاذ القــرارات التشــغيلية( بفحــص نتائجهــا للتشــغيل بانتظــام لاتخــاذ القــرارات حــول المصــادر 
التــي ســتوزع علــى القطــاع ويجــرى تقييمًــا لأدائــه والــذي تتوفــر معلومــات ماليــة عنــه. إن نتائــج القطاعــات التــي يتــم 
عمــل تقاريــر عنهــا للرئيــس التنفيــذي )كونــه مســؤول اتخــاذ القــرارات التشــغيلية( تتضمــن بنــوداً منســوبة مباشــرة للقطــاع 

ــى أســاس معقــول. ــي يمكــن تخصيصهــا عل ــك الت ــى تل بالإضافــة إل

تعمــل الشــركة فــي أنشــطة التأجيــر وتنفــذ جميعهــا فــي ســلطنة عمــان. علــى الرغــم مــن أن لــدى الشــركة عمــاء مــن الأفــراد  	
والشــركات، تــدار محفظــة التأجيــر بأكملهــا داخليــاً كوحــدة عمــل واحــدة. كافــة تمويــل وتكاليــف الشــركة مشــتركة ولا يتــم 

تخصيصهــا بيــن هاتيــن المحفظتيــن. 
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توزيعات الأرباح 	 2-16

يوصــي مجلــس إدارة الشــركة للمســاهمين بتوزيعــات الأربــاح التــي ســتدفع مــن أربــاح الشــركة. يأخــذ أعضــاء مجلــس الإدارة  	
بعيــن الاعتبــار المعاييــر المناســبة متضمنــة متطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة لســنة 2019 وغيرهــا مــن التعميمــات ذات 
الصلــة الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال عنــد التوصيــة بتوزيعــات الأربــاح. يتــم إدراج توزيعــات الأربــاح كالتــزام عنــد 

الإعــان عنهــا والموافقــة عليهــا.

الأرباح والأصول الصافية للسهم الواحد 	 2-17

الربح الأساسي للسهم الواحد  	)1(

يتم احتساب ربحية السهم الواحد الأساسية بقسمة: 	

الربح أو الخسارة المنسوبة إلى المساهمين العاديين للشركة، باستثناء أي تكاليف خدمة حقوق المساهمين بخلاف  	•
الأسهم العادية، و

على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة المالية، المعدل لعناصر المكافآت في الأسهم  	•
العادية المصدرة خلال السنة )إيضاح 19(.

الربح المخفض للسهم 	)2(

الربح المخفض للسهم يعدل الأرقام المستخدمة في تحديد ربحية السهم الواحد الأساسية ليأخذ في الاعتبار:

تأثير ما بعد ضريبة الدخل للفوائد وتكاليف التمويل الأخرى المرتبطة بالأسهم العادية المخفضة المحتملة. 	•

العادية  الأسهم  تحويل جميع  بافتراض  قائمة  تكون  قد  التي  الإضافية  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  المتوسط  	•
المحتملة المخفضة.

صافي الأصول للسهم الواحد  	)3(

يتم احتساب صافي الأصول للسهم الواحد بقسمة: 	

صافي الأصول المنسوبة إلى مساهمي الشركة العاديين و 	•

على عدد الأسهم العادية القائمة في 31 ديسمبر )إيضاح 15(. 	•

مكافآت وأتعاب حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة 	 2-18

يتــم احتســاب مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وفقًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة لعــام 2019 والهيئــة العامــة  	
لســوق المــال فــي ســلطنة عمــان ويتــم الاعتــراف بهــا كمصــروف فــي بيــان أربــاح أو خســائر الشــركة والدخــل الشــامل الآخــر 

فــي ســنة الموافقــة مــن المســاهمين فــي الجمعيــة العموميــة العاديــة.

توافــق الجمعيــة العامــة الســنوية علــى المكافــآت ورســوم الجلســات بمــا يتوافــق مــع المــواد 129-133 مــن القــرار الــوزاري  	
ــا لمتطلبــات الهيئــة العامــة لســوق المــال.  رقــم 2021/27 بإصــدار اللائحــة التنفيذيــة للشــركات المســاهمة العامــة، وفقً
يجــب ألا يتجــاوز إجمالــي مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مبلــغ   300,000 ريــال عمانــي )لا يتجــاوز 150.000 ريــال عمانــي إذا 

ــة الســابقة(. ــح الســنة المالي ــة بصافــي رب ــة أقــل مقارن ــة الحالي ــح الســنة المالي كان صافــي رب
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المخصصات 	 2-19

تــدرج الشــركة المخصصــات عندمــا يكــون لديهــا التزامــات قانونيــة أو دلاليــة بتحويــل المنافــع كنتيجة لأحداث ســابقة ويمكن  	
وضــع تقديــر معقــول للالتزامــات.  عندمــا تتوقــع الشــركة ســداد المخصــص، يتــم الاعتــراف بالتعويــض كأصــل منفصــل، ولكــن 

فقــط عندمــا يكــون الســداد مؤكــدًا تقريبًــا.

المقاصة 	 2-20

تتــم مقاصــة الأصــول والالتزامــات الماليــة وبيــان صافــي القيمــة فــي قائمــة المركــز المالــي فقــط عنــد وجــود حــق قانونــي  	
واجــب النفــاذ بمقاصــة المبالــغ المحتســبة وتكــون هنــاك نيــة للشــركة إمــا بإجــراء تســوية علــى أســاس الصافــي أو تحقيــق 

ــزام فــي وقــت واحــد. الأصــل وتســوية الالت

تقريب المبالغ 	 2-21

تــم تقريــب جميــع المبالــغ المفصــح عنهــا فــي القوائــم الماليــة والإيضاحــات لأقــرب ألــف وحــدة عملــة، مــا لــم ينــص علــى  	
خــاف ذلــك.

عرض بيان المركز المالي حسب السيولة 	 2-22

ليــس لــدى الشــركة دورة تشــغيل محــددة بوضــوح، وبالتالــي لا تعــرض الموجــودات والمطلوبــات المتداولــة وغيــر المتداولــة  	
بشــكل منفصــل فــي بيــان المركــز المالــي. بــدلًا مــن ذلــك، يتــم عــرض الأصــول والخصــوم بترتيــب الســيولة. راجــع إيضــاح 23 
لتحليــل الأدوات الماليــة حســب تاريــخ اســتحقاقها. يقــدم الجــدول التالــي معلومــات حــول المبالــغ المتوقــع اســتردادها أو 

تســويتها قبــل وبعــد اثنــي عشــر شــهرًا بعــد فتــرة التقريــر.
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31 ديسمبر 2023 31 ديسمبر 2024
المبلغ المتوقع تسويته أو استرداده المبلغ المتوقع تسويته أو استرداده

الاجمالي
بعد 12 شهرًا 

من فترة 
التقرير

في غضون 
12 شهرًا من 

فترة التقرير
الاجمالي

بعد 12 شهرًا 
من فترة 

التقرير

في غضون 
12 شهرًا من 
فترة التقرير

أصول
12,023 - 12,023 20,103 336 19,767 النقد والأرصدة المصرفية

228,603 177,885 50,718 270,028 210,506 59,522

صافي الاستثمار في 
عقود الإيجار التمويلي 

وتمويل رأس المال العامل 
ومديونيات عن شراء ديون 

تجارية

586 263 323 25 - 25
المستحقات الأخرى 

والمدفوعات المقدمة
79   79 - 79 79 - أصل ضريبي مؤجل - صافي

937 937 - 779 779 -
مركبات ومعدات وأصول 

حق الاستخدام
48 48 - 48 48 - أصول غير الملموسة

250 250 - 250 250 - الوديعة النظامية

المطلوبات

3,041 - 3,041 3,899 - 3,899
الدائنون والمستحقات 

والالتزامات الأخرى

309 309 - 318 318 -
مكافآت نهاية الخدمة 

للموظفين
52,071 - 52,071 62,728 - 62,728 قروض قصيرة الأجل

29,800 14,956 14,844 14,938 14,938 -
سندات غير مضمونة وغير 

قابلة للتحويل
866 - 866 983 983 الضريبة المستحقة

32,472 7,183 25,289 55,463 27,499 27,964 ودائع الشركات والضمانات
73,470 44,754 28,716 74,120 32,115 42,005 قروض طويلة الأجل

التقديرات والاجتهادات المحاسبية الجوهرية 	 2-23

ــر الماليــة الدوليــة اســتخدام بعــض التقديــرات المحاســبية  يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة بمــا يتوافــق مــع معاييــر التقاري 	
الهامــة. ترتكــز التقديــرات والافتراضــات المتعلقــة بهــا علــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل متعــددة أخــرى والتــي تعتقــد الشــركة 
أنهــا معقولــة حســب الظــروف والتــي تشــكل نتائجهــا أساســاً لإجــراء الاجتهــادات حــول القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات 

الظاهــرة مــن مصــادر أخــرى. وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك التقديــرات.
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يتــم تقييــم التقديــرات والاجتهــادات بشــكل مســتمر وترتكــز علــى الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى متضمنــة توقعــات أحــداث  	
مســتقبلية يعتقــد أنهــا معقولــة حســب الظــروف. التقديــرات والافتراضــات التــي تنطــوي علــى مخاطــر كبيــرة للتســبب فــي 

ــاه: ــة التاليــة موضحــة أدن ــرة المالي ــة للموجــودات خــال الفت ــل جوهــري علــى القيــم الدفتري تعدي

انخفــاض قيمــة خســائر صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل والمديونيــات عــن شــراء  )ا( 	
ــة ديــون تجاري

لتقييــم خســائر انخفــاض القيمــة علــى الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن  	
شــراء ديــون تجاريــة، تتبــع الشــركة الإرشــادات الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي ومتطلبــات المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة المعمــول بهــا. يعــد قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة تقديــرًا مهمًــا يتضمــن تحديــد المنهجيــة والنمــاذج 

ومدخــات البيانــات. المكونــات التاليــة لهــا تأثيــر كبيــر علــى مخصــص خســارة الائتمــان:

تجزئة الموجودات المالية لأغراض تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة؛ 	•

تحديد مستوى تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة على أساس أداة فردية أو على أساس جماعي؛ 	•

تعريف التعثر في السداد المطبق من قبل الشركة؛ 	•

السداد  التعثر في  المخاطر حالات قابلية  الداخلية، والتي تحدد درجات  الدرجات الائتمانية  تطوير وتطبيق نماذج  	•
للائتمان الفردي؛

المتعلقة  والالتزامات  المالية  للأدوات  الافتراضي  التعثر  لتقدير  المستخدمة  الداخلية  النماذج  وتطبيق  تطوير  	•
بالائتمان؛

تقدير الخسارة في حالة التعثر في السداد، بما في ذلك الأحكام الصادرة في تقييم الضمانات؛ 	•

معايير تقييم ما إذا كانت هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان؛ 	•

اختيار سيناريوهات الاقتصاد الكلي الاستشرافية وأوزانها الاحتمالية. 	•

تــم الإفصــاح عــن تفاصيــل المدخــات والافتراضــات وأســاليب التقديــر المســتخدمة فــي قياس الخســائر الائتمانيــة المتوقعة  	
فــي إيضــاح 3.1 الــذي يوضــح أيضًــا الحساســيات الرئيســية لخســارة الائتمــان المتوقعــة.

تقــوم الشــركة بانتظــام بمراجعــة والتحقــق مــن النمــاذج والمدخــات للنمــاذج لتقليــل أي فــروق بيــن تقديــرات خســائر  	
الفعليــة. الائتمــان  خســارة  وتجربــة  المتوقعــة  الائتمــان 

تحديد مدة الإيجار بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 16 )ب( 	

عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف. يتــم تضميــن خيــارات التمديــد )أو فتــرات  	
مــا بعــد خيــارات الإنهــاء( فقــط فــي مــدة الإيجــار إذا كان مــن المؤكــد بشــكل معقــول أنــه ســيتم تمديــد عقــد الإيجــار )أو 
لــم يتــم إنهــاؤه(. تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار طبيعــة وإمكانيــة إنفــاذ بنــد التمديــد فــي اتفاقيــة الإيجــار، وقيمــة تحســينات 
العقــارات المســتأجرة، والغرامــات علــى الإنهــاء، والتكاليــف وتعطــل الأعمــال المطلوبــة لاســتبدال المبانــي المؤجــرة 
كعوامــل لتحديــد مــدة الإيجــار. قــد تحتــوي اتفاقيــات الإيجــار الخاصــة بالمبانــي التــي تشــغلها الشــركة علــى خيــار التمديــد، 

ــد بعــد تحليــل العوامــل المذكــورة أعــاه. ــارات التمدي حيــث لــم تنظــر الشــركة فــي خي

يتــم إعــادة تقييــم مــدة الإيجــار إذا تــم بالفعــل ممارســة الخيــار )أو لــم يتــم ممارســته( أو أصبحــت الشــركة ملزمــة بممارســته  	
)أو عــدم ممارســته(. تتــم مراجعــة التقييــم فقــط فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر جوهــري فــي الظــروف ممــا يؤثــر 
علــى هــذا التقييــم ويكــون ضمــن ســيطرة الشــركة.  خــال الســنة الماليــة، قامــت الشــركة بمراجعــة تقييمهــا لمــدة عقــد 

ــزام عقــد الإيجــار. ــر إعــادة تقييــم مــدة عقــد الإيجــار علــى الت الإيجــار. راجــع الملاحظــة 10.2 لمعرفــة تأثي
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ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع( 	 2

المعالجات الضريبية غير المؤكدة )ج( 	

توجــد حالــة مــن عــدم اليقيــن فيمــا يتعلــق بتفســير اللوائــح الضريبيــة ومقــدار وتوقيــت الدخــل الخاضــع للضريبــة فــي  	

المســتقبل. وتضــع الشــركة مخصصــات، بنــاءً علــى تقديــرات معقولــة، للعواقــب المحتملــة لاســتكمال التقييمــات الضريبيــة 

للشــركة. ويســتند مبلــغ هــذه المخصصــات إلــى عوامــل مختلفــة، مثــل الخبــرة فــي التقييمات الضريبية الســابقة والتفســيرات 

المختلفــة للأنظمــة الضريبيــة مــن قبــل الشــركة والســلطة الضريبيــة ذات الصلــة.

تصنيف أداة الأسهم من الفئة 1 بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 32 )د( 	

أصــدرت الشــركة أوراقًــا ماليــة دائمــة مــن الفئــة 1 مدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة، والتــي تــم تصنيفهــا كأســهم  	

وفقًــا للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 32: الأدوات الماليــة - التصنيــف. الســمات الرئيســية لــأدوات هــي كمــا 

يلــي:

لا يوجد تاريخ استحقاق ثابت 	•

سداد الفائدة و/أو رأس المال يكون وفقًا لتقدير الشركة وحدها 	 •

الأدوات تابعة بشكل كبير وتحتل مرتبة أعلى قليلًا من المساهمين العاديين 	 •

تسمح هذه الأوراق المالية أيضًا للشركة بتخفيض )كليًا أو جزئيًا( أي مبالغ مستحقة لحامليها في حالة عدم القدرة  	 •

على الاستمرار بموافقة البنك المركزي العماني.

يتطلــب تحديــد تصنيــف حقــوق الملكيــة لهــذه الأدوات حكمًــا مهمًــا حيــث تتطلــب بعــض البنــود، وخاصــة »حــالات التخلــف  	

عــن الســداد«، تفســيرًا. بعــد وضــع البنــود المتعلقــة بالتخفيــض وعــدم الدفــع والتخفيــض فــي وثيقــة عــرض الأداة فــي 

الاعتبــار، يــرى أعضــاء مجلــس الإدارة أن الشــركة لــن تصــل إلــى نقطــة الإفــاس قبــل أن يتــم تخفيــض قيمتهــا بســبب حالــة 

عــدم القــدرة علــى الاســتمرار. وعليــه، فقــد اعتبــر أعضــاء مجلــس الإدارة أن هــذه البنــود غيــر جوهريــة لغــرض تحديــد تصنيــف 

الديــون مقابــل حقــوق الملكيــة. وقــد أخــذ أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الاعتبــار المشــورة القانونيــة المســتقلة المناســبة فــي 

تكويــن حكمهــم حــول هــذه المســألة.

مبدأ الاستمرارية )هـ(	

قامــت إدارة الشــركة بتقييــم قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كشــركة مســتمرة وهــي مقتنعــة بــأن الشــركة لديهــا المــوارد  	

لمواصلــة العمــل فــي المســتقبل المنظــور. وعــاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بــأي شــكوك جوهريــة قــد 

تلقــي بظــال مــن الشــك علــى قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كشــركة مســتمرة. وبالتالــي، تســتمر إعــداد البيانــات الماليــة 

ــدأ الاســتمرارية. ــى أســاس مب عل
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إدارة المخاطر المالية 	 3

عوامل المخاطر المالية 	 ٣-١

إن أنشــطة الشــركة تعرضهــا لمختلــف المخاطــر الماليــة: مخاطــر الســوق )متضمنــة مخاطــر الأســعار ومخاطــر صــرف العملات  	
الأجنبيــة ومخاطــر معــدلات الفائــدة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. ويركــز برنامــج إدارة المخاطــر الشــامل للشــركة 
ــة علــى الأداء المالــي الشــركة. ــار العكســية المحتمل ــة ويســعى لتقليــل الآث ــؤ بالأســواق المالي علــى عــدم القــدرة علــى التنب

ــاع اســتراتيجية لتقليــل المخاطــر لتخفيــف حساســيتها لأوضــاع الســوق العكســية وينعكــس هــذا علــى  تهــدف الشــركة لاتب 	
قابليــة التعــرض للمخاطــر المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة والمطبقــة مــن قبــل الإدارة. يتــم تحقيــق افتــراض المخاطــر 

المنخفضــة بشــكل أساســي مــن خــال تنويــع محفظــة الأصــول.

لــدى الشــركة قســم يختــص بمراقبــة برنامــج إدارة المخاطــر. وبالإضافــة إلــى ذلــك يتــم الإشــراف مــن قبــل لجنــة إدارة  	
الأصــول والالتزامــات والتــي تتضمــن ممثليــن مــن دوائــر الائتمــان والخزينــة وإدارة المخاطــر. لــدى الشــركة سياســات 

الشــركة أنشــطة  مــن  تنشــأ  التــي  الســوق  الســيولة ومخاطــر  الائتمــان ومخاطــر  مخاطــر  تعالــج  وإجــراءات مســتقلة 

مخاطر السوق  )أ(	

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر تأثيــر التغيــرات فــي أســعار الســوق مثــل أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة ومعــدلات التمويــل  	
تؤثــر علــى دخــل الشــركة أو قيمــة حيازتهــا مــن الأدوات الماليــة. الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ورقابــة التعــرض 

ــد علــى المخاطــر. ــة، فــي الوقــت الــذي يتــم فيــه تحســين العائ لمخاطــر الســوق ضمــن مؤشــرات مقبول

مخاطر الأسعار 	)1(

تكمــن مخاطــر الأســعار فــي تقلبــات القيمــة العادلــة لــأداة الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار الســوق )باســتثناء تلــك  	
الناشــئة عــن مخاطــر معــدل الفائــدة أو مخاطــر العملــة الأجنبيــة(.  الشــركة غيــر معرضــة لمخاطــر الأســعار حيــث إنهــا لا 

تتعــرض بشــكل كبيــر لأدوات حقــوق الملكيــة المتداولــة فــي ســوق نشــط.

مخاطر العملة الأجنبية 	)2(

مخاطــر العملــة الأجنبيــة هــي المخاطــر الناشــئة عــن كــون التعامــات التجاريــة المســتقبلية أو الأصــول أو الالتزامــات الماليــة  	
المدرجــة منفــذة بعملــة ليســت العملــة التنفيذيــة للشــركة. أغلبيــة معامــات الشــركة مقومــة بالعملــة الوظيفيــة وبالتالــي 

تعتبــر مخاطــر معــدل صــرف العملــة الأجنبيــة ضئيلــة.

مخاطر معدل الفائدة 	)3(

مخاطــر معــدل الفائــدة هــي عــدم اليقيــن حــول المكاســب المســتقبلية بســبب التقلبــات فــي أســعار الفائــدة. تنشــأ المخاطــر  	
عنــد عــدم التطابــق فــي الأصــول والالتزامــات والتــي تخضــع لتعديــات فــي معــدل الفائــدة ضمــن فتــرة معينــة. إن أهــم 
مصــدر لمثــل هــذه المخاطــر هــو قــروض الشــركة حيــث تنعكــس التقلبــات فــي معــدلات الفائــدة، إن وجــدت، علــى نتائــج 

العمليــات.

فجــوة ســعر الفائــدة هــي مقيــاس شــائع لمخاطــر الســعر. تظهــر الفجــوة الإيجابيــة عندمــا تتعــرض الأصــول لتغيــر فــي معــدل  	
ــر معــدل  ــرة محــددة. أمــا الفجــوة الســلبية فتحــدث عندمــا تتعــرض الالتزامــات لتغي ــر مــن الالتزامــات فــي فت ــدة أكث الفائ
الفائــدة أكثــر مــن الأصــول فــي فتــرة محــددة. وتشــمل أيضــاً الأدوات الماليــة للشــركة بالقيمــة الدفتريــة مصنفــة حســب 

إعــادة التســعير التعاقــدي أو تواريــخ الاســتحقاق أيهمــا يأتــي أولًا.
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تحمــل أنشــطة التأجيــر الخاصــة بالشــركة، تمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة والودائــع طويلــة  	
الأجــل والقــروض )قــروض مــن البنــوك التجاريــة وودائــع الشــركات والســندات غيــر القابلــة للتحويــل غيــر المضمونــة( معــدل 
فائــدة ثابــت؛ وبالتالــي، فــإن هــذه الأنشــطة لا تعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة. أســعار الفائــدة علــى القــروض 
قصيــرة الأجــل مــع البنــوك عرضــة للتغييــر عنــد إعــادة التفــاوض علــى التســهيلات، والتــي تتــم علــى أســاس ســنوي فــي حالــة 
الســحب علــى المكشــوف وعلــى فتــرات أكثــر تواتــرا فــي حالــة القــروض قصيــرة الأجــل. لا تقــوم الشــركة بالتحــوط مقابــل 

التدفقــات النقديــة ومخاطــر ســعر الفائــدة بالقيمــة العادلــة.

تســتخدم الشــركة تحليــل الحساســية لتحليــل التكلفــة المتغيــرة للقــروض والتمويــل. وتقــدر الإدارة أن تكاليــف الفائــدة  	
ــة  ــل ســيغير مــن تكلف ــة التموي ــراً قــدره 50 نقطــة أساســية فــي متوســط تكلف ــث إن تغيي ــرة للشــركة حساســة حي المتغي
الفائــدة علــى القــروض بمقــدار 1.037 مليــون ريــال عمانــي )2023 - 0.939 مليــون ريــال عمانــي( ودخــل التمويــل مــن التأجيــر 
وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة بمبلــغ 1.350 مليــون ريــال عمانــي )2023 - 1.143 مليــون 

ريــال عمانــي(. ان تعــرض الشــركة لمخاطــر معــدلات الفائــدة مبيــن فــي الإيضــاح 23 )أ( لهــذه القوائــم الماليــة.

مخاطر الائتمان )ب(	

مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر التــي تنشــأ بســبب فشــل أحــد أطــراف الأداة الماليــة فــي الوفــاء بالتزامــه ممــا يتســبب فــي  	
تكبــد الطــرف الآخــر لخســائر ماليــة. مخاطــر الائتمــان مهمــة بالنســبة لأعمــال الشــركة، لذلــك تقــوم الإدارة بــإدارة تعرضهــا 

لمخاطــر الائتمــان بحــذر.

قياس مخاطر الائتمان 	)1(

إن تقديــر التعــرض لمخاطــر الائتمــان لأغــراض إدارة المخاطــر هــو أمــر معقــد ويتطلــب اســتخدام النمــاذج حيــث إن التعــرض  	
يختلــف باختــاف التغيــرات فــي ظــروف الســوق والتدفقــات النقديــة المتوقعــة ومــرور الوقــت. إن تقييــم مخاطــر الائتمــان 
لمحفظــة الأصــول يتطلــب المزيــد مــن التقديــرات حــول احتماليــة حــدوث العجــز ونســب الخســارة المرتبطــة بهــا والارتباطــات 
الائتمانيــة بيــن الأطــراف المقابلــة. وتقيــس الشــركة مخاطــر الائتمــان باســتخدام احتماليــة العجــز، ومســتوى التعــرض الناتــج 

عــن العجــز والخســارة الناتجــة عــن العجــز.

تســتخدم الشــركة نموذجًــا مــن »ثــاث مراحــل« لتحديــد الانخفــاض فــي القيمــة بنــاءً علــى التغيــرات فــي الجــودة الائتمانيــة  	
منــذ الإدراج المبدئــي علــى النحــو الموجــز أدنــاه:

المرحلة الاولى 	

لا توجد زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية منذ الإدراج المبدئي - يتم إدراج خسارة الائتمان المتوقعة لمدة 12 شهرًا. 	

المرحلة الثانية 	

إذا كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإدراج المبدئــي - يتــم إدراج خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى  	
مــدى العمــر مــع احتســاب الإيــرادات علــى أســاس المبلــغ الإجمالــي للأصــل.

المرحلة الثالثة 	

يوجــد دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة كمــا فــي تاريــخ التقريــر للاعتــراف بالخســائر المتوقعــة علــى مــدى العمــر، حيــث  	
تســتند الإيــرادات إلــى صافــي مبلــغ الأصــل )أي بنــاءً علــى القيمــة المنخفضــة للأصــل(.
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اعتمــدت الشــركة الافتراضــات والأحــكام الرئيســية فــي تلبيــة متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 كمــا هــو موضــح  	
أدنــاه:

زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان، والتي تشمل المعايير الكمية مثل تجميع العقود، وأيام التأخر عن السداد، وخفض  	•
الدورية  والمراجعات  الهيكلة  إعادة  مثل  ونوعية  معايير مهمة  يعتبر  الذي  الأولي  الاعتراف  من  العملاء  تصنيف 

للعملاء.

•	 تعريف العجز، التدريج، الطعون، الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، منهجية التخصيص، إلخ.

اختيار نموذج استشرافي ومدخلات وعلاقات متبادلة وتقديرات مناسبة. و 	•

معلومات عن المعايير التي يتطلع اليها لمتغيرات الاقتصاد الكلي المدرجة في المبلغ الاصلي والفائدة والضرائب  	•
من أجل خسائر الائتمان المتوقعة.

تجميع أدوات الخسائر المقاسة على أساس جماعي. 	•

تســعى سياســة الائتمــان للشــركة للتأكــد مــن أن تكــون خســارة ائتمــان المحفظــة المســتهدفة أقــل مــن 1٪ مــن ارتفــاع  	
الإدارة. مــع  الخســارة  معــدلات  دوري  بشــكل  الإدارة  مجلــس  يراجــع  الحاليــة.  للســنة  المحفظــة 

الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان 	

ــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان، تقــارن الشــركة مخاطــر التخلــف عــن الســداد التــي تحــدث  لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك زي 	
علــى مــدى عمــر الأداة الماليــة فــي نهايــة تاريــخ التقريــر مــع مخاطــر التخلــف عــن الســداد فــي تاريــخ الاعتــراف الأولــي. يأخــذ 
التقييــم فــي الاعتبــار الزيــادة النســبية فــي مخاطــر الائتمــان بــدلًا مــن تحقيــق مســتوى معيــن مــن مخاطــر الائتمــان فــي نهايــة 
فتــرة التقريــر. بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9، عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر الائتمــان )أي مخاطــر التخلــف عــن 
الســداد( علــى أداة ماليــة قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولــي، تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار المعلومــات المعقولــة 
ــة. معلومــات وتحليــات  ــة والنوعي ــك الكمي ــرر، بمــا فــي ذل ــر مب ــة والمتاحــة دون تكلفــة أو جهــد غي والداعمــة ذات الصل

تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة للشــركة وتقييــم ائتمــان الخبــراء والمعلومــات المســتقبلية التــي يتطلــع اليهــا.

أثنــاء تحديــد مخاطــر الائتمــان للعميــل والتــي زادت بشــكل جوهــري مــن الإدراج المبدئــي، تقــوم الشــركة بمراجعــة محفظــة  	
الأفــراد وغيــر الأفــراد علــى معاييــر مختلفــة. تتــم الزيــادة الجوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان علــى أســاس معاييــر كميــة ونوعيــة 

ــام التأخــر عــن الســداد. والتــي تتضمــن أي

بالنسبة لحالات التعثر عن السداد للأفراد، تستخدم الشركة المعايير الكمية والنوعية: 	

النتائج السلبية لحساب / لمقترض حسب معلومات السوق 	•

إعادة جدولة القرض لأسباب ائتمانية 	•

الحسابات المتأخرة ما بين 30 و90 يومًا 	•

بالنسبة للشركات، تستخدم الشركة المعايير الكمية والنوعية على حد سواء. 	

بموجب المعايير الكمية، تستخدم الشركة محفزات الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان التالية:  	•

معلومات الأيام التي تجاوز موعد الاستحقاق )أي المرحلة 2 إذا كانت الأيام التي تجاوزت الاستحقاق أكثر من 30  	 •
يومًا( أو؛



إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024  )تابع(

تاجير للتمويل | التقرير السنوي 2024 | 75

إدارة المخاطر المالية )تابع( 	 3

عوامل المخاطر المالية )تابع( 	 ٣-١

 ،R1 تغيير في درجة التصنيف لتقييم الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان )أي 5 درجات لأسفل لمقياس التصنيف 	 •
و4 درجات لأسفل لمقياس التصنيف من R2 إلى R3، و3 درجات لأسفل لمقياس التصنيف R4، ودرجتين لأسفل 

.)R6 ودرجة واحدة لأسفل للتصنيف ،R5 لمقياس التصنيف

بموجب المعايير النوعية، تستخدم الشركة معايير الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان التالية مثل:

إعادة الهيكلة لأسباب ائتمانية 	 •

عدم كفاية أو عدم موثوقية المعلومات المالية وغيرها من المعلومات مثل عدم توفر البيانات المالية المدققة؛ 	 •

عدم تعاون المقترض في الأمور المتعلقة بالتوثيق. 	 •

يكون المقترض موضوع تقاضي من قبل أطراف ثالثة قد يكون له تأثير كبير على مركزه المالي. 	 •

التغييرات المتكررة في الإدارة العليا. 	 •

تحويل الأموال داخل المجموعة بدون معاملات أساسية. 	 •

التأجيل / التأخير في تاريخ بدء العمليات التجارية لأكثر من عام. 	 •

تعديل الشروط مما يؤدي إلى منح الامتيازات للمقترض بما في ذلك تمديد الوقف وتأجيل السداد والتنازل عن  	 •
التعهدات؛

انخفاض بنسبة 25 في المئة أو أكثر في المبيعات أو في الأرباح قبل الفوائد والضرائب مقارنة بالعام السابق؛ 	 •

تآكل في صافي القيمة بأكثر من 20 في المئة مقارنة بنهاية العام السابق مقروناً بزيادة في الرافعة المالية. و 	 •

انخفاض نسبة تغطية خدمة الدين إلى أقل من 1. 	 •

تتــم مراجعــة التاريــخ والســجلات الســابقة للعمــاء مــن خــال التقييــم الــدوري للمخاطــر بموجــب محفــزات الزيــادة الكبيــرة  	
فــي مخاطــر الائتمــان.

تقــوم الشــركة بمراجعــة تصنيــف حســابات الشــركات الحاليــة )أكثــر مــن 250.000 ريــال عمانــي( الممنــوح عنــد الاعتــراف  	
ــر  ــم التغيي ــاء تقيي ــة أثن ــة والنوعي ــى المعلومــات الكمي ــاءً عل ــخ المراجعــة بن ــد فــي تواري ــف الجدي ــي وتخصيــص التصني الأول

الجوهــري أو الزيــادة فــي مخاطــر الائتمــان أثنــاء المراجعــة الســنوية أو عمليــة إعــادة الهيكلــة.

تقــوم الشــركة بمراجعــة وإعــادة هيكلــة التســهيلات )الأفــراد والشــركات( بنــاءً علــى مراجعــة وضــع العمــاء المالــي  	
والتدفقــات النقديــة لرفــع المبالــغ المســتردة والتحصيــات مــن العمــاء وتســهيل إدارة التدفقــات النقديــة الخاصــة بهــم 
بكفــاءة لتقليــل مخاطــر الائتمــان الخاصــة بهــم. تــم وضــع علامــة علــى هــذه العقــود علــى أنهــا معــاد هيكلتهــا وســتؤدي الــى 
الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان إذا تــم تمييزهــا لأســباب ائتمانيــة وســيتم تعيينهــا كمؤشــر نوعــي فــي نمــوذج الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة ومراجعتهــا بشــكل دوري.

تعريف العجز عن السداد والأصول الائتمانية المتعثرة 	

ــا مــع تعريــف ضعــف الائتمــان عندمــا  تحــدد الشــركة الأداة الماليــة علــى أنهــا متخلفــة عــن الســداد، والتــي تتماشــى تمامً 	
التاليــة: المعاييــر  مــن  أكثــر  أو  واحــدًا  تســتوفي 

تأخر المقترض عن سداد أي التزام ائتماني تجاه الشركة لأكثر من 90 يومًا؛ 	•

من غير المحتمل أن يدفع المقترض التزاماته الائتمانية للشركة بالكامل، دون اللجوء إلى إجراءات مثل الاستفادة  	•
من الضمان )إن وجد(؛ أو
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صعوبة مالية كبيرة تواجه المقترض؛ أو 	•

بمنح  المقترض،  تواجه  التي  المالية  بالصعوبة  تتعلق  تعاقدية  أو  اقتصادية  )المقرضين(، لأسباب  المقرض  قيام  	•
المقترض تنازلًا )تنازلات( لم يكن المقرض )المقرضون( ليأخذوها في الاعتبار لولا ذلك؛ أو

أصبح من المحتمل أن يدخل المقترض في إفلاس أو إعادة تنظيم مالي آخر 	•

تعتبــر الأداة لــم تعــد متخلفــة عــن الســداد )أي أنهــا تــم علاجهــا( عندمــا لــم تعــد تفــي بــأي مــن معاييــر التخلــف عــن الســداد  	
لفتــرة متتاليــة مدتهــا اثنــي عشــر شــهرًا )لتلــك التــي تــم تخفيــض تصنيفهــا لأســباب نوعيــة(. تــم تحديــد فتــرة اثنــي عشــر شــهرًا 
بنــاءً علــى تحليــل يأخــذ فــي الاعتبــار احتماليــة عــودة الأداة الماليــة إلــى حالــة التعثــر بعــد العــاج باســتخدام تعريفــات عــاج 

مختلفــة.

الخسائر الائتمانية المتوقعة 	

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي تقديــر مرجــح للقيمــة الحاليــة للعجــز النقــدي المســتقبلي )أي، المتوســط المرجــح لخســائر  	
الائتمــان، مــع مخاطــر التعثــر ذات الصلــة التــي تحــدث فــي فتــرة زمنيــة معينــة تســتخدم كأوزان(. قيــاس الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة غيــر متحيــز ويتــم تحديــده مــن خــال تقييــم مجموعــة مــن النتائــج المحتملــة. يعتمــد قيــاس الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى أربــع مكونــات تســتخدمها الشــركة: احتماليــة التعثــر، والتعــرض عنــد التعثــر، والخســارة عنــد التعثــر ومعــدل 

الخصــم.

	 والتعــرض عنــد التعثــر هــو تقديــر للتعــرض فــي تاريــخ التعثــر فــي المســتقبل، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار التغيــرات المتوقعــة فــي 
التعــرض بعــد فتــرة التقريــر، بمــا فــي ذلــك ســداد أصــل المبلــغ والفائــدة.  احتماليــة التعثــر هــو تقديــر لاحتمــال حــدوث التخلــف 
عــن الســداد خــال فتــرة زمنيــة معينــة. والخســارة عنــد التعثــر هــو تقديــر للخســارة الناتجــة عــن التخلــف عــن الســداد. وهــي 
تســتند إلــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وتلــك التــي يتوقــع المقــرض الحصــول عليهــا، بمــا فــي ذلك 
مــن أي ضمانــات. عــادة مــا يتــم التعبيــر عنهــا كنســبة مئويــة مــن التعــرض عنــد التعثــر. يتــم خصــم الخســائر المتوقعــة إلــى 

القيمــة الحاليــة فــي نهايــة فتــرة التقريــر. يمثــل معــدل الخصــم معــدل الفائــدة الفعلــي لــأداة الماليــة أو تقريبًــا لــه.

يتــم تصميــم خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة. الفتــرة العمريــة تســاوي الفتــرة التعاقديــة المتبقيــة حتــى  	
وجــدت. إن  المتوقعــة،  المســبقة  للمدفوعــات  تعديلهــا  مــع  الماليــة،  الأدوات  اســتحقاق 

تســتخدم الإدارة نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر، أي الخســائر التــي تنتــج عــن جميــع أحــداث التخلــف  	
عــن الســداد المحتملــة علــى مــدى الفتــرة المتبقيــة مــن عمــر الأداة الماليــة. تمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لمــدة 12 
شــهرًا جــزءًا مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر والتــي تنتــج عــن أحــداث التخلــف عــن الســداد علــى أداة 
ماليــة والتــي تكــون ممكنــة خــال 12 شــهرًا بعــد فتــرة التقريــر، أو الفتــرة المتبقيــة مــن عمــر الأداة الماليــة إذا كانــت أقــل 

مــن عــام.

إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي يتــم تقديرهــا مــن قبــل الإدارة لأغــراض هــذه البيانــات الماليــة هــي تقديــرات نقطــة  	
زمنيــة، وليســت تقديــرات علــى مــدار الــدورة والتــي يتــم اســتخدامها بشــكل شــائع للأغــراض التنظيميــة. تأخــذ التقديــرات 
بعيــن الاعتبــار المعلومــات التــي تتطلــع الــى المســتقبل، أي أن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة تعكــس التطــور المرجــح 

لمتغيــرات الاقتصــاد الكلــي الرئيســية التــي لهــا تأثيــر علــى مخاطــر الائتمــان.

تــم حســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كرقــم مرجــح للاحتمــالات لثلاثــة ســيناريوهات، أي الحالــة الأساســية، والجانــب  	
و٪35.14(. و٪32.43   32.43  –  2023 ديســمبر   31( التوالــي  علــى  و٪34.21  و٪34.21   ٪31.58 أوزان  مــع  والســفلي  العلــوي 

يوضــح الجــدول التالــي مقارنــة بيــن مخصصــات الشــركة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى أصولهــا الماليــة بموجــب المعيــار  	
ــة ســيناريوين مــع مخصصــات خســائر الائتمــان المتوقعــة الناتجــة عــن  ــح احتمالي ــى ترجي ــاءً عل ــة 9 بن ــر المالي ــي للتقاري الدول

محــاكاة كل ســيناريو مرجــح بنســبة ٪100.
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الخسائر 
الائتمانية 
المتوقعة

التأثير على 
الخسائر 

الائتمانية 
المبلغ عنها

31 ديسمبر 2024
 ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

)8,286(27,891سيناريو متفائل - ٪100

42,8476,670سيناريو متشائم - ٪100

الخسائر 
الائتمانية 
المتوقعة

التأثير على 
الخسائر 

الائتمانية المبلغ 
عنها

31 ديسمبر 2023
 ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

)6,719(24,201سيناريو متفائل - ٪100

37,0876,167سيناريو متشائم - ٪100

معلومات عن المعايير المستقبلية التي يتطلع اليها والمدرجة في حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 	

قامــت الشــركة بدمــج معالــم تطلعيــه لمتغيــرات الاقتصــاد الكلــي باســتخدام النمذجــة الإحصائيــة لتقديــر 12 شــهرًا وحســابات  	
ــاط بحــالات  ــى عامــل الارتب ــاءً عل ــة الرئيســية بن ــة الكلي ــرات الاقتصادي ــم إنشــاء المتغي ــاة. ت ــى مــدى الحي ــة عل ــاح الطارئ الأرب
التعثــر الســابقة. يتــم اشــتقاق احتماليــة التقصيــر علــى مــدى الــدورة اســتنادًا إلــى الأداء التاريخــي للشــركة وهــي نهــج قائــم 
علــى معــدل التدويــر للبيــع بالتجزئــة أثنــاء ترحيــل التصنيــف لمحفظــة الشــركات. يتــم اشــتقاق التصنيــف الداخلــي للشــركات بنــاءً 
علــى معاييــر مختلفــة تتعلــق بالعوامــل الكميــة والنوعيــة والتــي يتــم تجميعهــا للحصــول علــى درجــة تصنيــف لمســتوى معيــن. 

يعتمــد الحكــم علــى اســتخدام متغيــر الاقتصــاد الكلــي علــى تأثيــر متغيــر الاقتصــاد الكلــي علــى الأعمــال التجاريــة وســلوك  	
العمــاء ونمــط الســداد والتخلــف فــي النهايــة عــن الســداد. يتــم اشــتقاق متغيــرات الاقتصــاد الكلــي المســتخدمة بنــاءً علــى 
ــة والســلوك الافتراضــي الأساســي لمحافــظ الائتمــان.  حــددت  ــرات ذات الصل ــي يمكــن إنشــاؤها مــع المتغي العلاقــة الت
الشــركة بنــاءً علــى تقييمهــا للعديــد مــن متغيــرات الاقتصــاد الكلــي أن أســعار النفــط هــي المتغيــر الاقتصــادي الكلي الرئيســي 
لمحفظتهــا بســبب العامــل الرئيســي المســيطر علــى الأعمــال. ســعر النفــط المســتخدم مــن قبــل الشــركة حوالــي 81 دولارًا 

ــل(. ــل )31 ديســمبر 2023: 84 دولارًا للبرمي للبرمي

ــال  ــون ري ــة المتوقعــة بمقــدار 0.493 ملي ــى انخفــاض الخســائر الائتماني ــادة فــي أســعار النفــط بنســبة 10٪ إل ســتؤدي الزي 	
ــادة الخســائر  ــى زي ــي(. ســيؤدي انخفــاض ســعر النفــط بنســبة 10٪ إل ــال عمان ــون ري ــي )31 ديســمبر 2023: 0.590 ملي عمان

ريــال عمانــي(. ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2023: 0.239 مليــون  الائتمانيــة المتوقعــة بمقــدار 0.465 مليــون 

الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة 	

يتطلــب حســاب مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتأجيــر التمويلــي ورأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء  	
ــة المتوقعــة  ــة الجزئي ــق بالظــروف الاقتصادي ــة واســتخدام الافتراضــات فيمــا يتعل ــة اســتخدام نمــاذج إحصائي ــون تجاري دي
والتصنيفــات الخارجيــة وســلوك مخاطــر الائتمــان والتغيــرات التــي قــد تــؤدي إلــى تشــابه تعثــر العقــود وينتــج عنهــا خســائر.
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تجميع الأصول المالية ذات الصلة لاحتساب مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 	

يتم تجميع الموجودات المالية ذات الصلة في حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة بناءً على منتج نوع الأصل في النموذج  	

وهو البيع بالتجزئة والشركات.

في حالة تعرض المحفظة لمخاطر الشركات، يتم تقييم مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة الفردية عند بداية عقد الإيجار من  	

خلال منهجية تصنيف تستند إلى تاريخ السداد جنبًا إلى جنب مع التقييم المالي للمقترضين وفقًا لنموذج تصنيف المخاطر 

المعتمد من قبل مجلس إدارة الشركة.

يتم تقييم مخاطر الائتمان في حالة محفظة التجزئة عند بداية عقد الإيجار على أساس صافي الدخل المتاح للطرف المقابل،  	

واستقرار التوظيف في حالة العملاء بأجر، ومستويات الدخل من الأعمال / المصادر الأخرى لفئات العملاء الأخرى.

سياسات التحكم في مخاطر الائتمان والتخفيف من حدتها 		   )2(

والجدارة  الإيجار،  عقود  تقييم  ذلك  في  بما  للتعثر  الائتمان  تعرض  لإدارة  ائتمانية  وإجراءات  سياسات  الشركة  وضعت  	

الائتمانية، والموافقات الائتمانية، وتعيين حدود الائتمان، والحصول على الأوراق المالية مثل الرهن على حقوق الملكية 

على الأصول المؤجرة، والودائع الأوراق المالية، والضمانات الشخصية، والرهون العقارية على الممتلكات.

يعتمد القرار العام لتوفير التأجير لعميل معين على المعايير الرئيسية التالية: 	

التصنيف الائتماني الداخلي للعميل بناءً على التقييم النوعي لمخاطر الائتمان 	 .1

الحد الأدنى لمستوى الدخل والحد الأقصى لعبء الدين على العميل 	 .2

تاريخ سداد القرض مع مؤسسة مالية أخرى مصدرها تقرير ملاءة/مركز إحصائيات الائتمان المصرفي 	 .3

مستوى الضمانات المقدمة من قبل العميل 	 .4

تتم إدارة التعرض لمخاطر الائتمان من خلال التحليل المنتظم لقدرة المستأجرين على الوفاء بالتزامات السداد. 	

يشمل تمويل رأس المال العامل والذمم المدينة ومديونيات عن شراء ديون تجارية المبالغ المدفوعة مقدماً للعملاء  	

الديون  التخلف عن سداد  حالة  الصلة. في  والرسوم ذات  المدفوعة مقدماً  المبالغ  والفوائد على  بالديون  يتعلق  فيما 

المتعثرة من قبل عملاء العميل، فإن الشركة تلجأ إلى العميل.

ليــس لــدى الشــركة تركيــز كبيــر لمخاطــر الائتمــان حيــث إنهــا تدخــل فــي عقــود إيجــار وتمويــل مــع عمــاء مختلفيــن مــن الأفــراد  	

والشــركات والأفــراد. عنــد بدايــة العقــد، يتــم تخصيــص تصنيفــات مخاطــر الائتمــان الداخليــة لــكل حالــة تعــرض لتقصيــر فــي 

الســداد. يتــم تحديــد درجــات مخاطــر الائتمــان هــذه باســتخدام مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل النوعيــة والكميــة بمــا فــي 

ذلــك مســتويات الدخــل وقطــاع التوظيــف والجنســية ومــا إلــى ذلــك. 
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ــدى  ــة. ول ــات المصرفي ــل الشــيكات والتحوي ــرة مث ــوات متغي ــام أقســاط الســداد مــن خــال قن تتلقــى الشــركة بشــكل ع 	
الشــركة أيضًــا نظــامً فعــالً لتقســيط الإيجــار ونظــام مراقبــة الإيجــارات والــذي يســمح لهــا بتحديــد حســابات ذات المشــاكل 
ــل للمتابعــة مــع العمــاء  ــي تشــكل اســتراتيجية تحصي ــل معتمــدة الت ــراءات تحصي ــدى الشــركة سياســات وإج ــة. ل المحتمل
المتأخريــن فــي الســداد. مــن أجــل مراقبــة التعــرض لمخاطــر الائتمــان، تتــم مراجعــة التقاريــر مــن قبــل لجنــة المخاطــر علــى 
أســاس ربــع ســنوي. تســعى الشــركة للحصــول علــى المســاعدة القانونيــة اللازمــة مــن مكاتــب المحامــاة الخارجيــة مــن 
أجــل المشــاركة بنشــاط فــي عمليــة التحصيــل مــن العمــاء المتأخريــن فــي الســداد. تقــوم الشــركة أيضًــا بتقييــم متطلبــات 
الضمانــات بشــكل مناســب لتأجيــر وتمويــل معيــن لتقليــل مخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن هــذا التأجيــر والتمويــل. يتــم الاحتفــاظ 
ــي  ــة الت ــة الخســائر المحتمل ــر الإدارة، لتغطي ــد مســتوى مناســب، حســب تقدي ــة المتوقعــة عن بمخصــص الخســائر الائتماني

يمكــن توقعهــا بشــكل معقــول.

ويوجــد لــدى الشــركة سياســات واضحــة لتحــدد بشــكل مبكّــر الإشــارات التحذيريّــة ولاتّخــاذ إجــراءات علاجيــة مناســبة وفــي  	
المبكّــر: التحذيــر  بعــض مؤشــرات  يلــي  المناســب، وفيمــا  الوقــت 

شيكات مرتجعة متكررة؛ 	•

عدم القدرة على الوصول إلى العميل عبر الهاتف أو شخصياً؛ 	•

عدم الرد على الرسائل المكتوبة؛ 	•

حدود مستخدمة تزيد عن الحقوق المصرح بها كما أفصح عنه في بيانات مركز إحصائيات الائتمان البنكي؛ 	•

عدم القدرة على الحصول على قوائم مالية حديثة؛ و 	•

مرئيات غير جيدة في السوق. 	•

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان قبل الضمانة المحتفظ بها أو أي تعزيزات ائتمان أخرى: 	

20242023

 ريال عماني
بالآلاف

 ريال عماني
بالآلاف

مخاطر العجز عن السداد

20,04611,901أرصدة بنكية

250250وديعة نظامية

صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي تمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن 
270,028228,603شــراء ديــون تجارية

63-مديونيات أخرى

290,324240,817إجمالي مخاطر العجز عن السداد

تحتفــظ الشــركة بضمانــات واجبــة التنفيــذ مقابــل صافــي الاســتثمارات فــي عقــود الإيجــار التمويلــي لتقليــل التعــرض لمخاطــر  	
الائتمــان. بالنســبة للأرصــدة البنكيــة، تتعامــل الشــركة مــع بنــوك مرموقــة فــي ســلطنة عمــان وتــم تســجيل الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة وفقًــا للنمــوذج. وديعــة الضمــان محتفــظ بهــا لــدى البنــك المركــزي العمانــي.

تركيز مخاطر الائتمان 	3

ينشــأ تركــز مخاطــر الائتمــان عندمــا يشــترك عــدد مــن الأطــراف المقابلــة فــي أنشــطة عمــل مشــابهة أو أنشــطة فــي نفــس  	
المنطقــة الجغرافيــة أو أن تكــون لهــا صفــات اقتصاديــة متشــابهة ممــا يــؤدي إلــى أن تتأثــر قــدرات تلــك الأطــراف للوفــاء بالتــزام 
تعاقــدي بشــكل مماثــل بالتغييــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة أو السياســية أو غيرهــا. تشــير التركيــزات فــي مخاطــر الائتمــان إلــى 

الحساســية النســبية لأداء الشــركة تجــاه التطــورات التــي تؤثــر علــى مجــال عمــل معيــن أو منطقــة جغرافيــة معينــة.
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يكــون تركيــز مخاطــر الائتمــان )ســواء داخــل أو خــارج القوائــم الماليــة( الناشــئة عــن الأدوات الماليــة لمجموعــات الأطــراف  	
ــزام  ــر قــدرات تلــك الأطــراف للوفــاء بالت ــى أن تتأث ــؤدي إل ــة متشــابهة ممــا ي ــة عندمــا تكــون لهــا صفــات اقتصادي المقابل

تعاقــدي بشــكل مماثــل بالتغييــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة أو الظــروف الأخــرى. 

قامــت الشــركة بوضــع سياســات وإجــراءات قويــة لإدارة مخاطــر الائتمــان ونظــام لتصنيــف المخاطــر لتحليــل المخاطــر  	
المرتبطــة بالائتمــان. وهــذا يســهل علــى الســلطات المعتمــدة اتخــاذ قرارهــا الائتمانــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، يقــوم قســم 
إدارة المخاطــر بمســاعدة/مراجعة تصنيــف الملتزميــن، وإجــراء تحليــل كلــي منتظــم لمحفظــة الائتمــان ومراقبــة حــدود 

التركيــز الائتمانــي.

تحليل مخاطر الائتمان مبين أدناه: 	

20242023تركيز العملاء
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف
إجمالي الاستثمار في التأجير التمويلي:

103,65085,231الأفراد
139,632148,166شركات

243,282233,397

تمويل رأس المال العامل ومديونيات عن شراء ديون تجارية:
62,92326,126شركات

تركيــز القطــاع الاقتصــادي للاســتثمار الإجمالــي فــي عقــود الإيجــار التمويليــة وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن  	
شــراء الديــون التجاريــة:

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف
إجمالي الاستثمار في التأجير التمويلي:

25,62130,812الصناعة
41,86037,116التجارة والمقاولات

72,15180,238الخدمات
103,65085,231الأفراد

243,282233,397
تمويل رأس المال العامل ومديونيات عن شراء ديون تجارية:

8,5685,040الصناعة
25,9428,695التجارة والمقاولات

28,41312,391الخدمات
62,92326,126

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف
محفظة التأجيل:

1,65574الأفراد
1,65574
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التركيز الجغرافي 	

تمارس الشركة أعمالها فقط ضمن سلطنة عُمان وكافة المخاطر الجغرافية تقع ضمن السلطنة. 	

التأثير على الزيادة الكبيرة في مخاطر الائتمان 	

يعتمــد تقييــم الزيــادة الكبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان وقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى معلومــات معقولــة  	
وداعمــة متوفــرة. وقــد أخــذت الشــركة فــي الاعتبــار أيضًــا خســائر ائتمانيــة متوقعــة إضافيــة لمعالجــة الزيــادة الكبيــرة فــي 

مخاطــر الائتمــان فــي بعــض الحســابات بنــاءً علــى حكمهــا وخبرتهــا.

وقــد أدى ذلــك إلــى التخفيــض التدريجــي لبعــض القــروض والاعتــراف بمخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة الإضافيــة  	
ومخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة. كجــزء مــن عمليــة التقييــم الائتمانــي للشــركة خاصــة فــي ظــل الوضــع الاقتصــادي 
الحالــي، حصلــت الشــركة علــى مزيــد مــن المعلومــات مــن العميــل لفهــم مركــزه المالــي وقدرتــه علــى ســداد المبلــغ وفــي 
حالــة ملاحظــة مؤشــرات تدهــور كبيــر، يتــم تحديــد التصنيفــات الائتمانيــة للعمــاء وبالتالــي تــم تعديــل مراحــل التعــرض 

ــك. ــق ذل للخســائر، حيثمــا ينطب

ــة  ــة وارتباطــات الأصــول والســيناريوهات الاقتصادي ــه باســتخدام الاتجاهــات التاريخي ــم تصميــم نمــوذج الشــركة ومعايرت ت 	
المختلفــة  الدعــم  خطــط  عــن  الناجــم  الإضافــي  والتعقيــد  الحاليــة  الكلــي  الاقتصــاد  توقعــات  حــدة  إن  الاستشــرافية. 
والتوجيهــات التنظيميــة فــي المناطــق الرئيســية التــي تعمــل فيهــا الشــركة لا يمكــن أن تكــون موثقــة نموذجيــا فــي الوقــت 
الحالــي. وبالتالــي، قــد ينتــج عــن النمــوذج الحالــي نتائــج إمــا شــديدة التحفــظ أو مفرطــة فــي التفــاؤل اعتمــادًا علــى المحفظــة 
/ القطــاع المحــدد. نتيجــة لذلــك، هنــاك حاجــة إلــى تعديــات مــا بعــد النمــوذج. نظــرًا لأن تغييــرات النمــوذج الحاليــة تســتغرق 
وقتًــا طويــاً لتطويرهــا واختبارهــا وقضايــا قيــود البيانــات المذكــورة أعــاه، تتوقــع الشــركة أن يتــم تطبيــق تعديــات مــا بعــد 

النمــوذج فــي المســتقبل المنظــور.

التعديلات اللاحقة للنموذج والتغطيات الإدارية 	

تــم تحديــد التعديــات اللاحقــة للنمــوذج والتغطيــات الإداريــة التــي تــم إجراؤهــا لتقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كمــا  	
فــي 31 ديســمبر 2024 علــى النحــو التالــي:

التعديلات اللاحقة للنموذج والتغطيات الإدارية 	

لا يــزال نمــوذج الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للشــركة حساسًــا للافتراضــات ويتــم إعــادة تقييمــه باســتمرار كجــزء مــن عمليــة  	
تحســين النمــوذج المعتــادة. بخــاف التغييــرات فــي مؤشــرات الاقتصــاد الكلــي وإعــادة معايــرة نمــاذج احتماليــة التعثــر 
والخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد، لــم تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار أي تغييــر آخــر فــي نمــوذج الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة. كمــا هــو الحــال مــع أي تنبــؤات، فــإن التوقعــات واحتمــالات الحــدوث مدعومــة باجتهــادات هامــة وعــدم اليقيــن، 
وبالتالــي، قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن تلــك المتوقعــة. لمواجهــة أي تحــدي إضافــي، أخــذت الشــركة فــي الاعتبــار أيضًــا 
تراكمــات إضافيــة محــددة للعمــاء، بنــاءً علــى الخبــرة الإداريــة والمراقبــة الدقيقــة للعمــاء الذيــن لديهــم احتمــالات زيــادة 
كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان. نظــرًا لأن النمــاذج قــد لا تلتقــط دائمًــا جميــع الأحــداث المضغوطــة، فمــن الحكمــة بالتالــي ان 

نتكبــد خســائر إضافيــة علــى أســاس الخبــرة الإداريــة والوضــع الحالــي غيــر المؤكــد فــي الاقتصــاد.



إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024  )تابع(
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إدارة المخاطر المالية )تابع( 	 3

كمــا فــي تاريــخ التقريــر، تتضمــن المخصصــات التــي يحتفــظ بهــا الشــركة تغطيــات إداريــة خاصــة بالعميــل بمبلــغ 3.975 مليــون  	
ريــال عمانــي )2023: 3.056 مليــون ريــال عمانــي(، وهــو مــا تمثــل 11 ٪ )2023: 9.88٪( مــن إجمالــي انخفــاض القيمــة.

التأثير على كفاية رأس المال 	

علــى الرغــم مــن أن التدابيــر المذكــورة أعــاه ليســت شــاملة وقــد لا تتصدى تمامًــا لتأثير كوفيد - 19 وغيرهــا من الاضطرابات  	
العالميــة علــى المــدى القصيــر، إلا أنهــا ســتخفف مــن الأثــر الســلبي طويــل المــدى للوبــاء وغيرهــا مــن الاضطرابــات العالميــة. 
ــخ  ــا. كمــا فــي تاري ــل والاســتجابة له ــات الســيولة والتموي ــع متطلب ــة جمي اســتجابة لهــذه الأزمــة، تواصــل الشــركة مراقب
ــات  ــر الاضطراب ــد لاســتيعاب تأثي ــا وهــي فــي وضــع جي ــل ومركــز رأس المــال للشــركة قويً ــر، تظــل الســيولة والتموي التقري
الحاليــة. إدارة الســيولة كمــا هــو مبيــن فــي إيضــاح 23 )ب( تعتمــد إلــى حــد كبيــر علــى توافــر التمويــل المعتــاد مــن خــال 

مصــادر ملتزمــة مــن البنــوك المحليــة فــي ســلطنة عمــان.
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31 ديسمبر 2024 	

وفقا للبنك 
المركزي 
العماني

وفقا للمعيار 
رقم 9 من 

المعايير الدولية 
لإعداد التقارير 

المالية

المخصصــات المطلوبــة وفقــا لمعاييــر البنــك المركــزي العمانــي/ محتفــظ بهــا وفقــا 
35,93436,177للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 9

17.84%17.84%نسبة اجمالي القروض المتعثرة )نسبة مئوية(

10.08%6.92%نسبة صافي القروض المتعثرة )نسبة مئوية(

31 ديسمبر 2023 	

وفقا للبنك 
المركزي العماني

وفقا للمعيار 
رقم 9 من 

المعايير الدولية 
لإعداد التقارير 

المالية

المخصصــات المطلوبــة وفقــا لمعاييــر البنــك المركــزي العمانــي/ محتفــظ بهــا وفقــا 
33,37230,920للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 9

17.58%17.58%نسبة اجمالي القروض المتعثرة )نسبة مئوية(

9.55%5.42%نسبة صافي القروض المتعثرة )نسبة مئوية(

وفقًــا لتعميــم البنــك المركــزي العمانــي رقــم 1149، يتــم إنشــاء احتياطــي انخفــاض القيمــة التنظيمــي الإلزامــي عندمــا تتجــاوز  	
المخصصــات والفائــدة الاحتياطيــة المطلوبــة وفقًــا لمعاييــر البنــك المركــزي العمانــي مخصــص خســائر الائتمــان المتوقعــة 
وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. مخصــص احتياطــي خســائر الائتمــان المتوقعــة هــو مخصصــات ســنوية مــن 
صافــي الربــح بعــد الضريبــة. لــن يكــون احتياطــي انخفــاض القيمــة التنظيمــي متاحًــا لدفــع أربــاح الأســهم أو لإدراجهــا فــي رأس 
المــال التنظيمــي. أي اســتخدام لاحــق لاحتياطــي انخفــاض القيمــة ســيتطلب موافقــة مســبقة مــن البنــك المركــزي العمانــي.

خــال الفتــرة لــم يتــم تحويــل أي احتياطــي إلــى »احتياطــي انخفــاض القيمــة« حيــث لا يوجــد مخصــص إضافــي مطلــوب وفقًــا  	
لإرشــادات البنــك المركــزي العمانــي.

مخاطر السيولة )ج( 	

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم تمكــن الشــركة مــن تغطيــة صافــي متطلبــات التمويــل. ويمكــن أن تنشــأ مخاطر الســيولة  	
ــل. ــج عنهــا عــدم توفــر بعــض مصــادر التموي ــي قــد ينت مــن المشــاكل فــي الســوق أو انخفــاض درجــة الائتمــان والت

تتــم مراجعــة مصــادر التمويــل بشــكل منتظــم مــن قبــل الإدارة، والتنــوع مــن خــال القــروض طويلــة وقصيــرة الأجــل وزيــادة  	
عــدد المقرضيــن وتطويــر منتجــات إضافيــة مثــل ودائــع الشــركات ســعياً للحصــول علــى معــدلات فائــدة ثابتــة لفتــرة أطــول، 

إلــخ.

تتــم إدارة الأمــوال مــن قبــل دائــرة الخزينــة، حيــث يتضمــن ذلــك إدارة ومراقبــة احتياجــات التدفــق النقــدي والتمويــل يومــاً  	
بيــوم. ويتــم تحقيــق ذلــك مــن خــال الاحتفــاظ بتســهيلات ائتمــان معتمــدة لتغطيــة احتياجــات صافــي التمويــل المســتقبلي 
ــان اســتحقاق التزامــات الشــركة الماليــة مبينــة فــي الإيضــاح 23 )ب( مــن هــذه  ــة. بي ومراقبــة توقعــات التدفقــات النقدي

ــة. ــم المالي القوائ
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تسوية صافي الدين 	

راجع أدناه لتحليل صافي الدين والحركات في صافي الدين: 	

التدفقات التفاصيل
النقدية من 

قروض قصيرة 
الأجل

التدفقات 
النقدية من 

قروض طويلة 
الأجل

التدفقات 
النقدية من 
سندات غير 

قابلة للتحويل 
وغير مضمونة

بالريال العمانيبالريال العمانيبالريال العماني

52,07173,47029,800في 1 يناير2024
-56,65036,634إضافات خلال السنة )التغيرات النقدية(

)14,630()35,996()46,150(تسديدات خلال السنة )التغيرات النقدية(
)232(15712تغييرات غير النقدية

62,72874,12014,938في 31 ديسمبر 2024 
)14,630(10,500638تغير في التدفقات النقدية - صافي

التفاصيل

التدفقات 
النقدية من 

قروض قصيرة 
الأجل

التدفقات 
النقدية من 

قروض طويلة 
الأجل

التدفقات 
النقدية من 

سندات غير قابلة 
للتحويل وغير 

مضمونة

بالريال العمانيبالريال العمانيبالريال العماني

40,04072,21428,088في 1 يناير 2023 
36,30035,11614,956إضافات خلال السنة )تغيرات نقدية(

)13,232()33,860()24,150(تسديدات خلال السنة )تغيرات نقدية(
)12(-)119(تغييرات غير النقدية

52,07173,47029,800في 31 ديسمبر 2023
12,1501,2561,724تغير في التدفقات النقدية

مخاطر التشغيل )د( 	

ــي قــد تنشــأ نتيجــة لعــدة أســباب مرتبطــة  ــر المباشــرة الت ــف مخاطــر التشــغيل بمخاطــر الخســائر المباشــرة أو غي ــم تعري ت 	
بعمليــات الشــركة مثــل العمليــات الداخليــة والأفــراد والبنيــة التحتيــة والتقنيــة، ولأســباب ناشــئة عــن عوامــل خارجيــة غيــر 
عمليــات الائتمــان ومخاطــر الســوق والســيولة الخاصــة بالشــركة. تنشــأ مخاطــر التشــغيل مــن جميــع عمليــات الشــركة 

والعوامــل الخارجيــة ويتــم مواجهتهــا مــن قبــل الكيــان التجــاري.   

إن الهــدف الرئيســي للشــركة هــو وضــع أنظمــة الرقابــة الداخليــة اللازمــة والمراجعات الداخليــة الدورية والضوابــط وتحديثات  	
التكنولوجيــا والمراجعــات والضوابــط للحــد مــن مخاطــر التشــغيل. عمليــات التدقيــق المحــددة يقــوم بهــا المدققــون 

الداخليــون فــي الشــركة وترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى أعضــاء لجنــة التدقيــق والمخاطــر.
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تتولى الشركة مسؤولية تنفيذ الضوابط الداخلية لتخفيف المخاطر التشغيلية من خلال ما يلي؛ 	

الالتزام بسياسة المعدّ والمراجع وتفويض الصلاحيات من خلال وجود مصفوفة اعتماد مناسبة 	)i(

تسويات في الوقت المناسب ومراجعات منتظمة للحسابات 	)ii(

توثيق السياسات والضوابط والإجراءات والأدلة 	)iii(

الالتزام بالمتطلبات القانونية والنظامية وحوكمة الشركات. 	)iv(

وضع أخلاقيات ومعايير الأعمال التجارية 	)v(

تقدير القيم العادلة 	 3-2

يفتــرض أن القيــم الدفتريــة، ناقصــاً أيــة تســويات ائتمــان مقــدرة للأصــول والالتزامــات الماليــة ذات فتــرات اســتحقاق أقــل  	
مــن ســنة واحــدة مقاربــة لقيمهــا العادلــة. تعتبــر القيــم العادلــة للقــروض البنكيــة طويلــة الأجــل مقاربــة لقيمهــا الدفتريــة 
حيــث إنهــا تحمــل معــدلات فائــدة تتماشــى مــع معــدلات الســوق الحاليــة. لا تعتبــر القيمــة العادلــة للودائــع الثابتــة مختلفــة 
ــدة. إن  ــع والتــي لا تتجــاوز الســنتين وإعــادة ضبــط الفائ ــة فــي ضــوء مــدة هــذه الودائ بشــكل جوهــري عــن قيمهــا الدفتري
القيــم الدفتريــة للودائــع الثابتــة تقــارب القيمــة العادلــة إلــى حــد معقــول. راجــع إيضــاح رقــم 21 للحصــول علــى معلومــات 
القيمــة العادلــة فيمــا يتعلــق بصافــي اســتثمار الشــركة فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل والفواتيــر 

مؤجلــة الدفــع.

ــة للشــركة  ــم إدراج الأدوات المالي ــة مــن خــال الدخــل الشــامل الآخــر، لا يت ــة بالقيمــة العادل باســتثناء الموجــودات المالي 	
بالقيمــة العادلــة فــي قائمــة المركــز المالــي. يتــم إدراج جميــع الأصــول الماليــة )بخــاف الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خــال الربــح أو الخســارة( والالتزامــات الماليــة للشــركة بالتكلفــة المهلكــة فــي قائمــة المركــز المالــي.

إدارة رأس المال 	 3-3

ــى أســاس الاســتمرارية مــن أجــل  ــى المتابعــة عل ــة قــدرة الشــركة عل ــد إدارة رأس المــال هــي حماي إن أهــداف الشــركة عن 	
تقديــم عائــدات للمســاهمين ومنافــع لأصحــاب المصالــح الآخريــن والاحتفــاظ بهيــكل رأس مــال مثالــي لتقليــل تكلفــة رأس 

المــال.

مــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، يجــوز للشــركة تعديــل مبلــغ توزيعــات الأربــاح المدفوعــة للمســاهمين  	
أو إعــادة رأس المــال إلــى المســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو بيــع الأصــول لتقليــل الديــون.

كمــا أن هــدف الشــركة هــو تلبيــة متطلبــات البنــك المركــزي العمانــي والســلطة التنظيميــة بخصــوص رأس المــال. التزمــت  	
ــال  ــون ري ــغ 25 ملي ــرأس المــال المدفــوع البال ــى ل ــى الحــد الأدن ــي بالحفــاظ عل ــات البنــك المركــزي العمان الشــركة بمتطلب

عمانــي.

وفقًــا لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة العمانــي، يتــم تخصيــص مخصصــات ســنوية بنســبة 10٪ مــن ربــح الســنة للاحتياطــي  	
القانونــي حتــى يصبــح الرصيــد المتراكــم للاحتياطــي مســاويًا لثلــث المبلــغ المدفــوع للشــركة علــى الأقــل. رأس المــال. هــذا 

الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع.

تراقب الشركة نسبة المديونية الخاصة بها من أجل الحفاظ عليها ضمن الحدود التي تحددها السلطة التنظيمية. 	
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نسبة المديونية 	

ــع ســنوي.  ــى أســاس رب ــكل رأس مــال الشــركة عل ــة التابعــة لمجلــس الإدارة بالشــركة بمراجعــة هي ــة التنفيذي ــوم اللجن تقـ 	
ــة مــن رأس  ــة تضــع فــي اعتبارهــا تكلفــة رأس المــال والمخاطــر المرتبطــة بــكل فئ وكجــزء مــن هــذه المراجعــة فــإن اللجن
ــة رأس المــال  ــر كفاي ــه معايي ــة تعــادل 5 اضعــاف صافــي القيمــة كمــا تنــص علي المــال. للشــركة حــدود بالنســبة للمديوني

المحــددة مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي. فيمــا يلــي نســبة المديونيــة للســنة:

20242023

212,449192,029إجمالي الالتزامات )ريال عماني بالآلاف( 

78,86350,497صافي حقوق المساهمين )ريال عُماني بالآلاف(

2.73.8صافي الدين لصافي نسبة حقوق المساهمين )عدد المرات(

4      النقد والأرصدة المصرفية

20242023
ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

2,3552,035ودائع لأمد محدد
17,7369,940حسابات جارية وحسابات تحت الطلب

5793نقد في الصندوق
)45()45(الخسائر الائتمانية المتوقعة

20,10312,023

يشــمل النقــد ومــا يماثــل النقــد والنقــد فــي الصنــدوق وجميــع الأرصــدة المصرفيــة بمــا فــي ذلــك الودائــع التــي تســتحق  	
خــال ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الإيــداع. تحمــل الودائــع معــدل فائــدة بيــن 3.75٪ إلــى 4.8٪ )2023: %4.0 إلــى ٪4.65(.

فيمــا يتعلــق مخاطــر التقصيــر عــن الســداد مــع البنــوك، تعتبــر الإدارة أن التعــرض لمخاطــر الائتمــان ضئيــل للغاية حيــث تتعامل  	
الشــركة مــع البنــوك المحليــة ذات الســمعة الطيبــة والمصنفــة وفقًــا للتصنيفــات العالميــة مــن قبــل خدمــة المســتثمرين 

مــن وكالــة موديــز. لا تتوقــع الإدارة أي خســائر مــن عــدم الأداء مــن قبــل هــؤلاء الأطــراف المقابلــة.

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

تقييم
12,8646,542ب ا 1
1,9142,786ب ا 3

28ب ا ا 3
5,2922,587 ا ا 3 

1952غير مصنف
20,09111,975المجموع
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يتم تصنيف الأرصدة البنكية ضمن المرحلة الأولى. 	

ــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة  ــة 9 لقي ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــاث بموجــب المعي ــق الشــركة نمــوذج المراحــل الث تطب 	
للنقــد ومعــادل النقــد. فــي إطــار نمــوذج المراحــل الثــاث، تقــوم الإدارة بتحليــل جــودة الائتمــان للنقــد ومعــادل النقــد. تعتبــر 
ــة 1  ــراف الأولــي كموجــودات المرحل ــذ الاعت ــرة فــي مخاطــر الائتمــان من ــادة كبي ــة التــي ليــس لديهــا زي الموجــودات المالي
وتتبــع الإدارة طريقــة خســارة الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا للاعتــراف بمخصــص الخســارة. عندمــا تكــون هنــاك زيــادة 
كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان ملحوظــة منــذ التحقــق المبدئــي، يتــم النظــر فــي هــذه الأصــول ضمــن المرحلــة الثانيــة ويتــم 
اتبــاع خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر. الأصــول الماليــة التــي لديهــا مؤشــر موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة 
فــي مرحلــة التقريــر )المرحلــة 3(، يتــم اتبــاع خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر. تبلــغ الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى الرصيــد المصرفــي عنــد الاقفــال 45.000 ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2023: 45.000 ريــال عمانــي( وتبلــغ تكلفــة الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة للســنة لا شــيء )31 ديســمبر 2023: لا شــيء ريــال عمانــي(.

التسوية مع بيان التدفقات النقدية 		   )1(

الأرقام أعلاه مطابقة لمبلغ النقد الموضح في بيان التدفقات النقدية في نهاية السنة المالية على النحو التالي: 	

20242023

ريال عماني
بالآلاف

ريال عماني
بالآلاف

20,10312,023النقد والأرصدة المصرفية

)2,035()2,355(الودائع التي يزيد تاريخ استحقاقها عن 3 أشهر

4545الخسائر الائتمانية المتوقعة

17,79310,033النقد والنقد المعادل

التصنيف كمعادل للنقد 		   )2(

يتــم عــرض الودائــع كمعــادل للنقــد إذا كان لهــا تاريــخ اســتحقاق مدتــه ثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ الحيــازة والتــي يمكــن  	
تحويلهــا بســهولة إلــى مبالــغ نقديــة معروفــة والتــي لا تتعــرض لمخاطــر كبيــرة تتمثــل فــي حــدوث تغيــرات فــي القيمــة.

صافي الاستثمار في التأجير التمويلي وتمويل رأس المال العامل وشراء الفواتير مؤجلة الدفع 	 5

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

343,972322,640إجمالي الاستثمار في التأجير التمويلي
62,92326,126تمويل رأس المال العامل ومديونيات عن شراء ديون تجارية *

)89,243()100,690(إيرادات تمويل غير مكتسبة )انظر “ب “(
306,205259,523

)30,920()36,177(مخصص خسائر الائتمان المتوقعة ** 
270,028228,603

*صافي الدخل المالي غير المكتسب 	

**تتضمن فائدة احتياطي قدرها 8.209 مليون ريال عماني )2023- 6.118 مليون ريال عماني( 	
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ــر ورأس  ــات التأجي ــر ورأس المــال العامــل والقيمــة الحاليــة لمديوني ــات التأجي يمثــل الجــدول التالــي تحليــل إجمالــي مديوني )أ(     	
ــة: ــرات التالي ــكل مــن الفت المــال العامــل ل

حتى سنة 
واحدة

من سنة 
واحدة إلى 

سنتين

من سنتين 
الى 3 

سنوات

من 3 
سنوات 

الى 4 
سنوات

من 4 
سنوات 

الى 5 
سنوات

أكثر من 5 
إجماليسنوات

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

في 31 ديسمبر 2024
إجمالــي الاســتثمار فــي 

التمويلــي 87,50555,83950,36942,79333,67773,789343,972التأجيــر 
القيمــة الحاليــة لإجمالــي 
التأجيــر  فــي  الاســتثمار 

61,07034,35933,47930,11024,63059,634243,282التمويلــي
في 31 ديسمبر 2023

إجمالــي الاســتثمار فــي 
التمويلــي 82,62854,17147,91941,12032,77264,030322,640التأجيــر 

القيمــة الحاليــة لإجمالــي 
التأجيــر  فــي  الاســتثمار 

59,94034,18532,30129,58724,81952,565233,397التمويلــي

تعــود التغيــرات الجوهريــة فــي إجمالــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار بشــكل رئيســي إلــى عقــود الإيجــار الجديــدة التــي نشــأت  	
خــال الســنة والتــي تــم تعويضهــا جزئيًــا مــن خــال عقــود الإيجــار المســتحقة خــال الســنة.

توضــح الجــداول التاليــة التغيــرات فــي صافــي الاســتثمار فــي عقود الإيجــار التمويلي وتمويــل رأس المال العامــل ومديونيات  	
ــرة الســنوية كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 نتيجــة لهــذه العوامــل: ــة الفت ــة ونهاي ــن بداي ــة بي ــون تجاري عــن شــراء دي

الافراد الشركات
الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1 الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

86,005 10,621 6,518 68,866 173,518 35,003 54,304 84,211 الرصيد الافتتاحي

- 4,279 )4,279( - 12,320 )12,320(
تحويل من 1 

الى 2

1,395 - )1,395( 7,463 - )7,463(
تحويل من 1 

الى 3

1,489 )1,489( - 7,909 )7,909( -
تحويل من 2 

الى 3    

- )2,058( 2,058 - )3,925( 3,925
تحويل من 2 

الى 1

)451( - 451 )225( - 225
تحويل من 3 

الى 1

)262( 262 - )1,505( 1,505 -
تحويل من 3 

الى 2
18,396 )1,330( 151 19,575 28,285 )5,467( 7,974 25,778 صافي الحركة

104,401 11,462 7,663 85,276 201,803 43,178 64,269 94,356 الرصيد الختامي
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توضــح الجــداول التاليــة التغييــرات فــي مخصــص خســارة الائتمــان المتوقعــة بيــن بدايــة ونهايــة الفتــرة الســنوية كمــا فــي 31  	
 :2024 ديســمبر 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 	

الافراد الشركات
الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1 الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

ريال 
عماني 
بالآلاف

6,849 5,240 625 984 24,071 17,811 5,511 749 الرصيد الافتتاحي

- - 94 )94( - - 213 )213( تحويل من 1 
الى 2

- 29 - )29( - 69 - )69( تحويل من 1 
الى 3

- 148 )148( - - 516 )516( - تحويل من 2 
الى 3    

- - )198( 198 - - )206( 206 تحويل من 2 
الى 1

- )128( - 128 - )69( - 69 تحويل من 3 
الى 1

- )70( 70 - - )461( 461 - تحويل من 3 
الى 2

574 709 201 )336( 4,683 2,648 2,257 )222( صافي الحركة
7,423 5,928 644 851 28,754 20,514 7,720 520 الرصيد الختامي

توضــح الجــداول التاليــة التغيــرات فــي صافــي الاســتثمار فــي عقود الإيجــار التمويلي وتمويــل رأس المال العامــل ومديونيات  	
ــرة الســنوية كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 نتيجــة لهــذه العوامــل: ــة الفت ــة ونهاي ــن بداي ــة بي ــون تجاري عــن شــراء دي

الافراد الشركات
الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1 الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

70,484 10,639 5,196 54,649 147,996 26,711 57,724 63,561 الرصيد الافتتاحي

- - 2,935 )2,935( - - 10,307 )10,307(
تحويل من 1 

الى 2

- 1,280 - )1,280( - 953 - )953(
تحويل من 1 

الى 3

- 901 )901( - - 6,824 )6,824( -
تحويل من 2 

الى 3    

- - )1,491( 1,491 - - )8,451( 8,451
تحويل من 2 

الى 1

- )717( - 717 - )158( - 158
تحويل من 3 

الى 1

- )432( 432 - - )588( 588 -
تحويل من 3 

الى 2
15,521 )1,050( 347 16,224 25,522 1,261 960 23,301 صافي الحركة
86,005 10,621 6,518 68,866 173,518 35,003 54,304 84,211 الرصيد الختامي
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توضــح الجــداول التاليــة التغييــرات فــي مخصــص خســارة الائتمــان المتوقعــة بيــن بدايــة ونهايــة الفتــرة الســنوية كمــا فــي 31  	
:2023 ديســمبر 

الافراد الشركات  

الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1 الاجمالي مرحلة 3 مرحلة 2 مرحلة 1

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

5,935 4,794 522 619 18,740 12,697 5,683 360 الرصيد الافتتاحي

   -    - 54 )54( -    - 116 )116(
تحويل من 1 

الى 2

   - 25    - )25( - 10 - )10(
تحويل من 1 

الى 3

   - 99 )99( - - 633 )633(    -
تحويل من 2 

الى 3    

   -    - )160( 160 -    - )457( 457
تحويل من 2 

الى 1

   - )213(    - 213
               

   - )45(
               

   - 45
تحويل من 3 

الى 1

   - )122( 122    - - )172( 172    -
تحويل من 3 

الى 2

914 657 186 71 5,331 4,688 630 13 صافي الحركة

6,849 5,240 625 984 24,071 17,811 5,511 749 الرصيد الختامي

حركة إيرادات التمويل غير المكتسبة خلال الفترة كانت كما يلي:  	

20242023

ريال عماني  
بالآلاف

ريال عماني  
بالآلاف

89,24380,043في 1 يناير

36,98833,014إضافات خلال السنة

)23,814()25,541(مُعترف به خلال السنة

100,69089,243كما في 31 ديسمبر

ــر التمويلــي وتمويــل رأس  كانــت الحركــة فــي المخصــص والفائــدة المجنبــة لانخفــاض قيمــة صافــي الاســتثمار فــي التأجي )ج(	
المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة خــال الفتــرة كانــت كمــا يلــي:
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تتطابــق مخصصــات الخســائر لخســائر الائتمــان المتوقعــة كمــا فــي 31 ديســمبر مــع مخصصــات الخســارة الافتتاحيــة كمــا  	
يلــي:

كما في 31 ديسمبر 2024 	

صافي الاستثمار في 
عقود الإيجار التمويلي 

وتمويل رأس المال العامل 
ومديونيات عن شراء ديون 

تجارية

الذمم المدينة الأخرى 

 

الإجمالي

افرادشركاتافرادشركاتافرادشركات 
24,0716,84979987624,8707,725 في 1 يناير

5,7605211411765,901697 المخصص لهذا العام
2,153287--2,153287فائدة الاحتياطي

)235()3,229(--)235()3,229(الغاء
28,7557,4229401,05229,6958,474في 31 ديسمبر

كما في ديسمبر 2023 	

صافي الاستثمار في 
عقود الإيجار التمويلي 

وتمويل رأس المال العامل   
ومديونيات عن شراء ديون 

تجارية

الذمم المدينة الأخرى 

 

الإجمالي

 
افرادشركاتافرادشركاتافرادشركات

18,7405,93574360019,4836,535 في 1 يناير
3,851814562763,9071,090المخصص لهذا العام

1,480100--1,480100فائدة الاحتياطي
24,0716,84979987624,8707,725كما في 31 ديسمبر

تنشــأ أهــم التغييــرات فــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للشــركة مــن صافــي الاســتثمار فــي عقود الإيجــار التمويلــي وتمويل  	
رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة. التغيــرات فــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الموجــودات 

ــة. ــة الأخــرى بالتكلفــة المطفــأة ليســت جوهري المالي

وفيمــا يتعلــق بصافــي الاســتثمارات فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل والذمــم المدينــة، فــإن  	
التغيــرات فــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة تتعلــق بشــكل أساســي بمحفظــة الشــركة وتعــزى إلــى الحركــة الهابطــة للعجــز 
عــن الســداد إلــى درجــات غيــر عاملــة.  إن إعــادة القيــاس اللاحقــة لهــذه العجــوزات عــن الســداد بعــد مرحلــة النقــل تنعكــس 

فــي مخصــص الســنة.

كمســألة تتعلــق بالسياســة، لا تنظــر الشــركة فــي التنــازل / الشــطب أو التســوية فــي مثــل هــذه الحــالات الا إذا اقتنعــت  	
بــأن اســترداد كامــل الالتزامــات المســتحقة مــن المقتــرض غيــر ممكــن فــي ســياق العمــل العــادي أو خــارج تفعيــل الضمانــات 
أو مــن خــال إنفــاذ الضمــان )حيثمــا كان متاحًــا( وأن الإجــراء القانونــي لــن يــؤدي إلــى اســترداد مبالــغ أعلــى بعــد النظــر فــي 

ــة. ــف المتضمن الوقــت والتكالي
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إن مقترحــات التنــازل / الشــطب ليســت مدفوعــة بالصيغــة ويتــم البــت فيهــا علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة بعــد تقييــم  	
ــى  ــوال، تهــدف الشــركة إل ــع الأح ــت. فــي جمي ــق الأســاس المنطقــي بشــكل ثاب ــم توثي ــات والســلبيات. يت ــع الإيجابي جمي
اســترداد أقصــى قيمــة مــن خــال إنفــاذ الضمانــات / الكفــالات الضامنــة. يجــوز للشــركة شــطب الأصــول الماليــة التــي لا 
ــك، لا يوجــد توقــع  ــا، ومــع ذل ــغ المســتحقة تعاقديً ــزال خاضعــة لنشــاط الإنفــاذ عندمــا تســعى الشــركة لاســترداد المبال ت
معقــول باســتردادها.  قامــت الشــركة بشــطب مبلــغ 3.464 مليــون ريــال عمانــي خــال العــام )31 ديســمبر 2023 ريــال 
ــة لنشــاط  ــزال خاضع ــي لا ت ــة المشــطوبة الت ــغ الذمــم المدين ــغ مبل ــارًا مــن 31 ديســمبر 2024، يبل ــي: لا شــيء(. اعتب عمان

التنفيــذ 1.858 مليــون ريــال عمانــي )2023: لا شــيء(.

فــي 31 ديســمبر 2024، بلغــت الذمــم المدينــة مــن عقــود الإيجــار للمرحلــة الثالثــة وذمــم رأس المــال العامــل التــي تــم حجــز  	
الفائــدة عليهــا أو التــي لــم يتــم اســتحقاق الفائــدة عليهــا حوالــي 54.640 مليــون ريــال عمانــي )2023 - 45.624 مليــون ريــال 
عمانــي(. تحتفــظ الشــركة بالفوائــد مقابــل صافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل 
ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة، والتــي تخضــع للمرحلــة الثالثــة، للامتثــال للقواعــد واللوائــح والإرشــادات الصــادرة عــن 

ــي. البنــك المركــزي العمان

فيمــا يلــي ملخــص تحليــل للمحفظــة بموجــب مراحــل مختلفــة مــن صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس  )د(	
المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة:

20242023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف
المحفظة حسب المراحل

179,633153,077المرحلة الأولى
71,93260,822المرحلة الثانية
54,64045,624المرحلة الثالثة

إجمالــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات 
306,205259,523عــن شــراء ديــون التجاريــة

)30,920()36,177(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات 

270,028228,603عــن شــراء ديــون تجاريــة

صافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة المعــاد  )هـ( 	
جدولتهــا / المعــاد هيكلتهــا

تشــمل أنشــطة إعــادة الهيكلــة ترتيبــات الســداد الممــددة وخطــط الإدارة الخارجيــة المعتمــدة وتعديــل وتأجيــل المدفوعات.  	
ــى أن  ــة، تشــير إل ــر الإدارة المحلي ــي فــي تقدي ــر والت ــى مؤشــرات أو معايي ــة إل تســتند سياســات وممارســات إعــادة الهيكل

ــم مراجعــة هــذه السياســات بشــكل مســتمر.  ــى الأرجــح. تت الدفــع سيســتمر عل

20242023

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

10,81812,657المرحلة الثانية

2,0755,559المرحلة الثالثة

12,89318,216
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صافي الاستثمار في التأجير التمويلي وتمويل رأس المال العامل وشراء الفواتير مؤجلة الدفع  	 5 
)تابع( 	

تحليل انخفاض القيمة والضمانات )و(   	

فيما يلي تقدير للقيمة العادلة للضمانات والتعزيزات الضامنة الأخرى المحتفظ بها مقابل الاصول المالية: 	

20242023

ريال عماني
بالآلاف

ريال عماني
بالآلاف

15,34113,137مقابل انخفاض فردي

16,54111,046معدات وعقارات

31,88224,183مركبات

إن التعرض للعجز عن السداد لكل نوع من أنواع الضمانات مبين أدناه: 	

20242023

ريال عماني
بالآلاف

ريال عماني
بالآلاف

16,96723,298مقابل انخفاض فردي

27,36313,683معدات وعقارات

44,33036,981مركبات

الشــركة معرضــة لمخاطــر تكبــد خســائر فــي حالــة تقصيــر المقترضيــن فــي الســداد قدرهــا 10.691 مليــون ريــال عمانــي )2023:  	
12.438 مليــون ريــال عمانــي( مــن الأصــول المتعثــرة والتــي لا يحتفــظ مقابلهــا بضمانــات أو تعزيــزات ضمانيــه أخــرى.

ليــس لــدى الشــركة أي مخاطــر تعــرض للخســائر )2024: لا شــيء( والتــي لــم تعتــرف مقابلهــا بمخصــص خســارة بســبب  	
نــات. الضما

تحتفــظ الشــركة بالضمانــات المذكــور اعــاه مــن بعــض المخاطــر الائتمانيــة. تقــوم الشــركة بتقييــم قيمــة الضمانــات مــن  	
خــال تطبيــق طريقــة الرصيــد المتناقــص فــي قيمــة المعــدات والمركبــات المحتفــظ بهــا كضمــان. يتــم الحصــول علــى قيمــة 

ــة. ــات مــن التقييمــات الخارجي ــا كضمان ــكات المحتفــظ به الممتل

تصنيف مخاطر الائتمان 	

ــة.  ــة الفردي ــر الأطــراف المقابل ــة التــي تعكــس تقييمهــا لاحتمــال تعث تســتخدم الشــركة تصنيفــات مخاطــر الائتمــان الداخلي 	
اعتمــدت الشــركة إطــارًا لتصنيــف المخاطــر يتضمــن 9 درجــات للمخاطــر العاملــة )بمــا فــي ذلــك الإشــارة الخاصــة( ودرجــة 
ــة  ــكل درج ــة ب ــة افتراضي ــط احتمالي ــل ويرب ــك العمي ــة للبن ــف المخاطــر الداخلي ــف تصني ــة. يصن ــر العامل ــدة للمخاطــر غي واح
تصنيــف. تســاعد التصنيفــات فــي دراســة توزيــع المقترضيــن، حســب درجــات التعــرض، وانتقــال تصنيفــات مخاطــر الائتمــان 
بمــرور الوقــت، والتخلــف عــن الســداد مــن حيــث الدرجــة، والقــروض المتعثــرة ومــا إلــى ذلــك.  يتــم تحديــد الرغبــة فــي 
المخاطــرة أيضًــا مــن حيــث مقــدار التعــرض الــذي تتوقعــه الشــركة فــي نطاقــات الدرجــات المختلفــة. تتــم معايــرة درجــات 

ــى. ــر فــي كل درجــة مخاطــر أعل ــف عــن الســداد بشــكل كبي ــزداد مخاطــر التخل ــث ت الائتمــان بحي

ــذي يتضمــن عجــوزات بجــودة  ــى R7 وال تشــمل العجــوزات عــن الســداد `` منخفضــة الدرجــة ‘’ معــدل المخاطــر مــن R1 إل 	
ائتمــان تجاريــة جيــدة إلــى ممتــازة، وقــدرة جيــدة إلــى اســتثنائية للوفــاء بالالتــزام المالــي فــي الوقــت المناســب واحتمــال 

ضئيــل أو منخفــض للتخلــف و / أو مســتويات منخفضــة مــن الخســارة المتوقعــة.
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صافي الاستثمار في التأجير التمويلي وتمويل رأس المال العامل وشراء الفواتير مؤجلة الدفع  	 5 
)تابع( 	

تحليل انخفاض القيمة والضمانات )تابع( )و(   	

تشمل حالات التعرض »متوسطة الدرجة« معدل المخاطرة من R8 إلى R9. والتي تشمل عجوزات لجودة ائتمانية مقبولة  	
إلى  المخاطر على مخاطر متوسطة  المناسب.  تنطوي هذه  الوقت  المالي في  بالالتزام  للوفاء  وعادلة وقدرة مرضية 

مقبولة إلى حد ما.

تتضمن التعرضات ذات الدرجة العالية معدل مخاطر يبلغ R 10 راند للعملاء من الشركات وB4 للعملاء من الأفراد، والذي  	
يتضمن التعرضات ذات جودة ائتمانية مقبولة أقل من أو ضعيفة. تحمل التعرضات فئة عالية المخاطر والحذر والإشارة 
بيئة  إما  يعكس  وهذا  مستقبلي.  تاريخ  في  التوقعات  تتدهور  وقد  متوترة  السداد  على  المتوقعة  القدرة  إن  الخاصة. 

تشغيلية ضعيفة أو عمليات تعكس ضعفًا. تشمل الدرجة العالية أيضًا عقود الإيجار المتعثرة للشركة.

تم توضيح تحليل جودة الائتمان لإجمالي العجوزات عن السداد كما في 31 ديسمبر 2023 والتغيرات في أرصدة التعرض  ز( 	
الإجمالية من 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 في الجداول التالية حسب فئة الأصول المالية:

2024 	
الاجماليالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

صافي الاستثمار في التأجير التمويلي 
وتمويل رأس المال العامل خصم الفواتير 

مؤجلة الدفع
179,63347,70916,435243,777منخفض
24,22316,69140,914-متوسط

21,51521,515--عالي
179,63371,93254,641306,206الاجمالي

2023 	
الاجماليالمرحلة 3المرحلة 2المرحلة 1

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

صافي الاستثمار في التأجير التمويلي 
وتمويل رأس المال العامل وخصم الفواتير 

مؤجلة الدفع
153,07742,0469,045204,168منخفض
18,77617,77736,553-متوسط

18,80218,802--عالي
153,07760,82245,624259,523الاجمالي

مديونيات أخرى ومدفوعات مقدماً 	6

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

25523مصروفات مدفوعة مقدماً
1,9921,738مديونيات أخرى

2,0172,261
)1,675()1,992(مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل المديونيات الأخرى )انظر 6. )أ((

25586
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مديونيات أخرى ومدفوعات مقدماً )تابع( 	6
ــل  ــه مقاب ــات الأخــرى مخصصــاً محتفظــاً ب ــل المديوني يتضمــن مخصــص خســائر الاتمــان المتوقعــة لانخفــاض القيمــة مقاب )ا( 	

أتعــاب قانونيــة ورســوم أخــرى مــن أفــراد وشــركات مختلفــة قيــد التقاضــي.

تطبــق الشــركة نمــوذج المراحــل الثــاث بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 9 لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة  	
للذمــم المدينــة الأخــرى. فــي إطــار نمــوذج المراحــل الثــاث، تقــوم الإدارة بتحليــل جــودة الائتمــان للنقــد والنقــد المعــادل. 
تعتبــر الموجــودات الماليــة التــي ليــس لديهــا زيــادة كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف الأولــي كموجــودات المرحلــة 
1 وتتبــع الإدارة طريقــة خســارة الائتمــان المتوقعــة لمــدة 12 شــهرًا للاعتــراف بمخصــص الخســارة. عندمــا تكــون هنــاك زيــادة 
كبيــرة فــي مخاطــر الائتمــان ملحوظــة منــذ التحقــق المبدئــي، يتــم النظــر فــي هــذه الأصــول ضمــن المرحلــة الثانيــة ويتــم 
اتبــاع خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر. الأصــول الماليــة التــي لديهــا دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة 

فــي مرحلــة التقريــر )المرحلــة 3(، يتــم اتبــاع خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر.

يبلــغ الرصيــد الختامــي للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الذمــم المدينــة الأخــرى 1,992 مليــون ريــال عمانــي )31 ديســمبر  	
2023: 1,675 مليــون ريــال عمانــي( ويبلــغ مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للســنة 317,098 ريــال عمانــي )31 ديســمبر 

2023: 332,000 ريــال عمانــي(.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	 7

20242023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

--الشركة العربية للتأجير المحدودة

لــدى الشــركة اســتثمارات فــي أوراق ماليــة أجنبيــة غيــر مســعرة مصنفــة كأصــل مالــي بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل  	
ــن احتياطــي القيمــة  ــم تكوي ــي وت ــال عمان ــة لهــذا الاســتثمار بقيمــة لا شــيء ري ــم القيمــة العادل ــم تقيي ــر. ت الشــامل الآخ

العادلــة )بعــد خصــم الضريبــة( بمبلــغ 441,000 ريــال عمانــي )31 ديســمبر 2023 – 441,000(.

سيارات ومعدات وبرامج وأصول حق الاستخدام 	 8

مركبات
سيارات

معدّات مكتبيّة 
ومعدّات 

حاسب آلي

أثاث 
وتركيبات

اعمال تحت 
التنفيذ

أصول حق 
الاستخدام

الإجمالي

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

التكلفة
1941,0201,1681347213,237في 1 يناير 2024

48184-62668إضافات
--)134(-134-التحويل

)65(----)65(التخلص من الأصول
)1,270(--)633()637(-المشطوبة

7692,086-191583543في 31 ديسمبر 2024

استهلاك متراكم
3612,300-194921824في 1 يناير 2024
149342-1552126مخصص السنة

)65(----)65(بيع الأصول
)1,270(--)633()637(-المشطوبة

5101,307-144336317في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية
259779-47247226في 31 ديسمبر2024
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سيارات ومعدات وبرامج وأصول حق الاستخدام )تابع(  	 8

مركبات

سيارات

معدّات 
مكتبيّة 

ومعدّات 
حاسب آلي

أثاث 
وتركيبات

اعمال تحت 
التنفيذ

أصول حق 
الإجماليالاستخدام

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني

بالآلاف
التكلفة

4983,468-1941,7141,062في 1 يناير 2023
الإيجــار  مــدة  تقييــم  إعــادة   

)10.2 223223----)ملاحظــة 
برامــج  تصنيــف  إعــادة 

تــر  لكمبيو )769(---)769(-ا
315-75106134-إضافات 

1941,0201,1681347213,237في 31 ديسمبر2023 

الاستهلاك المتراكم
2182,616-1841,525689 في 1 يناير 2023

برامــج  تصنيــف  إعــادة   
تــر لكمبيو )721(---)721(-ا

143405-10117135مخصص السنة
3612,300-194921824في 31 ديسمبر 2023

 
صافي القيمة الدفترية

99344134360937-في 31 ديسمبر 2023

يمثل حق استخدام الأصول عقود الإيجار فيما يتعلق بمكاتب فروع للشركة. 	

المبالغ المعترف بها في بيان الربح أو الخسارة: 	

20242023
ريال عماني

بالآلاف

ريال عماني
بالآلاف

149143مخصص استهلاك أصول حق الاستخدام
1911تكاليف التمويل )متضمنة ضمن مصروفات الفوائد(

بلــغ إجمالــي التدفقــات النقديــة الخارجــة لعقــود الإيجــار خــال الســنة الحاليــة 203.627 ريــال عمانــي )2023: 139.055 ريــال  	
عمانــي(.

لا توجد مصاريف تتعلق بعقود الإيجار قصيرة الأجل. 	

وديعة نظامية 	 9

الشــركة ملزمــة بموجــب متطلبــات إصــدار التراخيــص بــأن تحتفــظ بوديعــة قدرهــا 250,000 ريــال عُمانــي )2023 – 250,000  	
ريــال عُمانــي( لــدى البنــك المركــزي العُمانــي، وهــي مقيــدة بطبيعتهــا وفقًــا للوائــح الترخيــص المعمــول بهــا. خــال الســنة، 

حققــت الوديعــة فائــدة بمعــدل 1.5٪ )2023 – 1.5٪( ســنوياً.
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دائنون ومستحقات والتزامات أخرى 	 10

20242023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

816339أصول مؤجرة مستحقة الدفع
2,1441,955مستحقات المصروفات

178315التزام الإيجار )ايضاح 10,2(
761432التزامات اخرى

3,8993,041

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 	 10-1

20242023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

309247في 1 يناير
9127محمل للسنة )إيضاح 17.1(

)65(-المدفوع 
318309كما في 31 ديسمبر

وفقــاً لإحــكام معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 19، قامــت الإدارة بإجــراء تقييــم صافــي القيمــة الحاليــة لالتزاماتهــا كمــا فــي  	
ــن  في ــة خدمــة الموظَّ ــة المتوقعــة بالنســبة لمكافــآت نهاي 31 ديســمبر 2024 و2023، باســتخدام طريقــة الوحــدة الائتماني
ــة لعــام 1991. وقــد تــم خصــم  ــات الاجتماعي ــون التأمين ــون العمــل العُمانــي لعــام 2003 وقان مســتحقة الدفــع وفقــاً لقان
الالتــزام المتوقــع بتاريــخ تــرك الخدمــة إلــى صافــي القيمــة الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم يبلــغ 6٪ )2023- 6٪( ســنوياً. 
ووفقــاً لهــذه الطريقــة، تــم تقديــر عمــر الخدمــة المتوقــع لــكل موظــف فــي الشــركة والراتــب الأساســي المتوقــع بتاريــخ 

نهايــة الخدمــة. وافترضــت الإدارة متوســط تكاليــف زيــادة/ ترقيــة بنســبة 3٪ )2023 - 3٪( ســنوياً.

التزام الإيجار 	 10-2

20242023
ريال عماني 

بالآلاف
ريال عماني 

بالآلاف

315220في 1 يناير
-48الاضافات

223-إعادة تقييم مدة عقد الإيجار* )إيضاح 8(
1911الرسوم المالية

)139()204(إعادة السداد
178315كما في 31 ديسمبر

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

91133متداول
87182غير متداول

178315كما في 31 ديسمبر
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قروض قصيرة الأجل 	 11
اســتنفعت الشــركة مــن تســهيلات اقتــراض قصيــر الأجــل مــن بنــوك تجاريــة مختلفــة. تصــل الحــدود التعاقديــة لهــذه القــروض  	
ــال عُمانــي( مضمونــة جميعهــا برهــن التســاوي علــى صافــي  ــال عمانــي )2023 – 59.0 مليــون ري مــا يقــارب 67.5 مليــون ري
الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة. تــم الإفصــاح عــن مواعيــد 

اســتحقاق قــروض قصيــرة الأجــل فــي الإيضــاح رقــم 23 )ب( مــن هــذه القوائــم الماليــة.

خــال العــام، تــم تحميــل الفائــدة علــى القــروض المذكــورة أعــاه بمعــدلات تتــراوح بيــن 5.75٪ و7.0٪ ســنويًا )31 ديســمبر  	
ســنويًا(. و٪7.0   ٪4.5-2023

فــي 31 ديســمبر 2024، بلــغ إجمالــي تســهيلات القــروض قصيــرة الأجــل غيــر المســحوبة لــدى الشــركة 5.0 مليــون ريــال عمانــي  	
)2023: 7 مليــون ريــال عمانــي(.

قروض طويلة الأجل  12)ا( 	

ارتبطــت الشــركة باتفاقيــات تســهيلات قــروض طويلــة الأجــل مــع بنــوك تجاريــة. تصــل اجمالــي الحــدود التعاقديــة لهــذه  	
ــة  ــروض مضمون ــي(. هــذه الق ــال عُمان ــون ري ــي )2023 – 74.947 ملي ــال عُمان ــون ري ــغ 89.378 ملي ــارب مبل ــا يق ــروض م الق
جميعهــا برهــن التســاوي علــى صافــي اصــول الشــركة.  تتــراوح تواريــخ الاســتحقاق للتســهيلات المذكــورة ســابقاً مــن ينايــر 

2025 إلــى يونيــو 2029.

بلــغ حجــم القــروض طويلــة الأجــل المســتحقة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 مبلــغ 74.120 مليــون ريــال عمانــي )2023 – 73.740  	
مليــون ريــال عمانــي( بلــغ الجــزء الجــاري مــن القــروض طويلــة الأجــل كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 بلغــت 42.005 مليــون ريــال 

ــي(. ــال عمان ــون ري ــي )2023 - 28.506 ملي عمان

خــال العــام، تــم تحميــل الفائــدة علــى القــروض المذكــورة أعــاه بمعــدلات تتــراوح بيــن 6.5٪ و7.25٪ ســنويًا )31 ديســمبر  	
ســنويًا(. و٪6.9   ٪6.5-2023

تتراوح مدة القروض طويلة الأجل بين 3 سنوات و5 سنوات )31 ديسمبر 2023: سنتان و4 سنوات(. 	

كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، كان لــدى الشــركة تســهيلات بنكيــة غيــر مســحوبة بلغــت 4.1 مليــون ريــال عمانــي )2023: 6.5  	
مليــون ريــال عمانــي(.

12)ب( سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة

أصــدرت الشــركة ســندات غيــر مضمونــة غيــر قابلــة للتحويــل بمبلــغ 14.630 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2022 لمــدة عاميــن  	
واســتحقت فــي عــام 2024. كمــا أصــدرت الشــركة ســندات غيــر مضمونــة غيــر قابلــة للتحويــل بمبلــغ 14.956 مليــون ريــال 
عمانــي فــي عــام 2023 لمــدة 3 ســنوات والتــي كانــت مســتحقة فــي 31 ديســمبر 2024. ســعر الفائــدة علــى هــذه الســندات 

هــو 7.5٪ ســنويًا.

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

14,93829,800 سندات 
14,93829,800

ودائع شركات وضمان 	 13

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

55,43132,440ودائع شركات 
3232ودائع ضمان

55,46332,472
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ودائع شركات وضمان )تابع( 	 13
تقبــل الشــركة ودائــع لأجــل مــن العمــاء مــن الشــركات وفقــاً لتوجيهــات البنــك المركــزي العمانــي كحــد أدنــى لفتــرة 6 أشــهر.  	
تتــراوح معــدلات الفائــدة علــى ودائــع الشــركات والضمــان بيــن 5.5٪ إلــى 7.5٪ )2023- 5,5٪ إلــى 7.1٪ ســنوياً. تــم تضميــن 

ملــف الاســتحقاق فــي الإيضــاح 23.

حقوق المساهمين 	14
رأس المال )ا( 	

ــغ  ــادي( بقيمــة اســمية تبل ــادي )300.000.000-2023 ســهم ع ــه مــن 300.000.000 ســهم ع ــف رأس المــال المصــرح ب يتأل 	
0.100 ريــال عمانــي للســهم الواحــد )2023: 0.100 ريــال عمانــي للســهم الواحــد(. جميــع الأســهم العاديــة المصــدرة مدفوعــة 
بالكامــل. يتكــون رأس مــال الشــركة المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 271,090,499 ســهم عــادي )2023 – 263,835,036 
ســهم عــادي(. إن متطلبــات البنــك المركــزي العمانــي المتعلقــة بالحــد الأدنــى لــرأس المــال المدفــوع مبينــة فــي الإيضــاح 
3.3 مــن هــذه البيانــات الماليــة. كمــا فــي 31 ديســمبر، كان المســاهمون الذيــن يمتلكــون 10٪ أو أكثــر مــن رأس مــال 

الشــركة هــم:

20242023
نسبة المساهمة

٪
الأسهم

المحتفظ بها
نسبة المساهمة

٪
الأسهم

المحتفظ بها

34.9994,857,39835.5693,820,065الصندوق العماني للاستثمار

18.7950,925,53818.7949,562,568الشركة العربية للاستثمار إس إيه إيه

12.4933,871,95412.4932,965,406الشركة الإيرانية للاستثمار الأجنبي

احتياطي قانوني  )ب(	

ــص ســنوياً 10٪ مــن أربــاح الســنة  وفقــاً للمــادة 274 مــن قانــون الشــركات التجاريــة العُمانــي لســنة 2019 وتعديلاتــه، تُخصَّ 	
بمبلــغ 553 ألــف ريــال عمانــي )2023 – 482 ألــف ريــال عمانــي( لحســاب هــذا الاحتياطــي القانونــي حتــى يبلــغ رصيــده المتراكــم 

ــع. ــر متوفــر للتوزي ثلــث رأس مــال الشــركة المدفــوع. هــذا الاحتياطــي غي

احتياطي انخفاض القيمة )ج( 	

يتــم إنشــاء احتياطــي انخفــاض القيمــة صــافٍ مــن الضريبــة عــن طريــق التخصيص مــن الأربــاح المحتجزة عندما يكــون المخصص  	
المحســوب وفقًــا لمعاييــر البنــك المركــزي العمانــي أعلــى مــن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي المعيــار الدولــي لإعــداد 

ــر الماليــة 9. التقاري

اعتبــارًا مــن ديســمبر 2024، تحتفــظ الشــركة باحتياطــي انخفــاض فــي القيمــة قــدره 2.222 مليــون ريــال عمانــي بعــد خصــم  	
عمانــي(. ريــال  مليــون   2.222  :2023 ديســمبر   31(  2024 ديســمبر   31 فــي  الموجــود  للفــرق  الضريبــة 

الاحتياطي العام )د( 	

خــال العــام، قــرر مجلــس إدارة الشــركة تحويــل مبلــغ إضافــي قــدره 249,000 ريــال عمانــي )2023 – 326,000( إلــى الاحتياطــي  	
العــام. يتــم تكويــن الاحتياطــي بتحويــل 5٪ )2023 – 7.5٪ مــن صافــي ربــح الســنة بعــد التخصيــص إلــى الاحتياطــي القانونــي 

ــا للتوزيــع فــي المســتقبل بمجــرد إنشــائه. كمــا وافــق عليــه مجلــس الإدارة. لــن يكــون هــذا الاحتياطــي متاحً

توزيعات أرباح )هـ( 	

لا يتــم احتســاب أربــاح الأســهم إلا بعــد الموافقــة عليهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي. اقتــرح مجلــس الإدارة  	
توزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 8% وأســهم بنســبة 3% للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 )2023- أربــاح نقديــة بنســبة %7 
ــة فــي 31 ديســمبر 2024 هــي 11  ــد للســنة المنتهي ــة للســهم الواح ــاح المقترح وأســهم بنســبة 2.75%(. إن توزيعــات الأرب

بيســة )2023- 9.75 بيســة(.
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حقوق المساهمين )تابع( 	14

السندات الدائمة )و(    	

تصنــف الشــركة أدوات رأس المــال كالتزامــات ماليــة أو أدوات حقــوق ملكيــة وفقًــا لجوهــر الشــروط التعاقديــة لــأداة. لا  	
يمكــن اســترداد ســندات الشــركة الدائمــة مــن قبــل حامليهــا وتحمــل الحــق فــي التوزيــع غيــر التراكمــي ويخضــع ذلــك لشــروط 
وأحــكام الأداة. يتــم دفــع الفائــدة و/أو الأصــل وفقًــا لتقديــر الشــركة وحدهــا. وبالتالــي، يتــم عرضهــا ضمــن حقــوق الملكيــة. 

يتــم الاعتــراف بالتوزيعــات عليهــا فــي حقــوق الملكيــة.

ــال عمانــي مــن خــال طــرح خــاص. تحمــل الســندات  خــال العــام، أصــدرت الشــركة ســندات دائمــة بقيمــة 25.0 مليــون ري 	
معــدل فائــدة بنســبة 7.5٪ ســنويًا، يتــم ســدادها نصــف ســنويًا متأخــرة. ليــس للســندات تاريــخ اســترداد ثابــت أو نهائــي. لــدى 

ــر 2029. ــخ الاســتدعاء هــو فــي أكتوب ــخ الاســتدعاء. تاري ــار اســترداد الســندات فــي تاري المصــدر خي

صافي الأصول للسهم الواحد 	15

يتــم احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة صافــي الأصــول فــي نهايــة العــام علــى عــدد الأســهم القائمــة كمــا  	
يلــي:

20242023

53,86350,497صافي حقوق المساهمين )ريال عُماني بالآلاف(

271,090263,840عدد الأسهم العادية القائمة في 31 ديسمبر )عدد بالآلاف(

199191صافي الأصول للسهم الواحد )بيسة(

التأجير التمويلي  	16

ايراد التمويل )ا( 	

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

25,54123,814الدخل من الاستثمار في التأجير التمويلي
5,0732,665الدخل من تمويل رأس المال العامل ومديونيات عن شراء ديون تجارية

592387الدخل من الودائع المصرفية
31,20626,866

مصاريف الفوائد )ب(	

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

9,2418,460مصروفات الفوائد على القروض
2,1932,132مصروفات الفوائد على السندات

2,7901,671مصروفات الفوائد على ودائع الشركات
14,22412,263
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التأجير التمويلي )تابع( 	16

إيرادات التشغيل الأخرى )ج( 	

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

1,5761,175عمولة تأمين
1,2751,105تكاليف خدمات

323212تكاليف تنفيذ على الرهن
-23ربح من بيع الاصول

3,1972,492

مصروفات تشغيل اخرى 	 17

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

393307أتعاب مهنية واشتراكات
250272تكاليف اتصالات
6541مصروفات سفر

8270تكايف وقود
142299مكافآت وبدل حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة )ايضاح 20(

12996إعلانات وترويج مبيعات
7347رسوم صيانة تقنية المعلومات والترخيص

149118مصروفات طباعة وقرطاسية
3736تكاليف إشغال

2013مصروفات اجتماع الجمعية العمومية
4238تأمين

2028تبرعات
603388مصروفات مكتبية أخرى

2,0051,753

تكاليف الموظفين 	 17-1

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

4,0683,575أجور ورواتب
331317منافع أخرى

293246مساهمات في خطة المساهمة المحددة *
9127مخصص مكافآت نهاية الخدمة )إيضاح 1-10(

4,7014,266

* يتــم الاعتــراف بالمســاهمات فــي خطــة التقاعــد ذات المســاهمة المحــددة والتأميــن ضــد المخاطــر المهنيــة للموظفيــن  	
العمانييــن وفقًــا لقانــون التأمينــات الاجتماعيــة العمانــي لعــام 1991 وتعديلاتــه اللاحقــة كمصــروف فــي بيــان الدخل الشــامل 

عنــد تكبدهــا.
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الضرائب 	18
مكونات مصروف الضريبة: )ا( 	

2024
ريال عماني

بالآلاف

2023
ريال عماني

بالآلاف
الضريبة الحالية

العام الحالي 	-978829
22)3(- أعوام سابقة

الضريبة المؤجلة
1431- العام الحالي 

الأعوام السابقة 	-)14()31(
975851

تسوية مصروف الضريبة )ب(	

كونــت الشــركة مخصصــاً للضريبــة وفقــاً لقوانيــن ضريبــة الدخــل فــي ســلطنة عُمــان بمعــدل 15٪ )2023 - 15٪( مــن الأربــاح  	
الخاضعــة للضريبــة.  فيمــا يلــي تســوية ضرائــب الدخــل المحســوبة علــى الأربــاح المحاســبية بمعــدلات الضرائــب المطبقــة مــع 

مصــروف ضريبــة الدخــل للســنة:

2024
ريال عماني

بالآلاف

2023
ريال عماني

بالآلاف

6,5015,675ربح محاسبي قبل الضريبة

975851مصروف ضريبة الدخل المحتسب بمعدلات الضريبة المطبقة
179مصروفات غير قابلة للخصم

)31()14( الضرائب المؤجلة - السنوات السابقة
22)3( الضريبة الحالية - السنوات السابقة

975851

حركة الالتزامات الضريبية كما يلي:  )جـ(	

2024
ريال عماني

بالآلاف

2023
ريال عماني

بالآلاف

866600في 1 يناير
978829الضريبة الجارية للسنة

22)3(الضريبة الجارية - الأعوام السابقة
)585()858(المدفوع خلال السنة
983866كما في 31 ديسمبر

موقف الربط الضريبي )د( 	

لــم يتــم الاتفــاق بعــد علــى الإقــرارات الضريبيّــة للشــركة للســنوات مــن 2021 و2023 مــع الأمانــة العامــة للضرائــب بــوزارة  	
الماليــة. وتــرى الإدارة أن أي ضرائــب إضافيــة، إن وجــدت، تتعلــق بالســنوات الضريبيــة المفتوحــة لــن تكــون جوهريــة بالنســبة 

ــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر2024. ــز المال للمرك

تقييمات ضريبة القيمة المضافة )هـ( 	

قدمــت الشــركة إقــرارات ضريبــة للقيمــة المضافــة للســنتين الماليتيــن 2022 و2023 ولــم يقــم الأميــن العــام للضرائــب بعــد  	
بإجــراء التقييــم.
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الضرائب )تابع( 	18

أصل الضريبة المؤجلة )التزام( )و(	

تحتســب ضرائــب الدخــل المؤجلـــة علــى كافــة الفــروق المؤقتــة وفقــاً لطريقــة الالتــزام باســتخدام معــدل ضريبــي أساســي  	
قــدره 15٪ )2024 – 15٪(.  أصــول الضريبــة المؤجلــة وتكاليــف الضريبــة المؤجلــة فــي بيــان الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل 

الآخــر هــي كمــا يلــي:

أصل الضريبة المؤجلة
1 يناير 2024

تم الاعتراف بها في 
بيان الربح أو الخسارة 
31 ديسمبر2024والدخل الشامل الآخر

ريال عماني 
ريال عماني بالآلافبالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

9110سيارات ومعدّات
 مخصص انخفاض قيمة الاستثمار في عقود الإيجار 

التمويلي، وتمويل رأس المال العامل، ومديونيات عن  
---شراء ديون تجارية والذمم المدينة الأخرى

التغييــر فــي قيمــة الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن 
78-78خــال الدخــل الشــامل الآخــر

)9()1()8(أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار
79-79أصل الضريبة المؤجلة - بالصافي

9-9سيارات ومعدّات
 مخصص انخفاض قيمة الاستثمار في عقود الإيجار 

التمويلي، وتمويل رأس المال العامل، ومديونيات عن 
---شراء ديون تجارية والذمم المدينة الأخرى

ــة مــن  ــة بالقيمــة العادل انخفــاض قيمــة الأصــول المالي
78-78خــال الدخــل الشــامل الآخــر

)8(-)8(أصول حق الاستخدام والتزامات الإيجار
79-79أصل الضريبة المؤجلة

الربحية الأساسية والمعدلة للسهم الواحد  	 19

تحتســب ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية بقســمة صافــي الدخــل للســنة المنســوب للمســاهمين علــى المتوســط المرجــح  	
لعــدد الأســهم خــال الســنة.

2024

2023

)أعيدت صياغتها(

5,5264,824ربح السنة )ريال عُماني بالآلاف(

271,090271,090المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال العام )الأرقام بالآلاف(

20.3817.79ربحية السهم الواحد الأساسية والمعدلة )بيسة(
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معاملات مع أطراف ذات علاقة 	 20

تمثــل الأطــراف ذات العلاقــة المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة الرئيســيين والشــركات التــي يتمتعــون  	
فيهــا بالقــدرة علــى التحكــم وممارســة التأثيــر بصــورة فعالــة علــى القــرارات الماليــة والتشــغيلية. وتُعتمَــد سياســات التســعير 

والشــروط الخاصّــة بهــذه المعامــات مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة.

فيمــا يلــي المعامــات والأرصــدة التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة والتــي تفــي بتعريــف الطــرف ذي الصلــة بموجــب  	
معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 24. وقــد دخلــت الشــركة فــي هــذه المعامــات فــي ســياق الأعمــال العاديــة وتــم الاتفــاق 

علــى شــروط وأحــكام هــذه المعامــات بشــكل متبــادل.

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف
معاملات مع أطراف ذات علاقة:

264187الفائدة على ودائع شركات وضمان )المساهمين(
21إيرادات التمويل )موظفي الإدارة الرئيسيين(

142299مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ورسوم حضور الجلسات

تحتفظ الشركة بالأرصدة التالية مع هذه الأطراف ذات العلاقة والتي تنشأ في سياق الأعمال العادية. 	

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

أرصدة أطراف ذات علاقة:
4,7574,515ودائع شركات وودائع ضمان )المساهمين(

2320صافي الاستثمار في التأجير التمويلي )موظفي الإدارة الرئيسيين(

تتــراوح أســعار الفائــدة علــى الودائــع المؤسســية والأوراق الماليــة مــن الأطــراف ذات الصلــة بيــن 5.5% إلــى 6.5 % ســنويًا  	
نقــدًا. المتوقــع تســوية هــذه الأرصــدة  إلــى 6% ســنويًا(. ومــن   %5.5 – 2023(

تتــراوح أســعار الفائــدة علــى صافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي للأطــراف ذات الصلــة بيــن 7% إلــى 8% ســنويًا  	
نقــدًا. الأرصــدة  هــذه  تســوية  المتوقــع  إلــى 8% ســنويًا(. ومــن   %7 –  2023(

ــر  ــار موظفــي الإدارة غي إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى صافــي الاســتثمار فــي أرصــدة عقــود الإيجــار التمويلــي لكب 	
جوهريــة.

تعويضات موظفي الإدارة العليا 	 1-20

موظفــو الإدارة العليــا هــم الأشــخاص الذيــن يملكــون الصلاحيــة والمســؤولية لتخطيــط وتوجيــه أنشــطة الشــركة والتحكــم  	
بهــا. كانــت مكافــآت الإدارة العليــا خــال العــام علــى النحــو التالــي:

20242023
ريال عماني

بالآلاف
ريال عماني

بالآلاف

579496مزايا الموظفين قصيرة الأجل
2328مزايا نهاية الخدمة

212138مزايا أخرى
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معاملات مع أطراف ذات علاقة )تابع( 	 20

فيمــا يلــي المعاملات/الأرصــدة مــع الأطــراف ذات الصلــة حيــث يكــون للشــركة مديــر أو عضــو آخــر مــن كبــار موظفــي  	2-20
ــر.  ــان الآخ ــى الكي ــر عل ــر كبي ــه تأثي ــات ل ــار موظفــي الإدارة فــي إحــدى الكيان ــد أعضــاء كب الإدارة بشــكل مشــترك أو لأن أح
هــذه الأطــراف ذات الصلــة خــارج نطــاق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 24. ومــع ذلــك، يتــم الإفصــاح عنهــا 
بمــا يتماشــى مــع اللوائــح المحليــة. دخلــت الشــركة فــي هــذه المعامــات فــي ســياق العمــل العــادي ويتــم الاتفــاق بشــكل 

ــادل علــى شــروط وأحــكام هــذه المعامــات. متب

20242023

المعاملات مع الأطراف الأخرى ذات العلاقة:

503626الفائدة على القروض المصرفية

547357الفائدة على ودائع الشركات والضمانات

أرصدة مع أطراف أخرى ذات علاقة:

6,2508,750قروض بنكية

12,2506,100ودائع الشركات والضمانات

تحمــل عقــود الإيجــار التمويلــي للأطــراف ذات العلاقــة معــدلات فائــدة تتــراوح بيــن 7.0٪ إلــى 8.0٪ )2023: 7٪ إلــى ٪8.0(.  	
تجتــذب ودائــع الشــركات والضمانــات مــن الأطــراف ذات العلاقــة معــدلات فائــدة تتــراوح بيــن 7٪ إلــى ٪7.25 )2023: ٪5.5 
إلــى 7.1٪(. تجتــذب القــروض المصرفيــة مــن الأطــراف ذات العلاقــة معــدلات فائــدة تتــراوح بيــن 6.5٪ إلــى ٪7 )2023: ٪4.5 

إلــى ٪6.50(.
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بنــاءً علــى منهجيــة التقييــم الموضحــة أدنــاه، تعتبــر الإدارة أن القيمــة العادلــة لجميــع الأدوات الماليــة فــي 31 ديســمبر 2024  	
لا تختلــف جوهريًــا عــن قيمتهــا الدفتريــة باســتثناء صافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل 

ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة.

يتــم احتســاب القيمــة العادلــة لصافــي الاســتثمار فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن  	
شــراء ديــون تجاريــة علــى أســاس التخفيضــات المســتقبلية المتوقعــة للمبلــغ الأساســي والتدفقــات النقديــة للفوائــد. مــن 
المفتــرض أن تتــم عمليــات الســداد فــي تواريــخ الســداد التعاقديــة، حيثمــا ينطبــق ذلــك. بالنســبة للتمويــات التــي ليــس لهــا 
تواريــخ ســداد محــددة أو التــي تخضــع لمخاطــر الســداد، يتــم تقديــر المدفوعــات علــى أســاس الخبــرة فــي الفتــرات الســابقة 
عندمــا كانــت أســعار الفائــدة عنــد مســتويات مماثلــة للمســتويات الحاليــة، مــع تعديلهــا لأي فــروق فــي توقعــات أســعار 
الفائــدة. يتــم تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مخاطــر الائتمــان وأي مؤشــر علــى 
انخفــاض القيمــة. يتــم تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة لفئــات التمويــل المتجانســة علــى أســاس المحفظــة 
ويتــم خصمهــا بالمعــدلات الحاليــة المقدمــة لقــروض مماثلــة لمقترضيــن جــدد بملفــات ائتمانيــة مماثلــة. القيمــة العادلــة 
للاســتثمار الصافــي فــي عقــود الإيجــار التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومســتحقات الخصــم فــي 31 ديســمبر 2024 
هــي 296.804 مليــون ريــال عمانــي )2023: 249.05 مليــون ريــال عمانــي(. وهــي أدوات ماليــة مــن المســتوى 3. تعكــس 
القيــم العادلــة المقــدرة للتمويــل التغيــرات فــي الوضــع الائتمانــي منــذ إجــراء التمويــات والتغيــرات فــي أســعار الفائــدة فــي 

حالــة عقــود الإيجــار ذات الســعر الثابــت.

تســتند القيمــة العادلــة المقــدرة لــأدوات الماليــة الأخــرى علــى التدفقــات النقديــة المخصومــة باســتخدام المعــدلات  	
المعروضــة حاليًــا للودائــع ذات فتــرات الاســتحقاق المتبقيــة المماثلــة. بمــا أن الأدوات الماليــة الأخــرى إمــا قصيــرة الأجــل 
بطبيعتهــا أو تخضــع لإعــادة التســعير بأســعار الســوق علــى فتــرات منتظمــة، فــإن القيمــة العادلــة تقتــرب مــن القيمــة 

الدفتريــة.
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قياس القيمة العادلة المدرجة في قائمة المركز المالي: 	

ــاً لــأدوات الماليــة التــي تــم قياســها لاحقــاً لــإدراج المبدئــي بالقيمــة العادلــة، مقسّــما إلــى  يقــدم الجــدول التالــي تحلي 	
العادلــة:      القيمــة  بنــاءً علــى درجــة ملاحظــة   3 إلــى   1 مســتويات مــن 

المستوى 1: قياسات القيمة العادلة المشتقة من الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة؛ 	•

 1 المستوى  المضمنة في  المدرجة  الأسعار  عدا  المدخلات  المشتقة من  العادلة  القيمة  قياسات   :2 المستوى  	•
من  المشتقة  )مثل:  مباشر  غير  بشكل  أو  الأسعار(  )مثل  مباشر  بشكل  سواءً  والالتزامات،  للأصول  الملحوظة 

الأسعار(.

المستوى 3: قياسات القيمة العادلة المشتقة من أساليب التقييم متضمنة مدخلات الأصول والالتزامات التي لا  	•
تستند إلى بيانات السوق الملحوظة )مدخلات غير ملحوظة(.

تحليل قطاع الأعمال 	 22

فيما يلي المعلومات المالية لكل من محافظ الأفراد ومحافظ الشركات التي يمكن إدراجها منفصلة: 	

20242023

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

إجماليشركاتافرادإجماليشركاتافراد

الإيرادات

11,92419,28231,20610,04916,81726,866إيرادات التمويل

)12,263()14,224(--مصروفات فوائد

صافي الإيرادات من أنشطة 
16,98214,603التمويل

3,1972,492--إيرادات التشغيل الأخرى

20,17917,095إجمالي الإيرادات

المصروفات

)6,018()6,706(--مصروفات عمومية وإدارية

)405()374(--استهلاك

مخصص الخسائر الائتمانية 
)4,997()3,907()1,090()6,598()5,901()697(المتوقعة 

6,5015,675الربح قبل الضريبة

)851()975(الضريبة

5,5264,824ربح السنة 
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20242023

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

إجماليشركاتافرادإجماليشركاتافراد

الأصول  

التأجير  في  الاستثمار  صافي 
التمويلي وتمويل رأس المال 
العامل ومديونيات عن شراء 

96,218173,810270,02879,157149,446228,603ديون تجارية

21,28413,923--أصول أخرى

291,312242,526إجمالي الأصول

212,449192,029إجمالي الالتزامات

يتم تنفيذ جميع أنشطة التأجير الخاصة بالشركة في سلطنة عمان.  	
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الأدوات المالية وإدارة المخاطر المالية )تابع(	 	 23

حمــل صافــي الاســتثمار فــي التأجيــر التمويلــي وتمويــل رأس المــال العامــل ومديونيــات عــن شــراء ديــون تجاريــة معــدلات  	
فائــدة تتــراوح مــا بيــن 8٪ إلــى 16 ٪ )2023- 8٪ إلــى 16٪ ســنوياً. تــم الإفصــاح عــن معــدلات الفائــدة لكافــة الأصــول الماليــة 

ــة. ــم المالي ــدة فــي الإيضاحــات ذات العلاقــة مــن هــذه القوائ ــي تحمــل فائ ــة الت والالتزامــات المالي

مخاطر السيولة )ب(	

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزامــات الســداد المتعلقــة بالتزاماتهــا الماليــة عنــد  	
اســتحقاقها فــي ظــل الظــروف العاديــة والظــروف الصعبــة. تنشــأ مخاطــر الســيولة بســبب احتمــال مطالبــة الشــركة بســداد 
التزاماتهــا فــي وقــت أبكــر ممــا هــو متوقع أو ســتواجه صعوبة فــي جمع الأموال للوفــاء بالالتزامات المرتبطــة بالمطلوبات 
الماليــة عنــد اســتحقاقها. يمكــن أن تحــدث مخاطــر الســيولة أيضًــا بســبب اضطرابــات الســوق أو انخفــاض درجــة الائتمــان، 
ــر الإدارة  ــل أقــل توفــرًا بســهولة. للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر، تدي ممــا قــد يتســبب فــي أن تكــون بعــض مصــادر التموي
الأصــول مــع وضــع الســيولة فــي الاعتبــار، والحفــاظ علــى رصيــد مناســب مــن النقــد ومــا فــي حكمــه ومراقبــة التدفقــات 
النقديــة المســتقبلية والســيولة علــى أســاس يومــي لضمــان، قــدر الإمــكان، أنــه ســيكون لديهــا دائمًــا ســيولة كافيــة للوفــاء 
التزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، فــي ظــل الظــروف العاديــة والمتوتــرة، دون تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بالإضــرار 
بســمعة الشــركة. تمتلــك الشــركة أيضًــا تســهيلات ائتمانيــة متجــددة مــن البنــوك التجاريــة يمكنهــا الوصــول إليهــا لتلبيــة 

احتياجــات الســيولة المســتقبلية.

ــكل  ــة ل ــة الدقيق ــال المراقب ــة مــن خ ــا المتداول ــة لتســوية التزاماته ــا أمــوال ســائلة كافي ــع الشــركة أن يكــون لديه تتوق 	
ــر  ــة غي ــة التعاقدي ــة فــي الجــدول هــي التدفقــات النقدي ــغ المبين ــة. المبال ــات المتداول ــة والمطلوب مــن الأصــول المتداول
ــا. تشــمل  ــدة جوهريً ــن ســنة واح ــل ع ــذي يق ــات ذات الاســتحقاق التعاقــدي ال ــر خصــم المطلوب ــر تأثي المخصومــة. لا يعتب
ــا،  ــاء به ــة والنظــر فــي مســتوى الأصــول الســائلة اللازمــة للوف ــات النقدي ــع التدفق سياســة إدارة الســيولة للشــركة توق
ومراقبــة نســب الســيولة فــي بيــان المركــز المالــي مقابــل المتطلبــات التنظيميــة الداخليــة والخارجيــة والحفــاظ علــى خطــط 

تمويــل الديــون.

تحلــل المبالــغ الموضحــة فــي الجــدول أدنــاه موجــودات ومطلوبــات الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2024 و2023 فــي  	
التعاقــدي. الاســتحقاق  تاريــخ  حتــى  التقريــر  تاريــخ  فــي  المتبقيــة  الفتــرة  علــى  بنــاءً  صلــة  ذات  اســتحقاق  مجموعــات 
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الأدوات المالية حسب الفئة 	 24

تم تطبيق السياسات المحاسبية للأدوات المالية على البنود التالية: 	

2024

أصول مالية 
بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر
التكلفة 
المهلكة

مستحقات 
الإيجار التمويلي

إجمالي القيمة 
الدفترية

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

ريال عماني 
بالآلاف

الأصول المالية
20,103-20,103-النقد وما يماثل النقد 

صافي الاستثمار في التأجير التمويلي 
تمويل رأس المال العامل ومديونيات عن 

270,028270,028--شراء ديون تجارية
250-250-وديعة نظامية

20,353270,028290,381- إجمالي الأصول المالية

القيمــة  إجمالــي 
الدفتريــة

ريال عماني  
بالآلاف

التزامات مالية )جميعها بالتكلفة المهلكة(
62,728قروض قصيرة الأجل    

3,899الدائنون والمستحقات والالتزامات الأخرى
14,938سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة

55,463ودائع شركات وودائع ضمان
74,120قروض طويلة الأجل

211,148إجمالي الالتزامات المالية

      2023

أصول مالية 
بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل 

التكلفة المهلكةالشامل الآخر
مستحقات الإيجار 

التمويلي
إجمالي القيمة 

الدفترية
ريال عماني  

بالآلاف
ريال عماني  

بالآلاف
ريال عماني  

بالآلاف
الأصول المالية

12,023-12,023-النقد وما يماثل النقد
صافي الاستثمار في التأجير التمويلي 

وتمويل رأس المال العامل ومديونيات عن 
228,603228,603--شراء ديون تجارية

63-63-مديونيات أخرى
250-250-وديعة نظامية

12,336228,603240,939-إجمالي الأصول المالية



إيضاحات حول البيانات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024  )تابع(
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اأدوات المالية حسب الفئة )تابع( 	 24

إجمالي القيمة 
الدفترية

ريال عماني  
بالآلاف

التزامات مالية )جميعها بالتكلفة المهلكة( 
52,071قروض قصيرة الأجل    

3,041دائنون ومستحقات والتزامات أخرى )باستثناء مكافآت نهاية الخدمة(
29,800سندات غير قابلة للتحويل وغير مضمونة

32,472ودائع شركات وودائع ضمان
73,470قروض طويلة الأجل

190,854 إجمالي الالتزامات المالية 

إعادة صياغة بعض بنود البيانات المالية 	 25

أعــادت الإدارة تقييــم عــرض بعــض المعامــات فــي بيــان الأربــاح والخســائر فــي الســنوات الســابقة لتحديــد مــا إذا كانــت هــذه  	
المعامــات قــد تــم عرضهــا بشــكل مناســب بمــا يتماشــى مــع متطلبــات معاييــر المحاســبة الدوليــة. وعنــد الضــرورة، تــم 
إجــراء تغييــرات فــي العــرض وفقًــا للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 8 »السياســات المحاســبية والتغييــرات فــي 

ــرات والأخطــاء المحاســبية “. التقدي

ونتيجــة لذلــك، أعــادت الإدارة صياغــة المقارنــات لتعديــل التقســيم المفصــل أدنــاه فــي البيانــات الماليــة للســنة المنتهيــة  	
الســابقة. إعــادة صياغــة للســنوات  باعتبارهــا  فــي 31 ديســمبر 2024 

كبند  الموظفين«  »تكاليف  إلى  التشغيلية«،  “النفقات  ضمن  سابقًا  المدرجة  الموظفين  تكاليف  تصنيف  إعادة  	 )1
منفصل في البيانات المالية.

في السنوات السابقة، تم تصنيف تكاليف الموظفين ضمن »النفقات التشغيلية« على وجه بيان الدخل. 	

يتطلــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم IAS( 1 1( مــن الكيانــات تقديــم تحليــل للنفقــات المعتــرف بهــا فــي  	
ــان، أيهمــا يوفــر معلومــات موثوقــة  ــى طبيعتهــا أو وظيفتهــا داخــل الكي ــاءً عل ــف بن ــاح أو الخســائر باســتخدام التصني الأرب

وأكثــر صلــة بالموضــوع. تعــرض الشــركة بشــكل أساســي طبيعــة النفقــات علــى وجــه  بيــان الدخــل.

العــام، نظــرت الإدارة فــي المتطلبــات المذكــورة أعــاه وأعــادت تصنيــف تكاليــف الموظفيــن مــن »النفقــات  خــال  	
التشــغيلية« وعرضــت تكاليــف الموظفيــن والنفقــات التشــغيلية الأخــرى كبنــد منفصــل فــي البيانــات الماليــة علــى وجــه بيــان 

الربــح أو الخســارة.

الأرصــدة المبلــغ عنهــا وصف الحساب
فــي 31 ديســمبر 2023

الرصيــد المعــاد بيانــه التعديلات
في 31 ديســمبر 2023

ريال عماني  بالآلافريال عماني  بالآلافريال عماني  بالآلاف

بيان الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخر

-)6,018(6,018مصروفات تشغيلية

1,7531,753-مصروفات تشغيلية أخرى )ملاحظة 17.1(

4,2654,265-تكاليف الموظفين )ملاحظة 17.2(

لا تؤثر التعديلات المذكورة أعلاه على أي بيانات أولية أخرى. 	

تقرير المراجع المستقل - الصفحات من ٣٩ إلى ٤٤. 	


